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NOTRE

MISSION
Forces AVENIR vise à reconnaître, à  

honorer et à promouvoir l’engagement 

étudiant  dans des projets qui contribuent 

à la formation de citoyens conscients, 

responsables, actifs et persévérants, à la 

fois enracinés dans leur collectivité et 

ouverts sur le monde.
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PRÉSIDENTE D’HONNEUR DES GALAS 
FORCES AVENIR ET PRÉSIDENTE DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA 

FONDATION FORCES AVENIR.

Bonsoir à toutes et à tous,

Quel bonheur de vous retrouver pour cette soirée qui, chaque année, me donne foi en l’avenir. Je sens 
déjà cette salle vibrer : on y sent l’excitation des �nalistes, la �erté des parents, la bienveillance des 
enseignants et… un petit brin de trac collectif. Je vous rassure : je le partage avec vous.

Reconnaître l’engagement étudiant- notamment celles et ceux qui transforment le monde sans bruit-,voi-
là ce que célèbre Forces AVENIR. Au �l des années, j’ai rencontré tant de jeunes dont la trajectoire a 
été changée par cette reconnaissance. Une étincelle s’est allumée, un rêve a pris forme, une con�ance 
s’est installée. Cette con�ance, c’est peut-être le plus beau cadeau qu’on puisse o�rir à quelqu’un qui 
se cherche.

Par ailleurs, l’éducation, ce n’est pas un sprint. C’est un parcours de vie qui nous prépare à jouer notre 
rôle à titre de citoyenne et citoyen engagé. Et ce parcours commence tôt, très tôt. Dès la petite enfance, 
on découvre le monde à travers les mots, les sons, les couleurs. Puis on apprend à lire, à compter, à 
comprendre. Et ça continue… jusqu’à ce qu’on se découvre soi-même. C’est dans cet esprit que les 
programmes d’engagement étudiant parascolaires représentent une avenue d’excellence à emprunter 
en éducation; ceux-ci marquent la personne qui, à son tour, marquera le monde dans lequel nous vivons.

Je salue tous ces jeunes que nous reconnaissons ce soir et tous ceux et celles qui les ont accompagnés 
à l’école, au cégep et à l’université, notamment : les vies étudiantes, les directions, les conseillers pé-
dagogiques, les éducateurs spécialisés, le personnel de soutien, les intervenants, et bien d’autres. Vous 
êtes tous des maillons essentiels de la chaîne éducative. Votre travail est exigeant, souvent discret, mais 
ô combien déterminant.

Et bien sûr, je salue les parents. Ceux qui encouragent, qui transportent, qui écoutent. 

En�n, chers �nalistes, vous avez choisi de participer, de croire que vous pouviez faire une di�érence. 
Vous incarnez l’audace tranquille, l’engagement lucide, la volonté ferme. Vous êtes non seulement les 
bâtisseurs du Québec de demain, vous en serez aussi les décideurs.

On dit qu’il n’y a pas de plus beau bruit que celui d’un élève qui comprend. J’ajouterais : il n’y a pas de 
plus grande promesse qu’un jeune qui croit en lui et qui s’engage dans sa société.

Finalement, je tiens à remercier chaleureusement l’équipe de la permanence de Forces AVENIR et son 
président directeur général M. François Grégoire, les artisans qui réalisent les galas, nos partenaires, nos 
donateurs et bien sûr, les jurys. Votre �délité et votre engagement permettent à ces centaines histoires 
non seulement de se concrétiser mais aussi de s’épanouir.

Permettez-moi de maintenant conclure avec cette phrase de Nelson Mandela, que j’ai souvent citée :  
« L’éducation, c’est l’arme la plus puissante qu’on puisse utiliser pour changer le monde. »

Merci d’être là. Merci d’y croire. Bonne soirée et bravo à vous toutes et à vous tous.

Madame Pauline Marois
Présidente d’honneur des Galas Forces AVENIR  
Présidente du conseil d’administration de la Fondation Forces AVENIR. 3



Aujourd’hui, à titre de président du conseil d’administration de Forces AVENIR, j’ai l’immense 
plaisir d’applaudir et d’encourager ceux et celles qui bâtiront le monde de demain. 

En encourageant et saluant la détermination de nos étudiants éveillés et impliqués dans leur 
collectivité mais également ouverts sur d’autres horizons, Forces AVENIR mise sur la jeunesse 
pour nous faire grandir tous ensemble. Je crois que c’est e�ectivement la clé pour assurer 
l’avancement et la pérennité de nos sociétés : participer activement et tôt aux initiatives d’ici, 
tout en ayant une attitude ouverte et accueillante aux perspectives de partout.

Parce que vous être leur soutien quotidien, j’aimerais aussi vous remercier tous et toutes,  
parents, enseignants ainsi que les autres professionnels veillant avec cœur et constance à la 
réussite de nos jeunes. 

Grâce à vous, ces personnes – déjà inspirantes – développent leur con�ance et leur  
autonomie. Votre rôle, en coulisses, demeure néanmoins indispensable à la réussite de leur 
parcours prometteur.

Bon gala!

Monsieur Pierre Miron
Président du conseil d’administration 
Forces AVENIR 

MOT DU PRÉSIDENT DU  
CONSEIL D’ADMINISTRATION

DE FORCES AVENIR
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Chers invités.es, 

Qu’il est bon de vous retrouver! À vous qui vous êtes déplacés pour cette 9e édition du Gala Forces AVENIR collégial, 
sachez que nous sommes très heureux de vous accueillir ce soir au Capitole de Québec. Et à vous, chères lauréates 
et chers lauréats, merci in�niment d’être engagé.es et de nous nourrir de vos projets et de vos idées. Nous espérons 
que cette cérémonie vous réchau�era le cœur et vous ancrera dans vos valeurs pour la vie.

C’est d’ailleurs dans l’épanouissement de la vie que se trouve le sens de notre quête, et c’est de ce point de vue  
que peut se dé�nir notre première responsabilité : bâtir des environnements dans lesquels les conditions sont  
réunies pour que la vie sous toutes ses formes, notamment humaine, s’épanouisse. Pour y arriver, s’engager  
personnellement et collectivement est une bonne avenue à emprunter.

Par ailleurs, si les missions d’éducation s’enrichissaient d’une philosophie visant à favoriser l’engagement, ainsi 
qu’à former des citoyens conscients et responsables, il y aurait autant de projets et d’actions engagés, semblables 
à ceux que Forces AVENIR vous présente ce soir, que d’étudiant.es au Québec. Imaginez maintenant l’e�et de levier 
que cela aurait sur le développement des personnes et des collectivités. Les répercussions béné�ques que cela  
produirait sur notre avenir se révéleraient plus grandes que notre capacité à les imaginer.

Dans cet esprit, reconnaître et promouvoir des modèles d’étudiantes, d’étudiants et de membre du personnel  
engagés est un très bon investissement pour le Québec. C’est d’ailleurs la mission de Forces AVENIR. Les  
modèles sont les phares qui guident une population. Alors, chères lauréates et chers lauréats de cette cérémonie  
d’excellence, grâce à votre exemple, nous contribuons à l’avancement du savoir dans toutes ses dimensions et à une 
meilleure culture de l’éducation, qui favorisera le développement du plein potentiel, l’engagement, la citoyenneté, la 
persévérance et, �nalement, l’épanouissement.

Du fond du coeur, merci à tous ceux et celles qui ont permis à Forces AVENIR de devenir un �euron de l’engagement 
étudiant au Québec.

Monsieur François Grégoire
Président-directeur général
Fondateur
Forces AVENIR

MOT DU FONDATEUR  
ET PRÉSIDENT  

DIRECTEUR GÉNÉRAL



Comme premier ministre du Québec, mais également comme ministre de l’Éducation par le passé, j’ai 
toujours été convaincu de l’importance de l’éducation et de l’implication des jeunes pour le Québec de 
demain. C’est pourquoi je suis �er de constater que Forces AVENIR souligne l’engagement des étudiantes 
et étudiants au secondaire, au collégial et à l’universitaire depuis plusieurs années.

Notre nation compte des jeunes inspirants, qui font preuve d’engagement, de leadership, d’esprit  
d’entreprise, de dépassement personnel, de coopération et de solidarité. Je me réjouis que Forces  
AVENIR mette en lumière ces modèles positifs pour la jeunesse québécoise et je suis convaincu que cette 
initiative contribuera à donner la �amme de l’implication citoyenne à toujours plus de jeunes. Quand je vois 
tous les exemples de réussite et d’engagement qui sont à l’honneur aujourd’hui, j’ai con�ance en l’avenir 
du Québec !

Bon gala, et félicitations à toutes les lauréates et à tous les lauréats !

François Legault
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MESSAGE DU  
PREMIER MINISTRE  

DU QUÉBEC

PARTENAIRE GOUVERNEMENTAL
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Les études supérieures, que ce soit à l’ordre collégial ou universitaire, exigent persévérance, e�orts  
soutenus et investissement de temps. Elles ouvrent toutefois la voie vers un avenir riche en apprentissages 
et en dépassement de soi.

Si vous êtes ici ce soir, c’est que non seulement vous avez su briller dans votre parcours d’études, mais 
vous avez également démontré un leadership remarquable et réalisé des projets engagés. Bravo! Vous 
êtes une source d’inspiration pour vos pairs et pour tous ceux et celles qui vous suivront.

Chacun d’entre vous avez réussi à conjuguer études, vie personnelle et engagement dans votre milieu, 
une conciliation qui mérite d’être saluée.

Il faut aussi reconnaître la contribution exceptionnelle des membres du corps professoral à votre réussite. 
Cette célébration est également la leur et je les remercie sincèrement de leur soutien.

Félicitations et bon gala! 

Martine Biron
Ministre de l’Enseignement supérieur

MESSAGE DE LA MINISTRE  
DE L’ENSEIGNEMENT  

SUPÉRIEUR

PARTENAIRE GOUVERNEMENTAL
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Félicitations aux �nalistes des galas Forces Avenir!

Votre engagement exceptionnel est une source d’inspiration. Par vos projets, votre leadership et votre 
détermination, vous démontrez que l’implication étudiante va bien au-delà des murs de votre école, cégep 
ou université : elle transforme des vies et des communautés.

Être �naliste chez Forces Avenir, c’est déjà un accomplissement remarquable. Cela témoigne de votre 
capacité à faire une di�érence, à relever des dé�s avec créativité et à contribuer bâtir un avenir plus  
solidaire, durable et humain.

La société québécoise a besoin de citoyens comme vous, et je remercie Forces Avenir pour sa mission de 
valoriser l’importance de l’engagement étudiant a�n que les gens et leurs projets soient reconnus : l’avenir 
se construit dès aujourd’hui, par des gestes concrets et une volonté de changer les choses.

Encore bravo, et merci d’ouvrir la voie à un Québec meilleur!

Samuel Poulin
Ministre responsable de la Jeunesse 
Ministre délégué à l’Économie et aux Petites et Moyennes Entreprises

MESSAGE DU MINISTRE  
RESPONSABLE DE  

LA JEUNESSE

PARTENAIRE GOUVERNEMENTAL
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Nous aimerions tous et toutes savoir à quoi ressemblera l’avenir, non? 

Si on ne peut pas le prédire avec exactitude, je suis convaincu d’une chose : le parcours impressionnant des 
�nalistes des galas Forces AVENIR, leur persévérance et leur engagement me donnent le goût de croire que 
le futur sera meilleur.

Le Québec peut compter sur des jeunes de cœur, responsables, allumés et talentueux. Par leurs projets à 
la fois enracinés dans leur communauté et ouverts sur le monde, ils agissent en leaders positifs qui nous 
inspirent et laisseront leur marque. 

Leurs succès, qu’on souligne lors des galas Forces AVENIR, leur donneront des ailes, à eux et à plein d’autres, 
pour la suite. Merci à l’équipe organisatrice pour cette reconnaissance qui fait la di�érence. 

Merci également aux écoles et aux enseignants et enseignantes qui aident ces jeunes à cultiver leurs forces 
et leurs aspirations.

Année après année, la Ville de Québec est �ère d’accueillir et de soutenir cet important rendez-vous.

Étudiants et étudiantes du collégial, dès aujourd’hui, toutes les possibilités s’o�rent à vous. Saisissez-les avec 
enthousiasme et avec audace. Je vous souhaite de vivre les prochaines années à fond.

Continuez d’oser, de rêver et d’agir. Nous vous en serons tous redevables.

Bon gala à tous et à toutes!

Monsieur Bruno Marchand

Maire de Québec

MESSAGE DU MAIRE  
DE QUÉBEC

PARTENAIRE D’ACCUEIL



Chers �nalistes,

Vous êtes les bâtisseuses et les bâtisseurs d’un avenir audacieux, façonné par votre passion, votre  
persévérance et votre désir profond de faire une réelle di�érence. 

Ce qui me touche particulièrement, c’est votre capacité à transposer vos idées en actions concrètes. Vous 
ne vous contentez pas de rêver : vous agissez, vous mobilisez et vous inspirez. Grâce à votre détermina-
tion, vous ouvrez la voie à des projets porteurs qui permettront de construire une société à votre image. 

Au Mouvement Desjardins, nous croyons fermement en votre potentiel! C’est d’ailleurs pourquoi nous 
sommes �ers de vous accompagner dans la réalisation de vos ambitions et de contribuer à l’essor de vos 
initiatives.

Ce soir, nous célébrons votre courage, votre créativité et votre engagement envers la construction d’une 
société toujours plus inclusive, plus équitable et plus humaine.

Je vous o�re mes plus chaleureuses félicitations! 

Et surtout, je vous invite à continuer de croire en vous, à repousser vos propres limites et à façonner le 
monde par vos actions.

Guy Cormier
Président sortant
Mouvement Desjardins

MESSAGE DU  
GRAND PARTENAIRE

GRAND PARTENAIRE

GRAND PARTENAIRE
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Bonsoir à toutes et à tous,

Nous avons le privilège de nous rassembler, une fois de plus, pour célébrer la passion et l’engagement de 
notre relève, à travers les parcours inspirants des �nalistes de cette édition 2025.

Partenaire majeur de Forces AVENIR au collégial, Kaleido est �ère de contribuer à la mise en valeur de 
l’engagement étudiant dans les cégeps partout au Québec. Depuis plus de 60 ans, à titre de pionniers de 
l’épargne-études, nous accompagnons les jeunes et leurs familles dans la réalisation de leurs aspirations, 
avec la conviction qu’ils sont au cœur d’une société plus instruite, solidaire et tournée vers l’avenir.

Nous remercions chaleureusement les 35 établissements collégiaux participants qui o�rent à ces jeunes 
la possibilité de faire rayonner leurs projets. Ensemble, nous les aidons à développer leur plein potentiel 
et à bâtir le Québec de demain.

Félicitations à tous les �nalistes, et bon gala�!

Isabelle Grenier
Présidente et che�e de la direction
KALEIDO
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PARTENAIRE MAJEUR  
DU PROGRAMME  

COLLÉGIAL



MOT DE  
L’ANIMATEUR DU GALA
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Chères étudiantes, chers étudiants collégiaux, vous êtes une source intarissable d’inspiration… Et ce soir, 
nous mettrons en lumière votre énergie et votre fougue, vos idées et vos réalisations, et ferons la preuve 
que la jeunesse québécoise est une jeunesse engagée, con�ante et résolument tournée vers l’avenir.

C’est un véritable bonheur pour moi d’animer ce gala Forces AVENIR au collégial�! Quel privilège de vous 
rencontrer, vous, les jeunes qui façonnez déjà notre société à force de persévérance et de dépassement.

Je sais que nous vivrons ce soir un moment spécial, l’un de ces moments qui marquent le coeur et l’esprit 
pour toujours. Ensemble ce soir, nous rencontrerons des jeunes qui dépassent leurs limites avec courage 
pour o�rir au monde le meilleur d’eux-mêmes. 

Ensemble, nous nous laisserons inspirer par leurs convictions et leurs passions. Et nous repartirons tous, 
je l’espère, avec de l’espoir et des idées plein la tête.

Bon gala�!

Monsieur Stephan Bureau



DÉROULEMENT DE LA

SOIRÉE
Début de la soirée: 15 hrs

PRÉSENTATION DES FINALISTES

Fin de la soirée: 18:30 hrs
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es 

s’étant distingué par la réalisation d’un projet lié aux arts de la scène, aux 

arts visuel, au cinéma, aux métiers d’art, à la littérature, à l’architecture, au 

design ou au patrimoine.

5�000�$ EN BOURSES

Cet après-midi, nous rendons hommage à une jeunesse audacieuse, visionnaire et profondément engagée. À 
travers le Gala Forces Avenir, nous célébrons des parcours inspirants qui témoignent du pouvoir de l’engagement 
individuel dans notre société.  

Forces Avenir croit en la capacité de chaque jeune à devenir un acteur de changement, en mettant ses talents au 
service de projets porteurs de sens. Chez Énergir, nous partageons cette conviction et nous nous investissons ac-
tivement dans la persévérance scolaire, convaincus que l’éducation est un pilier fondamental du progrès collectif.

Les lauréates et lauréats que nous honorons incarnent cette énergie transformatrice. Leur leadership, leur sens 
des responsabilités et leur humanité sont autant de qualités qui inspirent et qui font avancer notre société.

Félicitations à toutes et à tous, et je vous souhaite une excellente soirée de Gala!

STÉPHANE SANTERRE
Vice-président, exploitation
Énergir



Arts and Craft club
Cégep Champlain St. Lawrence 

L’organisation et la structure 
derrière Impro-Ahuntsic
Collège Ahuntsic

Un projet engagé à briser l’isolement des aînés et à  
transmettre par les arts un message d’espoir à des gens 
dans le besoin d’ici et ailleurs   

Permettant aux étudiants d’apprendre di�érentes techniques de  
couture, de peinture et de bricolage ainsi que de développer leurs 
talents artistiques, l’Arts and Craft club vise aussi à promouvoir un  
message de paix et d’espoir dans sa communauté, notamment avec 
son projet de correspondances avec des aînés. A�n de briser le  
sentiment d’isolement que ces personnes peuvent vivre, les membres 
du club ont fait parvenir des lettres joliment présentées à une cinquan-
taine d’aînés, auxquelles une trentaine ont répondu ensuite. Dans sa 
première année d’existence, le club a aussi fabriqué 1000 grues en 
origami, qu’il a fait parvenir à des personnes ayant été touchées par la 
tragédie nucléaire au Japon. De plus, pour ajouter un peu de couleur 
et de joie à l’intérieur des murs du collège, les artistes en herbe ont 
créé une murale géante. Prochainement, le club aimerait recycler des 
vêtements et promouvoir la slow fashion.  

Un projet engagé à donner la chance à tous les élèves de 
stimuler leur �bre artistique et de présenter leur art à un  
public nombreux 

Dans un décor intimiste créé par les étudiants mélangeant œuvres 
d’art et projections vidéo, le Vieux-BazArt a convié 400 personnes 
à son rassemblement, durant lequel des performances artistiques  
oratoires ont ponctué la soirée. O�rant la chance aux étudiants de 
s’exprimer par l’art, quelle que soit la forme, le Vieux-BazArt était aussi 
l’occasion pour la quarantaine d’élèves de di�érents pro�ls impliqués 
cette année de se retrouver dans un lieu commun et d’échanger sur 
les passions qui les animent. A�n de promouvoir l’événement, les 
organisateurs et participants ont annoncé sa tenue non seulement à 
l’intérieur du cégep, mais aussi à l’extérieur de ses murs. Ils ont aussi 
créé un compte Instagram pour y présenter di�érentes œuvres, leur 
o�rant encore plus de visibilité. Si le Vieux-BazArt a autant de succès 
(et qu’il parvient à générer des pro�ts), ce n’est donc pas par hasard! 

Un projet engagé à introduire un code d’éthique dans la 
ligue d’improvisation visant à assurer le respect de tous et à 
inciter les autres écoles à emboiter le pas

Devant certains comportements et propos au sein de la ligue  
d’improvisation du collège, des étudiants ont décidé d’instaurer un 
code d’éthique s’appliquant à tous les joueurs a�n de s’assurer que 
le respect soit maintenu durant et entre les activités de la ligue. Et ce 
nouveau code d’éthique convient parfaitement à la vaste majorité! 
Ces ambassadeurs du respect portent ce modèle si �èrement qu’il  
commence à inspirer d’autres écoles, qui le reprennent à leur tour 
pour éviter les glissements… sur la patinoire! Inspirant, le contrat 
éthique est bien loin de rebuter les autres équipes : les deux tournois 
organisés par le comité ont été les plus populaires du réseau cette 
année, ayant attiré 24 et 26 équipes, pour un total de quelque 300 
interprètes. Le comité a même pensé à encadrer les fêtes pour les 
rendre plus sécuritaires, tout comme les nuits de tournois, en o�rant 
des espaces non mixtes pour dormir. 
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Le Vieux-BazArt
Cégep du Vieux Montréal
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.

es s’étant distingué par la réalisation d’un projet visant le service à la  

communauté, l’entraide humanitaire, l’inclusion ou l’ouverture sociale, le 

respect des droits de la personne ou l’établissement et la promotion d’une 

société juste.

5�000�$ EN BOURSES

Chers �nalistes, chers invités 

On le sait, notre jeunesse est le re�et de la société de demain. Et c’est toujours avec �erté et émotion 
que je vois des jeunes œuvrer ensemble pour l’entraide et la justice sociale. Ils m’ont toujours inspirée et 
donné con�ance en l’avenir, car ils sont curieux, ils sont conscients, ils sont ouverts, ils ont soif d’équité 
et d’intégrité et n’hésitent pas à s’engager dans des causes qui leur tiennent à cœur. C’était donc normal que 
j’accepte de présenter le prix AVENIR Entraide, paix et justice, au nom du conseil d’administration de Forces 
AVENIR. 

Ainsi, c’est avec grand honneur que je veux souligner, avec vous, le travail de jeunes qui veulent améliorer le 
quotidien de tout un chacun, et qui ont mis sur pied un projet novateur et pérenne ayant une portée sociale et 
éducative des plus considérable.

Et j’espère que grâce à cette reconnaissance fort méritée, ils pourront en inspirer plus d’un, du plus jeune au 
plus vieux. Car l’entraide, la paix et la justice devraient constituer le cœur de toute société.

Madame Pauline Marois
Présidente du conseil d’administration 
Fondation Forces AVENIR



Daylight projects
Cégep Champlain St. Lawrence 

Hope & Care
Collège Dawson

Les abris de chaleur
Cégep de Trois-Rivières 

Un projet engagé à faire progresser l’égalité des genres et 
à outiller les femmes à travers des initiatives rassembleuses 
dont la portée est importante

Constitué de trois membres, le Daylight Project parvient à impliquer 
plusieurs personnes dans ses initiatives… et d’en rejoindre encore 
plus! En e�et, seulement sur les réseaux sociaux, le projet a géné-
ré plus de 100 000 impressions cette année. Impressionnant! Visant  
principalement à lutter contre les inégalités de genre et à faire  
avancer la cause des femmes, le Daylight Project a notamment organi-
sé une collecte de fonds qui a permis d’amasser plus de 1000 $ pour le  
cancer du sein, tout en donnant la chance à une trentaine  
d’artistes, dont plusieurs non binaires, de performer devant une foule  
nombreuse. A�n d’aider les femmes à se protéger, l’organisation a  
récemment mis sur pied des ateliers d’autodéfense. Elle a aussi  
participé à la Journée mondiale de la santé mentale, en proposant 
des conférences avec des intervenants quali�és, en plus d’avoir prêté 
main-forte à un organisme soutenant les enfants victimes d’abus.    

Un projet engagé à lutter contre les inégalités sociales  
(notamment à l’aide de collectes de dons) et à démontrer 
l’importance de l’entraide pour un avenir meilleur 

Convaincue qu’une jeunesse solidaire est le point de départ d’un 
avenir plus en paix et plus égal, Hope & Care multiplie les initiatives 
pour soutenir les plus démunis et promouvoir l’implication sociale. En 
collaboration avec La Maison Benoît Labre, les membres de l’organi-
sation ont récolté 500 biens essentiels a�n d’aider 80 personnes en 
situation d’itinérance durant les durs mois d’hiver, en plus de participer 
activement à l’événement Giving Tuesday, notamment en préparant 
et servant des repas chauds. Ses bénévoles ont aussi organisé une 
collecte de dons ayant permis de remettre plus de 400 jouets, livres et 
denrées à des familles immigrantes. Par ses campagnes et ses activi-
tés, menées par son groupe d’étudiants bénévoles, Hope & Care vise 
aussi à faire tomber les murs entre les communautés marginalisées 
et celles privilégiées a�n d’inciter le plus grand nombre à s’impliquer 
dans di�érentes causes.   

Un projet engagé à lutter contre l’itinérance et à o�rir aux 
étudiants de domaines di�érents une occasion de joindre 
leurs forces et développer leurs compétences  

Collaboration entre les étudiants en techniques de travail social et en 
technologie de l’architecture, les abris-chaleur sont destinés à o�rir 
un refuge aux personnes en situation d’itinérance durant l’hiver. Ce  
projet de justice sociale, qui pro�tera en premier à l’organisme Point de 
rue, a donc une double mission : celle de soutenir des membres de la  
communauté tri�uvienne dans le besoin et développer les  
compétences des étudiants dans leur domaine respectif. Les abris 
se distinguent notamment par leur conception écoresponsable en  
proposant l’utilisation de matériaux récupérés et recyclés et par 
le fait qu’ils peuvent se déplacer facilement… tout en étant le plus  
abordables possible. L’aspect de cohabitation et de médiation  
sociales a été étudié par les étudiants en technique de travail social pour  
s’assurer de la viabilité et de l’acceptabilité du projet, qui a fait écho 
dans plusieurs médias.  
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étu-

diant.es s’étant distingué.e par la réalisation d’un projet ayant trait au  

développement de la vie économique ou la mise sur pied, la croissance ou 

au redressement d’une entreprise.

5�000�$ EN BOURSES

La santé de notre écosystème entrepreneurial passe par la vitalité de notre relève. Plus elle sera encouragée, plus 
nous pourrons aspirer à développer un Québec de demain résilient et in�uent.

Reconnaître et faire la promotion de l’engagement étudiant, c’est la raison d’être de Forces AVENIR, qui fait  
rayonner le talent d’ici en stimulant la réalisation de projets d’impact pour la collectivité.

Depuis plus de 10 ans déjà, La Caisse appuie avec �erté cette mission. Et cette année encore, elle remet à titre 
de grand partenaire le prix AVENIR Économie sociale, entrepreneuriat et a�aires, qui souligne un apport excep-
tionnel au développement de la vie économique et entrepreneuriale. Cette distinction correspond parfaitement 
aux valeurs de notre organisation, qui s’engage fermement dans le développement d’une nouvelle génération 
d’entrepreneur.e.s.

En mon nom et en celui de La Caisse, je félicite tous les �nalistes qui ont réussi, par leurs idées, leur dévouement 
et leur persévérance, à contribuer au développement d’une société tournée vers l’avenir.

À toutes et à tous, le meilleur des succès!

MIREILLE LAROCHE
Première directrice, Marque d’entreprise et communications internes
La Caisse



Mille Neuf - café étudiant
Cégep Limoilou

Essenza Mocktail
Collège de Maisonneuve

Jeux Allez
Cégep de Saint-Jérôme

Un projet engagé à briser l’isolement chez les étudiants 
grâce à un café invitant et rassembleur, tout en o�rant une 
expérience entrepreneuriale à ses responsables

Ayant impliqué plus d’une vingtaine d’étudiants depuis un an, le Café 
Mille Neuf propose un lieu de rassemblement pour la communauté du 
cégep, brisant l’isolement et favorisant le bien-être mental. Chaque 
jour, une trentaine d’étudiants s’y rendent pour savourer un bon café 
en bonne compagnie… et pour magasiner dans la friperie, qui a été 
ajoutée a�n de répondre à la demande des étudiants, de plus en plus 
conscientisés face à l’écoresponsabilité et l’économie circulaire. Un fri-
go partage a aussi été installé a�n de venir en aide aux étudiants plus 
démunis. Entièrement géré par son équipe bénévole, le Café mène 
aujourd’hui ses activités comme une vraie entreprise (on lui lève notre 
tasse!), o�rant une expérience entrepreneuriale concrète (gestion des 
inventaires, commandes, rentabilité, etc.). Le Café compte même o�rir 
une unité mobile pour couvrir les événements organisés par le cégep. 

Un projet engagé à faire découvrir les plaisirs de la  
consommation responsable à travers un service de bar  
mobile spécialisé en mocktails ra�nés  

Devant la demande grandissante pour des rafraîchissements sans  
alcool durant des fêtes, mariages et événements, deux étudiants 
ont décidé de fonder Essenza Mocktail, un service de bar mobile  
spécialisé en mocktails. Promouvant une consommation responsable 
dans le plaisir de la découverte, Essenza Mocktail a voulu élever à 
un autre niveau l’o�re des boissons sans alcool avec la confection  
personnalisée de mocktails devant les convives. Avec des recettes  
recherchées, inspirées par chaque client, et une présentation qui en 
met plein la vue, les mocktails de l’entreprise ont conquis di�érents 
publics depuis son lancement, en novembre 2024. Déjà, on a fait  
appel à ses services pour di�érents événements, comme ceux de 
l’Université de Montréal et d’Éduc’alcool. D’abord �nancée par 
des partenaires et grâce à l’obtention d’une bourse, l’entreprise vit  
maintenant de ses activités.  

Un projet engagé à promouvoir l’activité physique et la 
socialisation des jeunes et moins jeunes à travers des jeux 
créatifs, pédagogiques, rassembleurs et inclusifs 

En créant des espaces de divertissement accessibles à tous, Jeux Allez  
encourage la participation active des jeunes, des familles et des aînés, 
tout en favorisant les interactions entre les participants. Cette entreprise 
de location de jeux se distingue des autres notamment par sa dimen-
sion humaine : ses activités sont pilotées par des animateurs veillant à 
intégrer tout le monde, peu importe les di�érences et les limitations. En 
2024, l’entreprise a participé à plus de 10 événements municipaux et  
scolaires, rejoignant 5 000 personnes (le jeu en valait la chandelle!); le double  
d’événements est à prévoir pour 2025. Cette croissance est due à une  
excellente visibilité sur les réseaux sociaux et le Web, au bouche-à-oreille 
et aux partenariats régionaux que Jeux Allez a su conclure. Visionnaires, 
ses deux membres fondateurs développent aussi des jeux novateurs  
pouvant être utilisés à des �ns pédagogiques. 
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es 

s’étant distingué par la réalisation d’un projet à caractère environnemental,  

qu’il s’agisse du développement durable, de la protection de  

l’environnement, du recyclage, du remploi, de la récupération, des  

ressources naturelles ou d’éducation relative à l’environnement.

5�000�$ EN BOURSES

Au nom d’Air Canada et de ses 40 000 employé.e.s, je suis �er de remettre aujourd’hui le prix AVENIR dans 
la catégorie Environnement aux étudiant.e.s du programme collégial 2025 qui se sont démarqués par leurs 
engagements envers le développement durable. En tant que transporteur national d’un vaste territoire, il est 
important que les communautés desservies par Air Canada soient durables, inclusives et prospères. Nous enga-
geons des professionnels en développement durable issus de ces communautés a�n de prendre en compte les 
facteurs environnementaux dans nos décisions et nos activités commerciales : dégager moins de carbone dans 
l’atmosphère, produire moins de déchets sur terre et dans l’eau, et faire moins de bruit dans les collectivités ; et 
en faisant plus pour a�ronter les enjeux climatiques et sociaux. L’environnement appartient vraiment à l’AVENIR. 
Encore une fois, au nom de toute l’équipe d’Air Canada, je tiens à féliciter les �nalistes pour leur beau projet.

Abdullah El-Safadi
Chef de Service, Partenariats Communautaires
Air Canada



Collectif Re-produit
Cégep du Vieux Montréal 

Dawson Mini Fauna
Collège Dawson

Écolibird
Cégep de St-Félicien 

Un projet engagé à réduire notre empreinte écologique par 
le réemploi de plastique, verre et autre ainsi qu’à trouver des 
façons de recycler plus de matières 

Prendre des déchets de plastique, de carton, de verre et de métaux 
pour les transformer en jolis objets utiles et en œuvres d’art : voilà 
le pari du Collectif Re-produit! Une série de transformations est  
nécessaire pour en venir aux produits �nis : l’atelier du cégep fourmille 
donc plusieurs heures par semaine, animé par des étudiants issus de  
di�érents programmes. Le Collectif est un donc un projet  
multidisciplinaire porté par près d’une vingtaine d’étudiants déterminés à  
détourner des sites d’enfouissement des matières qui s’y seraient 
autrement retrouvées, plusieurs d’entre elles étant refusées par les 
centres de tri. Cet aspect rend le projet d’autant plus innovant : Éco 
Entreprises Québec a d’ailleurs sollicité l’aide des étudiants impliqués. 
Laser, impression 3D et autre : plusieurs techniques et équipements 
sont utilisés par les étudiants, leur o�rant un apprentissage pratique 
sur le terrain.   

Un projet engagé à rallier le plus de jeunes possible à la 
cause environnementale par l’éducation, des activités  
engageantes et formatrices et des partenariats stratégiques 

Fondé en janvier dernier avec l’idée d’éduquer les jeunes sur les 
principes environnementaux et de les sensibiliser aux changements 
climatiques, qui menacent un grand nombre d’espèces, Dawson Mini 
Fauna agit sur plusieurs fronts : d’abord en mettant à la disposition 
du public de l’information pertinente, notamment sur son compte 
Instagram (comptant quelque 500 abonnés) sous forme de capsules 
animées par di�érents intervenants, ensuite, en entrant directe-
ment en contact avec la communauté étudiante. Sorties bénévoles,  
ateliers écologiques et séminaires sont autant d’occasions pour 
le reste des étudiants de Dawson de participer à la lutte contre les  
changements climatiques! Les 6 membres fondateurs du projet et ses 22 
membres actifs veillent aussi à trouver des solutions à l’écoanxiété. En  
s’associant à di�érents partenaires reconnus, le projet souhaite  
maintenant prendre de l’expansion.

Un projet engagé à préserver des espèces d’oiseaux  
menacées grâce à la fabrication et la vente de nichoirs et 
d’autres produits ainsi qu’à sensibiliser la population à la 
cause

A�n de préserver certains oiseaux insectivores aériens et oiseaux de 
prairies menacés de la région, Écolibird a mis en œuvre di�érents  
projets complémentaires : d’abord, la confection de nichoirs pour  
faciliter la reproduction de ces espèces, puis la vente de plantes  
indigènes pour nourrir naturellement les colibris, notamment (les 
abreuvoirs arti�ciels leur étant nocifs). L’initiative mise également sur 
l’éducation et la sensibilisation à l’importance la biodiversité : une  
revue éducative regroupant une foule d’informations utiles a été  
préparée de concert avec des enseignants et experts. La vente des 
nichoirs, des plantes indigènes, de la revue et de graines durant deux 
événements a permis au projet d’amasser 1600 $… et de prendre son 
envol! Finalement, le projet, également récipiendaire d’une bourse,  
a permis aux participants de développer des compétences en  
ébénisterie, en gestion et en communication.
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es 

s’étant distingué par la réalisation d’un projet lié à la sensibilisation et à la 

prévention, à la recherche ou à l’amélioration de la santé dans desdomaines 

ou des aspects de la vie tels que l’activité et la condition physique, la santé 

mentale, les soins in�rmiers, l’alimentation et la médecine.

5�000�$ EN BOURSES

Chères �nalistes et chers �nalistes, 

Au nom de iA Groupe �nancier et du Président du conseil d’administration de Forces Avenir, je vous souhaite un 
excellent gala. 

L’éducation et l’engagement social font partie des valeurs fondamentales de notre entreprise tout comme que des 
miennes. Notre appui à Forces AVENIR est donc tout naturel. Ensemble, nous saluons votre engagement dans des 
projets ambitieux qui font de vous des personnes conscientes, responsables, actives et persévérantes. 

Quelle que soit la communauté dans laquelle il s’incarne, chacun de vos parcours est digne de mention. C’est 
pourquoi vous êtes au nombre des �nalistes de ce gala. Félicitations! 

Cet événement est votre moment. Durant vos études, vous avez trouvé du temps et de l’énergie pour ouvrir votre 
cœur aux autres, pour leur témoigner de l’estime et de l’attention. À notre tour, nous prenons le temps, ce soir, de 
vous manifester notre immense reconnaissance. 

Je vous encourage à continuer sur votre lancée, vous serez assurément récompensés.

Pierre Miron
Vice-président exécutif et chef de la croissance des opérations canadiennes
iA Groupe �nancier



Dé� Mont-Dons
Cégep Beauce-Appalaches

Le Mistral
Collège de Maisonneuve

Mérite ton BIXI
Collège de Rosemont

Un projet engagé à amasser des dons au pro�t d’un  
organisme venant en aide aux enfants malades grâce à une 
course à relai inclusive et vivante 

Porté par une seule étudiante cette année, le Dé� Monts-Dons est un… 
dé� logistique de taille. A�n d’organiser une course à relai hautement 
animée au pro�t de la Fondation Jojo, qui a la mission d’apporter rires 
et moments de douceur aux enfants malades, Mia Bolduc a su trou-
ver di�érents partenaires et commanditaires. Alors que la course a  
mobilisé 140 coureurs l’an dernier (ayant permis d’amasser plus de 
6000 $), l’objectif de cette année vise à en attirer le double. Les fonds 
sont récoltés à l’aide des frais d’inscription, mais aussi à l’aide de 
contributions volontaires du public et d’entreprises locales ainsi que 
d’activités de �nancement au cours de l’année. Puisque la course est 
divisée par kilomètre, elle permet à tous, peu importe la condition 
physique, d’y participer à son rythme. C’est donc une invitation pour 
les élèves, le personnel et la communauté de bouger une pour cause 
honorable. 

Un projet engagé à reconnecter les jeunes avec la nature 
en les outillant pour la survie en forêt dans le respect de  
l’environnement 

Le Mistral prend tout son sens dans un monde où les jeunes sont plus 
sédentaires que jamais, les yeux rivés sur leurs écrans. Les invitant à 
reconnecter avec la terre par la tenue d’ateliers de survie en nature 
(dans des parcs à proximité), Le Mistral propose aussi deux expéditions 
en forêt à moindre coût permettant aux jeunes d’appliquer les notions 
apprises. Montage du campement, utilisation des cartes et d’outils, 
plani�cation et préparation des repas, etc. : les jeunes travaillent 
ensemble, tout en composant avec la météo, les bris d’équipement, 
les blessures et autre. En plus de développer leurs habiletés et leurs 
connaissances, les participants apprennent à gérer leur inconfort et 
à persévérer. Passant de 10 à 30 membres actifs, Le Mistral a connu 
cette année un bel essor, attribuable notamment aux e�orts de ses  
organisateurs, qui veillent à pérenniser l’initiative. Ça mérite une 
bonne guimauve sur le feu!  

Un projet engagé à rendre accessible à tous le vélo comme 
monde de transport et à promouvoir ses bienfaits sur  
l’environnement et la santé 

Le projet Mérite ton BIXI a permis à 24 étudiants et un membre 
du personnel d’accéder gratuitement au service BIXI durant une  
saison. À la fois écologique et santé, ce mode de transport actif n’est  
malheureusement pas à la portée de tous. Selon les organisateurs, 
l’argent ne devrait cependant pas mettre un bâton dans les roues de 
celles et ceux qui souhaitent pédaler pour se déplacer. C’est pour-
quoi ils ont déployé tous les e�orts pour décrocher une bourse de  
5 000 $ du ministère de l’Enseignement supérieur, entre autres 
sources de �nancement, a�n de lancer leur projet, qui a démarré sur 
les chapeaux de roue. En plus des ateliers d’initiation ainsi que ceux 
portant sur la sécurité à vélo, une promenade festive et un pique-nique 
ont aussi été organisés, o�rant une occasion spéciale aux cyclistes de 
socialiser. Un grand leadership s’est avéré nécessaire pour concrétiser 
ce projet porteur.        
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.

es s’étant distingué par la réalisation d’un projet de nature scienti�que ou  

technique qui s’inscrit dans une démarche de recherche, d’expérimentation 

ou de vulgarisation et/ou qui vise une amélioration en matière de sciences, de 

technologies, d’ingénierie, de mathématique ou d’informatique.

5�000�$ EN BOURSES

C’est avec une immense �erté que TELUS, partenaire de la catégorie AVENIR Sciences et technologies, salue 
l’excellence de tous les �nalistes du Gala Forces Avenir au collégial 2025. Votre détermination à façonner un  
avenir meilleur et votre vision d’un monde transformé par l’innovation nous inspirent profondément. Vous incarnez 
l’espoir et le changement que notre société recherche.

Chez TELUS, nous croyons fermement que la technologie peut être une force transformatrice pour résoudre les 
dé�s les plus complexes de notre époque. De l’agriculture intelligente aux solutions de santé révolutionnaires, en 
passant par les initiatives environnementales, nous mettons notre expertise technologique au service du bien-être 
collectif et de la prospérité durable.

Ensemble, nous bâtissons un héritage d’innovation qui transcende les générations et crée des solutions durables 
pour les communautés d’aujourd’hui et de demain.

Félicitations à tous les �nalistes et lauréats pour votre vision exceptionnelle et votre engagement remarquable!

Nathalie Dionne
Vice-présidente régionale, Marketing, Québec
TELUS



BISA
Collège de Maisonneuve 

Champlain College 
Saint-Lambert - Chemistry 
Club
Champlain College Saint-Lambert 

La robotique au service de l’éveil 
scienti�que en programmation : 
Le projet Sphéro

Cégep de Drummondville  

Un projet engagé à fournir aux agriculteurs d’ici et  
d’ailleurs des biocapteurs à bas prix capables de maximiser les  
récoltes tout en optimisant les ressources 

Visant à concevoir des biocapteurs et relais connectés, le projet BISA 
s’inscrit dans la vision du développement durable. Permettant aux 
agriculteurs de mieux gérer leurs plantations, de prévenir les pertes 
et d’optimiser les ressources, comme l’eau, ces biocapteurs sont une 
nouvelle nécessité. Bien qu’il existe d’autres outils sans �l similaires, 
ces derniers peuvent être produits à une fraction du prix des systèmes 
concurrents (soit presque 75 % moins chers), les rendant accessibles 
au plus grand nombre. Leur autonomie est aussi 12 fois supérieure. Le 
projet innovant regroupe 9 étudiants, qui travaillent en collaboration 
avec une trentaine de membres répartis dans 3 serres di�érentes. Il 
en est également à sa 3e année de partenariat avec la Tunisie, où 
les étudiants se sont rendus pour aider 25 agriculteurs à fabriquer les  
biocapteurs et à les adapter à leurs besoins… tout en semant de  
l’espoir pour l’avenir! 

Un projet engagé à soutenir les scienti�ques de demain 
dans le développement de leurs compétences et à éduquer 
les jeunes sur les principes scienti�ques importants   

Regroupant des étudiants en sciences et d’autres simplement  
intéressés à cet univers fascinant, le Chemistry Club est un endroit  
inclusif aux mille et une opportunités. Il o�re la chance aux étudiants 
d’expérimenter les notions apprises en classe et même de tester 
leurs propres idées dans une atmosphère détendue, tout en pro�-
tant de la supervision d’enseignants. Le club organise aussi di�érents  
événements pour intéresser les jeunes à la science, comme des  
conférences et le Chemistry Playground, qui a attiré cette année 
plus de 200 visiteurs, avec ses démonstrations et ses ateliers  
éducatifs captivants. Le Club tient également des séances de  
préparation aux examens �naux, auxquelles ont pris part quelque 100 
étudiants dernièrement. De plus, les membres du Club se déplacent 
dans des classes du primaire et du secondaire a�n d’attiser la curiosité 
des jeunes. Mettez vos lunettes; ils en mettent plein la vue!   

Un projet engagé à initier les jeunes défavorisés et avec des 
di�cultés d’apprentissage aux sciences et technologies par 
des ateliers pratiques  

Cherchant à éveiller l’intérêt envers l’informatique et la robotique 
chez les élèves du primaire, particulièrement chez ceux défavorisés 
ou éprouvant des di�cultés d’apprentissage, le projet Sphéro a été 
développé par une étudiante en techniques de l’informatique ayant 
complété d’autres études supérieures, en collaboration avec une 
équipe d’experts. Dans le cadre de ce projet, ayant notamment reçu 
4 000 $ du Club Rotary, les jeunes élèves sont accompagnés de 
mentors, soit des étudiants en sciences et informatique du cégep. En  
donnant des ateliers (aussi fascinants qu’un épisode de Black Mirror), ces  
derniers bâtissent une expérience d’enseignement sans égale et  
pro�tent d’un contact privilégié avec la nouvelle génération, en les 
impliquant directement dans diverses activités concrètes, comme la 
programmation de robots et la résolution de problèmes, et ce, dans un 
cadre convivial et ludique.
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.

es s’étant distingué par la réalisation d’un projet à caractère social, lié aux  

communications, à l’éducation ou à l’action politique, visant des enjeux de 

société ou des débats publics.

5�000�$ EN BOURSES

Le réseau COOPSCO est �er de s’associer à Forces AVENIR à titre de partenaire boursier pour l’AVENIR Société, 
communication et éducation.

En tant que partenaire privilégié des collectivités d’enseignement, COOPSCO contribue à leur développement et 
au succès de ses membres par sa proximité et son o�re complémentaire à leur mission pédagogique. Au total, 90 
établissements d’enseignement sont desservis par près de 48 coopératives opérant près de 156 points de vente 
(87 librairies et 69 en alimentaire) dans le milieu scolaire québécois et ontarien.

Fier partenaire de la relève en entrepreneuriat coopératif, le réseau COOPSCO o�re chaque année une expérience 
de gestion exceptionnelle à près de beaucoup d’administrateurs étudiants, siégeant sur les conseils d’administra-
tion des 48 coopératives membres.

En mon nom et en celui de notre réseau, je tiens à féliciter chaleureusement tous les �nalistes et lauréats du Gala 
Forces AVENIR. Par vos idées, vos valeurs, votre dynamisme et votre engagement social et communautaire, vous 
contribuez à construire un monde meilleur.

Louise Déraspe
Présidente du conseil
Réseau COOPSCO / Fédération québécoise des coopératives en milieu scolaire



BLAM : Let’s Get Real Health -
care Inequities
Champlain College Saint-Lambert 

Carrefour de la recherche
Collège de Maisonneuve 

Comité éducation �nancière
Cégep de Sainte-Foy 

Un projet engagé à conscientiser les étudiants en santé sur 
les inégalités sociales et à leur inculquer des notions inédites 
pouvant améliorer l’e�cacité de leurs interventions 

Devant le manque de représentation des personnes noires,  
autochtones et de couleur dans la recherche scienti�que, les membres 
de BLAM ont cru nécessaire de mettre sur pied un événement visant 
à sensibiliser les étudiants en santé sur les dangers auxquelles ces 
communautés sont exposées. Notamment en ce qui concerne la  
détection précoce des cancers de peau. Étonnés d’apprendre de 
telles notions durant l’événement (et non en classe), les étudiants en 
santé ont pu constater qu’il existe une forme de racisme systémique 
en santé. Un problème qui a soulevé plusieurs questions auprès  
d’étudiants en sociologie, psychologie et sciences de la santé  
présents! Toujours en faisant appel à des intervenants quali�és, BLAM 
compte prochainement amorcer le dialogue sur d’autres injustices de 
la sorte a�n de faire bouger les choses et de s’attaquer aux iniquités 
systémiques potentiellement dangereuses.

Un projet engagé à former les étudiants sur les bonnes  
pratiques en matière de recherche et à développer leur  
esprit critique face à l’abondance d’information  

Dans un monde où nous sommes bombardés d’informations  
trompeuses et de fausses nouvelles, il peut s’avérer di�cile de mener 
des travaux de recherche rigoureux et de qualité : c’est exactement 
là où le Carrefour de la recherche entre en jeu! Grâce à des ateliers  
préparés par un groupe d’étudiants destinés à tous, peu importe le 
programme, les jeunes apprennent à mieux détecter la mésinforma-
tion et désinformation, à trouver des sources �ables ainsi qu’à citer 
proprement celles-ci a�n de respecter les droits d’auteur. Le sujet 
du plagiat est aussi au centre des discussions, particulièrement avec 
l’avènement de l’intelligence arti�cielle et des générateurs de conte-
nu, qui posent des enjeux éthiques. En somme, l’initiative permet aux 
étudiants de développer leur esprit critique et de les préparer aux 
travaux de recherche de calibre universitaire, prévenant les dérives 
numériques. 

Un projet engagé à outiller les jeunes adultes et les  
nouveaux arrivants dans la gestion de leurs �nances  
personnelles grâce à des ateliers donnés par des étudiants

Formé principalement d’étudiants en techniques de services �nan-
ciers et d’assurances, le comité Éducation �nancière vise à démysti-
�er le monde des �nances personnelles auprès de la communauté  
étudiante. Préoccupé par le désintérêt des jeunes envers cet aspect 
pourtant crucial de la vie d’adulte, le comité tient notamment des 
kiosques d’information au cégep rejoignant quelque 500 étudiants, 
en plus de donner des ateliers pratiques portant notamment sur la 
gestion budgétaire, les impôts, l’endettement et le crédit. Ces derniers 
s’adressent aux étudiants dans le domaine de la santé a�n de les  
outiller pour leurs stages non rémunérés, une période �nancièrement 
éprouvante, ainsi qu’aux étudiants en classe de francisation, qui y  
apprennent les bases du système �nancier québécois. Avec son  
initiative unique, le comité pallie donc le manque de ressources en 
éducation �nancière dans le système d’éducation.       
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C’est un privilège de célébrer une relève collégiale aussi brillante, investie et tournée vers l’avenir!

Votre capacité à transformer vos idées en projets concrets et porteurs de sens est une véritable source  
d’inspiration. Vous êtes la preuve vivante qu’en alliant passion, rigueur et ambition, il est possible de faire avancer 
notre société et de réaliser de grandes choses, au béné�ce de chacune et chacun de nous.

À titre de partenaire de Forces AVENIR, le Mouvement Desjardins est �er de remettre le prix dans la catégorie 
AVENIR Projet par excellence. Ce prix souligne non seulement la qualité exceptionnelle de votre initiative, mais 
aussi votre volonté de faire une réelle di�érence.

Bravo à vous! En tant qu’étudiantes et étudiants du collégial, vous démontrez que votre talent, votre créativité et 
votre détermination sont les moteurs d’un avenir prometteur. Continuez à croire en vos idées, à vous dépasser et 
à bâtir le monde que vous souhaitez voir émerger.

Toutes nos félicitations aux lauréates et lauréats!

Guy Cormier
Président sortant
Mouvement Desjardins
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Le ou la récipiendaire du prix AVENIR Projet par excellence est désigné.e parmi  

l’ensemble�des �nalistes des catégories projet. Le dossier choisi se démarque  

nettement de tous les dossiers de candidature et  l’étudiant.e ou le groupe 

d’étudiant.es qui l’aura déposé aura su démontrer qu’il ou elle poursuit un  

parcours voué à l’excellence.

6�000�$ EN BOURSES

GRAND PARTENAIRE



LES FINALISTES

Arts and Craft club
AVENIR Arts, lettres et culture
Cégep Champlain St. Lawrence  

Le Vieux-BazArt
AVENIR Arts, lettres et culture
Cégep du Vieux Montréal

L’organisation et la 
structure derrière  
Impro-Ahuntsic
AVENIR Arts, lettres et culture
Collège Ahuntsic

Daylight projects
AVENIR Entraide, paix et justice
Cégep Champlain St. Lawrence  

Hope & Care
AVENIR Entraide, paix et justice
Collège Dawson

Les abris de chaleur
AVENIR Entraide, paix et justice
Cégep de Trois-Rivières 

Mille Neuf -  
Café étudiant
AVENIR Économie sociale, entrepreneuriat 
et a�aires
Cégep Limoilou 

Essenza Mocktail
AVENIR Économie sociale, entrepreneuriat 
et a�aires
Collège de Maisonneuve

Jeux Allez
AVENIR Économie sociale, entrepreneuriat 
et a�aires
Cégep de Saint-Jérôme 

Collectif Re-produit
AVENIR Environnement
Cégep du Vieux Montréal 

Dawson Mini Fauna
AVENIR Environnement
Collège Dawson

Écolibird
AVENIR Environnement
Cégep de St-Félicien

Dé� Mont-Dons
AVENIR Santé et saines habitudes de vie
Cégep Beauce-Appalaches 

Le Mistral
AVENIR Santé et saines habitudes de vie
Collège de Maisonneuve 

Mérite ton BIXI
AVENIR Santé et saines habitudes de vie
Collège de Rosemont 

BISA
AVENIR Sciences et technologies
Collège de Maisonneuve  

Champlain College 
Saint-Lambert -  
Chemistry Club
AVENIR Sciences et technologies
Champlain College Saint-Lambert 

La robotique au service 
de l’éveil scienti�que en 
programmation :  
Le projet Sphéro
AVENIR Sciences et technologies
Cégep de Drummondville

BLAM : Let’s Get Real 
Healthcare Inequities
AVENIR Société, communications et  
éducation
Champlain College Saint-Lambert 

Carrefour de la  
recherche
AVENIR Société, communications et  
éducation
Collège de Maisonneuve

Comité éducation  
�nancière
AVENIR Société, communications et  
éducation
Cégep de Sainte-Foy
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un membre du personnel qui, en dehors du 

cadre d’un cours ou d’un programme de recherche, s’est engagé auprès des 

étudiant.es dans leurs actions communautaires, ici ou ailleurs dans le monde. 

Ou encore, la catégorie reconnaît un membre du personnel dont l’action a 

in�uencé la mission et la culture de l’établissement, favorisant ainsi davan-

tage l’engagement étudiant et la formation de  citoyens plus conscients,  

responsables, actifs et persévérants.

5�000�$ EN BOURSES

À toutes les personnes �nalistes dans la catégorie Personnel engagé, 

La Centrale des syndicats du Québec (CSQ) vous félicite pour votre engagement et vos actions auprès des 
jeunes du niveau collégial. Votre travail, vos projets, la passion qui vous anime, mais, surtout, votre aptitude  
exceptionnelle à susciter l’engagement des étudiantes et étudiants font de vous des modèles inspirants pour tout 
le Québec.  

Vous faites naître chez les jeunes le désir de se mobiliser à leur tour en les encourageant ainsi à donner le meilleur 
d’eux-mêmes. Vos contributions respectives rejaillissent dans vos milieux et génèrent des retombées collectives.

Vous participez toutes et tous, à votre façon, à l’enrichissement du parcours étudiant de celles et ceux que vous 
croisez. Il en va de l’intérêt commun de pouvoir compter sur une société où se côtoient des personnes citoyennes 
plus conscientes, responsables et actives. 

La CSQ tient à souligner à grands traits votre engagement inspirant. Félicitations à toutes les personnes �nalistes. 

 

Anne Dionne
Deuxième vice-présidente
Centrale des syndicats du Québec



Pierre Turcotte

Cégep de Jonquière

Pierre Letarte
Cégep de Trois-Rivières

Jihene Rezgui
Collège de Maisonneuve

Un enseignant engagé à former la prochaine génération de 
leaders

Pierre Turcotte est un enseignant dévoué aux méthodes innovantes 
et s’impliquant dans maints projets. Il a codéveloppé une approche 
de pédagogie transversale axée sur la praxéologie, réalisé un projet 
de capsules temporelles sur 15 ans, participé à la mise sur pied d’un 
parcours recherche-études, coordonné une délégation étudiante à la 
COP29 en Azerbaïdjan, une première pour un cégep. S’en suivent des 
moments de partage et de conférences venant renforcer l’implication 
des jeunes dans les enjeux mondiaux. Il est aussi fondateur du Club 
Politique, mobilisant depuis 10 ans les jeunes autour d’activités poli-
tiques tels des débats, des conférences et des lettres ouvertes, l’un 
des encadreurs du Forum étudiant de l’Assemblée nationale, directeur 
général d’une compagnie de théâtre, et la liste s’étire. Actuellement, il 
travaille sur un projet de recherche en géopolitique du climat, espérant 
que son cégep devienne le premier collège carboneutre au Québec.

Un enseignant engagé à partager son savoir, ses valeurs et 
ses expériences humaines riches et variées

Après 45 années de dévouement, d’enseignement et d’implication, 
Pierre Letarte prendra sa retraite. Tant ses collègues que la commu-
nauté étudiante se souviendront de son apport et de sa générosité, 
que ce soit par les nombreux voyages et sorties organisés pour les 10 
000 jeunes ayant croisé son parcours, par son rôle considérable joué 
dans l’organisation du programme MIROIR et comme mentor auprès 
de la relève enseignante. D’abord impliqué activement au sein du pro-
gramme de Sciences humaines, il a ensuite coordonné durant plus de 
20 ans le programme Sciences, lettres et arts. Au cégep comme dans 
la communauté, il met de l’avant la justice sociale, l’importance de 
l’éducation ainsi que la protection de l’environnement et du territoire. 
Ce grand pédagogue et homme de famille, tant de cœur que de sang, 
est l’une des pierres d’assise de son établissement collégial. Tous et 
toutes ont appris de lui et avec lui.

Une enseignante engagée à être une force motrice de  
transformation constante et visionnaire

En tant qu’enseignante et fondatrice et directrice du Laboratoire  
LRIMa, Jihene Rezgui a propulsé la carrière de centaines d’étudiantes 
et étudiants tout en renforçant la crédibilité de la recherche collégiale 
à l’international. Elle a entre autres copublié 35 articles dans le cadre 
de conférences internationales, a positionné son collège comme un 
acteur clé en recherche appliquée en informatique et a su donner la  
piqûre de la recherche à ses étudiants. Par ses collaborations  
internationales, elle a contribué au développement de solutions techno-
logiques concrètes, allant de l’agriculture intelligente à l’IA appliquée à la  
santé en Tunisie et en France. Plusieurs de ses étudiants ont remporté 
des prix prestigieux et obtenu des bourses majeures, et elle-même a 
reçu plus de 2 M$ en subventions de recherche au cours des années. 
Par sa rigueur et son engagement, elle transforme ses étudiantes et  
étudiants en chercheurs, innovateurs et leaders de demain.
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e s’étant distingué par l’équilibre 

entre la réussite de ses études et ses réalisations personnelles et sociales,  

par son leadership, par les retombées concrètes de son engagement et par la 

constance dans ces critères durant toutes ses études.

7�000�$ EN BOURSES
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Le Groupe Promutuel est très fier de soutenir la mission de Forces Avenir dont le but est de reconnaître et de promouvoir des 
jeunes citoyens qui s’engagent dans le développement des communautés.

En effet, votre dévouement remarquable et votre contribution exceptionnelle dans la réalisation de vos projets stimulent la  
création de valeurs et joue un rôle essentiel dans la vitalité de nos communautés. Vous créez un monde meilleur qui reflète vos 
valeurs, fondé sur l’ouverture, l’entraide et la coopération.

Votre solidarité, votre engagement, votre ouverture et votre volonté de faire la différence dans vos communautés rejoignent 
parfaitement les valeurs qui guident notre organisation.

Chez Promutuel Assurance, nous sommes, également, déterminés à faire une réelle différence dans la vie des gens et de nos 
communautés.

Nous sommes ravis de vous soutenir dans cette démarche et sommes convaincus que votre engagement mènera à faire  
progresser le monde!

Toutes mes félicitations à chacun d’entre vous!

Geneviève Fortier
Chef de la direction
Promutuel assurance



Luca Quintana-Gadisco
John Abbott College 

Léopold Canler
Cégep de Saint-Jérôme

Laura Hétu
Cégep Beauce-Appalaches

Une personnalité engagée à relever maints dé�s pour 
contribuer au mieux-être de ses pairs

Luca Quintana-Gadisco consacre la majeure partie de son temps — 
soit plus de 60 heures par semaine — à la vie étudiante de son cégep, 
tout en maintenant une moyenne académique remarquable de 93 %. 
Membre actif de sept comités, il joue un rôle central dans la défense 
des droits de ses pairs.

Tuteur en français dans un milieu anglophone, il développe ses com-
pétences pédagogiques tout en nourrissant sa passion pour la langue. 
De plus, il siège à titre de président du conseil étudiant. Il représente 
plus de 6 500 étudiants, mène des consultations, défend leurs intérêts 
et supervise le fonctionnement du syndicat.

Son engagement étudiant s’étend également à l’accueil et à l’orien-
tation des étudiants internationaux, notamment en accompagnant le 
tout premier étudiant réfugié de son établissement.

Sur le plan sportif, Luca s’entraîne plus de dix heures par semaine. 
Depuis cinq ans, il entraîne de jeunes nageurs, tout en pratiquant l’avi-
ron, la boxe et l’escalade. Il se prépare actuellement pour le prochain 
marathon de Montréal.

Résilience, motivation et altruisme dé�nissent son parcours inspirant.

Une personnalité engagée à gérer ses priorités avec rigueur 
et passion, dont son engagement scolaire et son implication 
sociale

Léopold Canler a un sens aigu des priorités, o�rant ainsi un engage-
ment constant et e�cace. Trésorier du CA d’Initiatives Biodiversité, 
président du Club entrepreneur, tuteur et commis-comptable dans 
une �rme privée, il réussit à exceller dans ses études et à maintenir 
ses précieux liens familiaux et sociaux. Il mobilise ses pairs autour de 
projets entrepreneuriaux, encourageant la collaboration et organisant 
des activités enrichissantes, tels des conférences et des ateliers pra-
tiques. Il a mis sur pied la Jeune COOP Talent Étudiant, un modèle 
coopératif axé sur l’entraide et le développement personnel, visant à 
o�rir des opportunités d’emploi aux étudiants. Son parcours diversi�é  
démontre sa réelle capacité à jongler avec l’entrepreneuriat,  
l’éducation, la �nance et l’environnement, tout en développant des 
compétences essentielles en gestion, en plani�cation stratégique et 
en coordination d’équipe. Voilà un leader d’avenir!

Une personnalité engagée à poser des gestes porteurs  
d’espoir pour l’avenir 

C’est en o�rant des arbres aux citoyens, à 10 ans, que Laura Hétu 
a commencé à s’impliquer dans sa communauté. Aujourd’hui, elle  
allie brillamment études, engagement communautaire et leadership. 
Vice-présidente de la coop étudiante et impliquée dans l’associa-
tion générale de son cégep, elle participe à diverses initiatives, 
dont les journées portes ouvertes. Elle œuvre au centre d’aide à la 
réussite en sciences et accompagne 7 élèves en tutorat. En tant que  
conseillère aux a�aires internes, elle gère maints projets, tels des  
partenariats pour l’aide alimentaire avec Frigo-Don, qui apporte  
bien-être et espoir à des élèves traversant des moments di�ciles. Hors 
cégep, elle visite des aînés, collabore à Passion FM, y présentant avec  
professionnalisme des chroniques dont elle a fait la recherche et 
la rédaction, et promeut sa région avec Virez Culture. Organisée,  
bienveillante et déterminée, elle est un véritable modèle de constance 
et de dévouement. 33



Édouard Rochefort
Collège d’Alma

Clara Savard
Cégep Limoilou

Une personnalité engagée à être une force omniprésente et 
équilibrée

Médaillé du gouverneur général au secondaire et du lieutenant- 
gouverneur au cégep, Édouard Rochefort se démarque sur le plan  
scolaire. Mais pas que… Ce sportif accompli en volleyball et en 
soccer est aussi auteur, compositeur et guitariste pour le groupe  
Phéronomones, �naliste à Cégep en spectacle cette année. Outre 
ses passions, il s’implique comme tuteur en français et au sein de  
l’association étudiante, entre autres pour le marché de Noël, le  
traitement des plaintes et la tenue d’activités de sensibilisation à  
divers enjeux sociaux. Il a mis sur pied un club Rotaract dans sa région, 
un mouvement mondial de jeunes leaders qui trouvent des solutions 
innovantes aux problèmes les plus pressants, comme des projets  
éducatifs sur l’île Madagascar et une implication auprès d’aînés. Forum 
étudiant, simulations parlementaires, soirée de vulgarisation, etc. : on 
le croit lorsqu’il dit que c’est en ayant la sensation d’être toujours utile 
qu’il se sent le mieux! 

Une personnalité engagée à s’impliquer en complémentarité 
à sa scolarité : une mission à long terme!

Pour Clara Savard, l’engagement permet de développer des  
compétences essentielles tels la gestion du stress et des priorités, 
le leadership et le travail d’équipe, tout en aidant ses pairs. En 
plus d’être tutrice en français, elle a contribué à créer Mille Neuf, 
un café étudiant favorisant la socialisation et l’implication de plus 
de 22 étudiants. Comme coprésidente du comité intercollégial en 
entrepreneuriat, elle coordonne des équipes et établit une vision 
à long terme. Membre du jury du Dé� OSEntreprendre, elle est 
aussi ambassadrice de programme. Le comité Environnement, le 
Forum étudiant et le jury du Prix littéraire des collégiens pro�tent 
également de son professionnalisme. Hors cégep, depuis l’âge de  
10 ans, elle fait du bénévolat à l’église. Son engagement, sa  
détermination et l’in�uence positive qu’elle exerce au sein de 
sa communauté sont par ailleurs reconnus cette année avec la  
Médaille de la lieutenante-gouverneure. 
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FORCES AVENIR  
EST FIÈRE DE RECONNAÎTRE,  
D’HONORER ET DE PROMOUVOIR 
L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT, 
DEPUIS 1999.

AMÉLIE BERNIER�GIRARD�  LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ ENGAGÉE � 2024
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ayant déployé des e�orts et 

des stratégies, tout au long de sa vie, pour surmonter les di�cultés, nourrir sa 

motivation, vivre des succès, être admis.e à l’université et y réussir ses études.

7�000�$ EN BOURSES

Chères �nalistes, chers �nalistes,

Le prix Avenir de la Personnalité persévérante occupe une place unique dans cette soirée riche en émotions. 
Au-delà des réalisations, il met en lumière vos parcours et révèle une détermination et un courage hors du  
commun.

À travers vos histoires, nous découvrons non seulement la force de surmonter des épreuves, mais aussi la capacité 
de transformer les dé�s en occasions de grandir. Vous incarnez des modèles positifs et porteurs d’avenir, vous 
inventez la société de demain.

Au nom de toute l’équipe de Kaleido, je tiens à vous féliciter et à vous remercier. Votre persévérance et votre 
engagement sont des moteurs essentiels pour bâtir une société plus résiliente et inclusive.

Je vous souhaite beaucoup de succès dans la poursuite de vos rêves et la meilleure des chances pour le gala de 
ce soir.

Isabelle Grenier
Présidente et che�e de la direction
Kaleido



Valentine Uwimana Nsabimana

Cégep du Vieux Montréal

Noémie Bissonnette
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Lily-Soleil Goydadin
Cégep de Sainte-Foy

Une personnalité engagée à ne jamais abandonner, en 
transformant les dé�s en opportunités

Valentine Uwimana Nsabimana a grandi dans un environnement 
marqué par la guerre, où la survie était un dé� quotidien. Dès 
ses 17 ans, elle a appris à être autonome pour subvenir aux be-
soins de sa fratrie, refusant un mariage précoce qui aurait pu les  
sortir de la pauvreté. Arrivée au Canada depuis 2 ans, elle a pro-
�té de son parrainage pour travailler et économiser de l’argent 
a�n d’investir dans l’immobilier tout en poursuivant ses études,  
malgré d’autres nombreux obstacles : rupture amoureuse complexe,  
retour aux études après 6 ans d’arrêt impliquant quelques  
di�cultés d’apprentissage, perte de travail, perte de membres 
de sa famille. Mais elle s’est ainsi forgé une résilience et une dé-
termination inébranlables qui la motivent sans cesse. Obtenant  
récemment des résultats au-dessus de la moyenne, elle vise une 
carrière en travail social. Nul doute qu’elle continuera ainsi à 
contribuer à l’amélioration des conditions de vie d’autrui!

Une personnalité engagée qui reconstruit sa con�ance, un 
pas à la fois, pour mieux savourer la vie.

C’est le jour où Noémie Bissonnette a décidé de ne plus craindre le  
regard des autres qu’elle a amorcé un véritable tournant. À une pé-
riode où même se lever le matin représentait un dé�, elle a trouvé 
en elle la force de se relever. Éloignée de ses repères familiaux, elle 
a mené un combat intérieur et s’est progressivement investie dans la 
vie étudiante — jusqu’au décès de sa grand-mère, un événement qui 
a mis à l’épreuve son équilibre déjà fragile.

Avec courage, Noémie a repris le �l de sa vie. Elle a appris à recon-
naître ses limites et à demander de l’aide, convaincue que la véri-
table débrouillardise réside dans la capacité à utiliser les ressources  
disponibles. Son parcours est marqué par la résilience : elle a surmon-
té son anxiété de performance, s’est �xé des objectifs réalistes et a 
tissé des liens d’amitié solides.

Son engagement dans le comité socioculturel lui a permis de  
développer son leadership et de sortir de l’isolement. L’une de ses 
plus grandes �ertés demeure la chorégraphie d’un solo de danse  
présenté dans le cadre de Cégep en spectacle — un symbole vibrant 
de sa guérison.

Une personnalité engagée à transformer les sou�rances en 
forces pour aider les autres

Lily-Soleil Goydadin s’est accrochée à ses études et projets malgré les 
épreuves qui ont marqué son parcours, dont un lourd traumatisme. 
Léa Clermont-Dion a d’ailleurs recueilli son témoignage dans son livre 
Salut, ça va?, processus libérateur et bienfaiteur. Lily-Soleil a fondé 
un camp de jour destiné à o�rir un environnement bienveillant aux  
enfants. Depuis 4 ans, elle y consacre 7 semaines l’été, transformant 
sa sou�rance en une action constructive. Du recrutement de moni-
teurs à la comptabilité, en passant par la recherche de commandites 
et la plani�cation des activités, elle est autonome et amasse ainsi des 
sous pour les frais médicaux de sa mère. Reconnaissant sa chance 
d’avoir accès à l’éducation, elle ne cesse de se dépasser, obtenant 
bourse et Médaille du lieutenant-gouverneur. Ayant un talent en  
écriture indéniable, elle a remporté plusieurs prix littéraires et a même 
signé une pièce de théâtre présentée à Québec et à Montréal! 
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Judy Phuong Le
Collège Dawson

Fléchelle Doucet
Cégep de Lanaudière

Une personnalité engagée à soulager ses sou�rances par 
l’éducation

Judy Phuong Le incarne le mot « persévérance ». Même si il a été 
alitée durant des mois et a subi une opération à la moelle épinière 
qui l’a paralysée, il a toujours voulu poursuivre ses études. Seul, il 
a terminé son secondaire et, après 10 ans loin des bancs d’école, il 
s’est inscrit au cégep, malgré une douleur dorsale chronique, des 
maux de tête, des troubles de vision, une forte médication, bien des 
absences médicales, etc. Après 5 ans dans le programme sciences, 
selon un horaire réduit, il obtiendra son diplôme avec une moyenne 
de 90 %. Durant son parcours remarquable, il a en plus et entre 
autres trouvé la force de participer à un programme de recherche 
en IA et à des compétitions de robotique, d’être professeur bénévole 
de vietnamien, de coanimer et cosigner des balados et de donner 
des cours particuliers en sciences. Chacune de ses réussites re�ète  
son dévouement à l’apprentissage et sa détermination à atteindre 
l’excellence.

Une personnalité engagée à être une femme qui casse les 
barrières et qui prend en main son avenir

Comprenant que l’éducation est un privilège qui n’est pas donné à 
tout le monde, Fléchelle Doucet, une jeune femme élevée dans un  
mouvement religieux fermé, a fait preuve de beaucoup de courage et 
de détermination pour étudier seule puis aux adultes, en cachette, a�n 
d’obtenir son diplôme d’études secondaires. Elle s’est ensuite éman-
cipée et s’est éloignée de son milieu, mettant de l’avant ses propres 
valeurs et apprenant à concilier études et travail. Malgré d’autres 
épreuves, sa force et sa motivation n’ont pas diminué. Tout en faisant 
partie d’une troupe de théâtre, elle s’implique dans maints comités 
– écriture, environnement, de la personne, friperie –, participe à de 
nombreux prix et jurys et est même déléguée de son programme. Ainsi 
elle développe des liens précieux, sa créativité et sa discipline, tout en 
bâtissant la vie dont elle rêvait, jeune, mais qui lui semblait utopique. 
Aujourd’hui, elle sait qu’elle a tous les outils pour ce faire.
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AIR CANADA EST FIÈRE  
DE S’ASSOCIER À FORCES AVENIR ET  

D’OFFIR UNE PAIRE DE BILLETS D’AVION ALLER�RETOUR À  
UN.E ÉTUDIANT.E DU PROGRAMME AU COLLÉGIAL AFIN DE RÉALISER UN 

PROJET D’ENGAGEMENT À L’INTERNATIONAL.
*Certaines conditions et interdictions s’appliquent.
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SHAAN 
BAIG

ÉTIENNE
CHAMPAGNE

PHILIPPE
BOUCHER

BÉATRICE 
TURCOTTE�OUELLET

ÉLIZABETH
COULOMBE

FATIMA
BOULMALF

INDIRA
MOUDI

CEO ET FONDATEUR
YOUNG SCIENTISTS & INNOVATORS, 
LAURÉAT AVENIR PERSONNALITÉ 1ER  

CYCLE 2021 � UNIVERSITAIRE

MEMBRE DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

FORCES AVENIR

ÉTUDIANT AU DOCTORAT
CARLETON UNIVERSITY 

LAURÉAT AVENIR PERSONNALITÉ 
 1ER CYCLE 2020 � UNIVERSITAIRE

FONDATRICE ET DIRECTRICE  
GÉNÉRALE

LE DIPLÔME AVANT LA MÉDAILLE 
LAURÉATE AVENIR SOCIÉTÉ,  

COMMUNICATION ET ÉDUCATION 2013 � 
UNIVERSITAIRE

 DIRECTRICE ENTREPRENEURIAT ET INNOVATION
2DEGRÉS  

LAURÉATE AVENIR ENVIRONNEMENT 2018 �  
UNIVERSITAIRE

MÉDECIN DE FAMILLE
LAURÉATE AVENIR ÉTUDIANT  
ENGAGÉ 2014 � COLLÉGIAL

CEO
VIANDES LAFRANCE
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PROJET
LE GRAND JURY
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PROJETS
LES JURYS

SIMON 
PAQUET

TRAVAILLEUR AUTONOME

MAXIME 
PEDNEAUD�JOBIN

DIRECTEUR GÉNÉRAL
MUSÉE NATIONAL DE L’HISTOIRE 

DU QUÉBEC

DENISE
SIMARD

RETRAITÉE � ENSEIGNANTE,  
MUSIQUE CONCENTRATION

ÉCOLE SECONDAIRE GRANDE RIVIÈRE, CSSPO
GRANDE LAURÉATE RÉGIONALE � PERSONNEL 

ENGAGÉ � SECONDAIRE 2023

MARIE�HÉLÈNE 
AUDET

CHEFFE DU SERVICE DE LA 
MÉDIATION

MUSÉE NATIONAL DES BEAUX�ARTS 
DU QUÉBEC

CHRISTIAN 
ROBITAILLE

DIRECTEUR GÉNÉRAL
CULTURE CAPITALE�NATIONALE ET 

CHAUDIÈRES�APPALACHES

CHANTAL
DUFRESNE

VICE�PRÉSIDENTE PRINCIPALES 
FINANCE ET OPÉRATION

AGA ASSURANCES COLLECTIVES

ANNIE 
CHAMBERLAND
DIRECTRICE RÉGIONALE  

SAGUENAY�LAC�SAINT�JEAN
AXELYS

BRUNO 
LÉVESQUE

COURTIER RÉSIDENTIEL ET  
COMMERCIAL

RÉMAX 1ER CHOIX

LOUISE 
DÉRASPE
PRÉSIDENTE

COOPSCO

MARIE�EVE  
GIRARD

CONSEILLÈRE EN GOUVERNANCE,  
RISQUES ET CONFORMITÉ TI

M.E CIE
LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ 2E ET 3E CYCLE 

2023� UNIVERSITAIRE  
FINALISTE AVENIR ENTRAIDE, PAIX ET JUSTICE 2023� 

UNIVERSITAIRE

INGRID
BOUTROS

DOCTORANTE EN SCIENCES INFIRMIÈRES
UNIVERSITÉ LAVAL

LAURÉATE AVENIR ENTRAIDE, PAIX ET JUSTICE 
2022 � UNIVERSITAIRE

SOPHIE
LABRECQUE

PRÉSIDENTE�FONDATRICE, 
MAGNET / VICE PRÉSIDENTE DU 

CONSEIL COOPSCO 
MAGNET

MARIE 
HOUZEAU

DIRECTRICE GÉNÉRALE
GRIS�MONTRÉAL

JEAN�PIERRE
TCHANG

OPTOMÉTRISTE
FONDATEUR � IRIS MUNDIAL



PROJETS
LES JURYS
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MARIE�HÉLÈNE
APRIL

DIRECTRICE DES PRATIQUES 
AGROENVIRONNEMENTALES

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DES 
PÊCHERIES ET DE L’ALIMENTATION

LAURENCE 
LEBEL

DIRECTRICE � INGÉNÉRIE DE  
SYSTÈMES ET INTÉGRATION

ATKINSRÉALIS
LAURÉATE AVENIR ENVIRONNEMENT 

2010 � UNIVERSITAIRE

NATHALIE
MEUNIER

STRATÈGE EN MANAGEMENT  
SPÉCIALISÉE EN RH 
TALENT STRATÉGIE

MICHEL 
SÉGUIN

Ph.D, FONDATEUR
SEMAINE QUÉBÉCOISE DE  
RÉDUCTION DES DÉCHETS 

MAXIME 
BOLDUC

CO�FONDATEUR ET PDG
AZIMUT MÉDICAL

LAURÉAT AVENIR SANTÉ ET SAINES 
HABITUDES DE VIE 2022 � 

 UNIVERSITAIRE 

MICHEL 
LUCAS

PROFESSEUR TITULAIRE
FACULTÉ DE MÉDECINE,  

UNIVERSITÉ LAVAL

MARIE�PIER 
VERMETTE

ÉTUDIANTE EN MÉDECINE �  
VP PROJET MEDCCO 
UNIVERSITÉ MCGILL

PROJET LAURÉAT AVENIR SANTÉ ET SAINES 
HABITUDES DE VIE, UNIVERSITAIRE 2024

SAMIR
TOUMA

MÉDECIN RÉSIDENT �  
OPHTALMOLOGIE

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL

RAYANE  
ZAHAL

DOCTORANTE EN PSYCHOLOGIE 
CHARGÉE DE COURS 

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL 
LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ 2E ET 

3E CYCLE 2020 � UNIVERSITAIRE

PATRICIA 
BÉRUBÉ

AGENTE EN PROGRAMMES  
D’ACCESSIBILITÉ / CHARGÉE DE COURS
GOUVERNEMENT DU CANADA / CARLETON 

UNIVERSITY

CHRISTIANE 
GOSSELIN

ANCIENNE DIRECTRICE DES  
COMMUNICATIONS ET 
SECRÉTAIRE GÉNÉRALE

CÉGEP ÉDOUARD MONTPETIT

FIRASS
KANSOU

DIRECTEUR, RELATIONS AVEC LES CONSULTANTS 
ET LA CLIENTÈLE INSTITUTIONNELLE

DESJARDINS GESTION INTERNATIONALE 
D’ACTIFS

CAROLE 
DU SAULT

EX DIRECTRICE DES 
 COMMUNICATIONS

EX DIRECTRICE DES COMMUNICATIONS

PASCAL 
ROBERGE

URBANISTE
RETRAITÉ DU GOUVERNEMENT DU 

QUÉBEC : ADJOINT AU SOUS�MINISTRE 
ADJOINT 

CLAIRE 
LETANNEUR
CHARGÉE DE PROJET �  

DÉVELOPPEMENT DE L’INNOVATION
ULYSSE BIOTECHNOLOGIES

MÉLANIE 
PRIMEAU

DIRECTRICE INFRASTRUCTURES  
URBAINES � QUÉBEC 

CIMA+

MARIE�PHILIPPE 
GILL

AI ENGINEER
DISTYL

LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ 1ER CYCLE 
2018 � UNIVERSITAIRE

MARIA ANGELICA  
MARTINEZ�SILVA

CHERCHEUSE POSTDOCTORAL
INSTITUT DE SCIENCES DE LA MER DE 

RIMOUSKI � ISMER

ALEXANDRE 
MAURICE
DIRECTEUR TI
ATKINSRÉALIS

LAURÉAT PERSONNALITÉ PAR 
EXCELLENCE UNI 2010 
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PERSONNALITÉ
LES JURYS

FÉLIX 
GÉNÉREUX�MAROTTE

STAGIAIRE EN DROIT   
SERVICE DE RECHERCHE DE LA 

COUR SUPÉRIEURE
LAURÉAT PERSONNALITÉ PAR  

EXCELLENCE, UNIVERSITAIRE 2023

JESSICA
CÔTÉ�GUIMOND
DIRECTRICE GÉNÉRALE

COLLECTIF EX�PLACÉE DPJ  
FINALISTE AVENIR PERSONNALITÉ 

PERSÉVÉRANTE 2020 � UNIVERSITAIRE

JOSÉE 
VAILLANCOURT

INTERVENANTE CLINIQUE
MAISON DE L’ESPOIR SAGUENAY 

LAC ST�JEAN

MARIE�MICHÈLE 
CYR

PARTENAIRE D’AFFAIRES RH
AIREX INDUSTRIES

LAURÉATE PERSONNALITÉ 
PERSÉVÉRANTE UNIVERSITAIRE 

2023

GUY MARTIAL  
NGOWA NZALI

AMBASSADEUR
FONDATION GUY MARTIAL/ ETS

FINALISTE AVENIR PERSONNALITÉ 
PERSÉVÉRANTE 2020 �  

UNIVERSITAIRE

MARIE�SOLEIL
BERGERON

COACH PROFESSIONNELLE EN 
PROCESSUS DE CERTIFICATION
FÉDÉRATION INTERNATIONALE DE 

COACHING
LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ 
1ER CYCLE 2002 � UNIVERSITAIRE

ELISE  
BRUNEAU

ORTHOPHONISTE
CSS DE LA POINTE�DE�L’ÎLE

 LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ 
1ER CYCLE 2009 � UNIVERSITAIRE

STÉPHANE
CORRIVEAU

PRÉSIDENT, DIRECTEUR  
PRINCIPAL 

ALPHAFIXE CAPITAL ET ÉDUCAIDE

GABRIELLE
MARQUIS

ENSEIGNANTE EN ADAPTATION  
SCOLAIRE

ÉCOLE SECONDAIRE ANTOINE�BROSSARD � 
CSS MARIE VICTORIN

CHRISTIAN
PAGEAU

ENSEIGNANT EN ADAPTATION 
SCOLAIRE

ÉCOLE ST�FRANÇOIS
GRAND LAURÉAT PROVINCIAL 
PERSONNEL ENGAGÉ 2019 �  

SECONDAIRE

JULIE 
CYR

VICE�PRÉSIDENTE MARKETING ET 
EXPÉRIENCE CLIENT

KALEIDO CROISSANCE INC.

BÉATRICE 
LAMARCHE

ANCIENNE ÉTUDIANTE�ATHLÈTE, 
M.SC. � DESS EN EDI

LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ 2E 

ET 3E CYCLE � PROGRAMME  
UNIVERSITAIRE 2024

DANIEL 
LEMELIN

DIRECTEUR RETRAITÉ
ÉCOLE SECONDAIRE  

DE ROCHEBELLE

LOUIS 
NADEAU
PRÉSIDENT

GESTION LOUIS NADEAU INC

CHARLES�FRANÇOIS 
MORENCY

VICE�PRÉSIDENT AU DÉVELOP-
PEMENT DES AFFAIRES

JAVA MANAGEMENT

WIAM  
MAHROUG

AVOCATE
HÉLIOS PARTENAIRES D’AFFAIRES

LAURÉATE AVENIR ENTREPRENEURIAT,  
AFFAIRES ET VIE ÉCONOMIQUE 2012 �  

UNIVERSITAIRE



CONSEIL  
D’ADMINISTRATION
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M. KARL BLACKBURN
PARTI LIBÉRAL DU QUÉBEC

M. HUBERT BOLDUC
PRÉSIDENT

INVESTISSEMENT QUÉBEC  
INTERNATIONAL

M. GUY BERNARD

BEXX DÉVELOPPEMENT
PRÉSIDENT

M. ÉTIENNE CHAMPAGNE M. ANDRÉ GAGNON
DIRECTEUR GÉNÉRAL

COOPSCO

MME VICTORIA THAN
CONSEILLÈRE

FONDATION JEAN-CHARLES-BONENFANT ET 
ASSEMBLÉE NATIONALE DU QUÉBEC

LAURÉATE PERSONNALITÉ AVENIR 1ER CYCLE

MME VICKY TRÉPANIER
FONDATRICE

TREVALEX, DROIT DES AFFAIRES

M. SIMON LAJOIE
PRÉSIDENT

ALLIÉ STRATÉGIQUE

MME NATHALIE DIONNE
VICE�PRÉSIDENTE RÉGIONALE,  

MARKETING QUÉBEC
TELUS

MME PAULINE MAROIS
PRÉSIDENTE DU CONSEIL  

D’ADMINISTRATION DE LA FONDATION 
FORCES AVENIR

ANCIENNE PREMIÈRE MINISTRE
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

M. CARL THIBEAULT
VICE�PRÉSIDENT PRINCIPAL,  

QUÉBEC ET ATLANTIQUE 
IG GESTION DE PATRIMOINE

M. DOMINIC LARIVÉE
VICE�PRÉSIDENT, MARKETING,
SERVICES AUX PARTICULIERS,
GESTION DE PATRIMOINE ET
ASSURANCE DE PERSONNES,

RÉSEAUX DESJARDINS
MOUVEMENT DESJARDINS

M. PIERRE MIRON
PRÉSIDENT DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION FORCES AVENIR,
VICE�PRÉSIDENT EXÉCUTIF ET CHEF 

DE LA CROISSANCE DES OPÉRATIONS 
CANADIENNES

IA GROUPE FINANCIER



CONSEIL  
D’ADMINISTRATION
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M. HUGO D’AMOURS
VICE�PRÉSIDENT, COMMUNICATIONS, 

AFFAIRES PUBLIQUES
CASCADES

M. BERNARD LABELLE
MBA, ASC, C.DIR., ADMINISTRATEUR DE SOCIÉTÉS

M. ALAIN FORTIER
PRÉSIDENT, FCPA AUDITEUR ET ASSOCIÉ

MALLETTE

MME JADE DOUCET�MARTINEAU
CEO

PUZZLE MEDICAL DEVICES
LAURÉATE AVENIR PROJET PAR  

EXCELLENCE 2019

MME ISABELLE GRENIER
PRÉSIDENTE ET CHEFFE DE LA DIRECTION

KALEIDO

M. CLAUDE PAQUIN
PRÉSIDENT
IGM QUÉBEC

M. GUY CORMIER
PRÉSIDENT SORTANT

MOUVEMENT DESJARDINS

MME PAULINE MAROIS
PRÉSIDENTE DU CONSEIL  

D’ADMINISTRATION DE LA FONDATION 
FORCES AVENIR

ANCIENNE PREMIÈRE MINISTRE
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

M. PIERRE MIRON
PRÉSIDENT DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION FORCES AVENIR,
VICE�PRÉSIDENT EXÉCUTIF ET CHEF 

DE LA CROISSANCE DES OPÉRATIONS 
CANADIENNES

IA GROUPE FINANCIER

M. DONALD TREMBLAY
CHEF DE LA DIRECTION FINANCIÈRE

TELESAT



LA FONDATION
FORCES AVENIR
A POUR MISSION DE CONSOLIDER  
ET DE PÉRENNISER FORCES AVENIR INC.

La mise en place de la Fondation a pour e�et de consolider et de  

pérenniser la situation �nancière des programmes de Forces AVENIR  

pour ainsi assurer à long terme la reconnaissance et la promotion 

de l’engagement et de la persévérance dans notre société. De plus, 

puisque la Fondation minimise les risques �nanciers et permet de 

libérer des ressources jusqu’alors utilisées essentiellement pour 

le développement et le maintien des partenariats, Forces AVENIR 

peut boni�er la réalisation de sa mission et promouvoir davantage  

l’engagement étudiant.
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CAMPAGNE DU FONDS DE PÉRENNISATION 
ET DE CONSOLIDATION

LES DONATEURS

LES DONATEURS

CAMPAGNE DU FONDS SCIENCES  
ET TECHNOLOGIES

Le 28 mars 2017, le gouvernement du Québec annoncait un partenariat d’importance avec la Fondation 
Forces AVENIR. Ce partenariat consiste en une aide �nancière de 7,5 M$ qui prend la forme d’un fonds 
d’appariement, lequel a été jumelé à des contributions du secteur privé, et ce, à hauteur de 7,5 M$. Ce fai-
sant, la Fondation a constitué un capital de 15 M$ et l’usufruit de 5 % servira de source de �nancement pour 
pérenniser le mouvement FA. Sous le leadership des coprésidents d’honneur de cette campagne, Mme 
Sophie Brochu et M. Guy Cormier, des conseils d’administration, et de M. François Grégoire, Fondateur et 
Président-directeur général de FA, l’objectif de 15 M$ a été atteint en décembre 2022.

Nous sommes très �ers de vous annoncer que la campagne de �nancement est o�ciellement terminée 
et que nous avons atteint l’objectif de 6 M$, �xé en 2020 dans le cadre du partenariat entre la Fondation 
Forces AVENIR et le gouvernement du Québec pour le programme FA+.

Cette première campagne visait à créer un fonds dédié de 6 M$ pour �nancer des projets d’engagement 
étudiant dans la catégorie Sciences et technologies au secondaire, au cégep et à l’université.

Le partenariat avec le gouvernement provincial comprenait une contribution de 4,5 M$ sous forme de fonds 
d’appariement, jumelée à des dons du secteur privé totalisant 1,5 M$. Grâce à ce fonds, un usufruit annuel 
de 3,5 % servira désormais de source de �nancement pour les projets étudiants dans cette catégorie.

OBJECTIF DE 15 M$

OBJECTIF DE 6M$
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GRAND PARTENAIRE

Don personnel de  
M. Guy Bernard

Fonds de périnnisation  
de Forces AVENIR inc.
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FAVORISER L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT–FORCES AVENIR +

LES CATÉGORIES AVENIR

Forces AVENIR (FA) vise un meilleur �nancement des projets d’engagement étudiant en vue d’en favoriser   
l’émergence dans les établissements d’enseignement du Québec. En cohérence avec sa mission, et dans ses 
représentations futures, l’organisation s’associe à la Fondation Forces AVENIR (FFA) dans le cadre d’un ambitieux 
programme de �nancement des initiatives étudiantes dans les sept catégories de Forces AVENIR énumérées 
ci-dessous.

LA MISSION DE FORCES AVENIR +

À moyen et à  long terme, l’objectif est de recueillir une somme de 42 M$ de 
façon à constituer un fonds de 6 M$ pour chacune des catégories. Pour 
ce faire, la FFA procédera à une importante campagne de �nance-
ment auprès des secteurs public et privé. Les intérêts permettront 
le �nancement des initiatives dans toutes les catégories de FA. 
Cette façon d’administrer le capital assurera aux générations  
futures la pérennité du programme. La FFA aura la  
responsabilité de collecter les fonds et de gérer le capital. FA, 
quant à elle, sera a�ectée à l’ensemble des opérations FA+ 
ainsi qu’à la reddition de comptes du nouveau programme.

À PROPOS DE 
FORCES AVENIR +

Financer l’engagement étudiant dans des projets 
qui contribuent à la formation de citoyens conscients,  
responsables, actifs et persévérants, à la fois enracinés 
dans leur collectivité et ouverts sur le monde.
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CITRUS
Lauréat AVENIR Sciences et technologies 2024
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Pour être admissible à Forces AVENIR+, tu dois rédiger un dossier de candidature et le déposer dans la catégorie 
AVENIR Sciences et technologies. À la suite de la lecture des dossiers de candidature, et après une première 
évaluation, le jury déterminera les projets qui seront convoqués en entrevue de sélection. Après délibération, les 
cinq jurés de la catégorie AVENIR Sciences et technologies sélectionneront les béné�ciaires des �nancements.

À l’universitaire, FA consacre 80 000 $ pour �nancer 8 projets d’engagement étudiant. Tous les récipiendaires 
reçoivent jusqu’à 10 000 $, étalé sur une période de deux ans, pour soutenir leur projet communautaire.

Quant au collégial, FA consacre 40 000 $ pour  
�nancer 8 projets d’engagement étudiant. Tous 
les récipiendaires reçoivent jusqu’à 5 000 $, 
étalé sur une période de deux ans, pour soutenir 
leur projet communautaire.

Chaque année, Forces AVENIR consacre la somme de 
32 000 $ pour �nancer jusqu’à 16 projets d’engage -
ment étudiant dans le domaine des sciences et des  
technologies. Tous les récipiendaires obtiennent jusqu’à  
2 000 $, étalé sur une période de deux ans, pour soutenir  
leur projet communautaire. Un tirage au sort, parmi les  
demandeurs, détermine les béné�ciaires de ce 
fonds.

40 000 $  EN FINANCEMENTS DE PROJETS AU COLLÉGIAL

80 000 $  EN FINANCEMENTS DE PROJETS À L’UNIVERSITAIRE

32 000 $  EN FINANCEMENTS DE PROJETS AU SECONDAIRE
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Sciences pour tous! 
Cégep de Jonquière

BISA 
Collège de Maisonneuve

Sparse classi�cation of graphs
Cégep Champlain St. Lawrence

Capteur d’onde accoustique de 
surface  
Cégep de La Pocatière

La robotique au service de l’éveil  
scienti�que en programmation :  
Le projet Sphéro
Cégep de Drummondville

Drones Multirotors ÉNA
Cégep Édouard-Montpetit

CALMEO : bracelet anti-stress
Cégep de Chicoutimi

Champlain College Saint-Lambert - 
Chemistry Club
Collège d’Alma

PROJETS SÉLECTIONNÉES POUR 2025
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D’ADMISSIBILITÉ
CRITÈRES
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Être étudiant à temps plein d’un collège participant au programme Forces 
AVENIR au collégial au moins au cours d’une session durant la période 
d’admissibilité du 1er avril 2024 au 31 mars 2025;

Pour une candidature provinciale : Ne jamais avoir été lauréat d’un AVENIR 
dans la même catégorie, pour le programme Forces AVENIR au collégial;

Être âgé d’au plus 35 ans au 31 mars 2025;

Peut avoir reçu, voire peut recevoir, une rémunération pour son  
ou ses engagements, en autant que le temps consacré à la réalisation 
du ou des engagements dépasse largement le temps habituellement  
consacré à un emploi étudiant;

Note importante: Un étudiant à temps plein est inscrit à au moins quatre 
cours d’un programme d’études collégiales ou à des cours totalisant un 
minimum de 180 heures par session, ou, réputé à temps plein ou reconnu 
comme tel par le MEES.

Être un membre du personnel d’un collège participant au programme 
Forces AVENIR au collégial;

Pour une candidature provinciale : Ne jamais avoir été lauréat d’un AVENIR 
dans la même catégorie, pour le programme Forces AVENIR au collégial.

Le projet ne doit pas être réalisé dans le contexte d’un cours, à moins que 
le temps consacré à sa réalisation ne dépasse largement le cadre du cours 
lui-même;

Au moins 80 % des étudiants ayant participé au projet doivent satisfaire 
aux critères d’admissibilité relatifs aux catégories Personnalité;

Le projet doit être commencé, concrétisé ou poursuivi au cours de la  
période d’admissibilité;

Le projet ne doit jamais avoir été lauréat d’un AVENIR pour le programme 
Forces AVENIR au collégial.

CATÉGORIES PERSONNALITÉ  
ENGAGÉE ET PERSONNALITÉ  
PERSÉVÉRANTE

CATÉGORIE PERSONNEL ENGAGÉ

CATÉGORIES PROJET



Réalisations, répercussions concrètes sur son milieu et ouverture sur le monde. 
Quelles ont été les retombées des actions du.de la candidat.e dans son milieu et pour 
les personnes touchées par ces actions? Est-ce que ses engagements ont une portée sur 
d’autres milieux que son collège? Est-ce que les actions du.de la candidat.e ont in�uencé  
la mission et la culture de l’établissement, favorisant ainsi davantage l’engagement  
étudiant et la formation de citoyens.nes plus conscients.es, responsables, actifs.ves et  
persévérants.es

30 points

Niveau de conscience, sens des responsabilités, débrouillardise, leadership et  
mobilisation.  Le.la candidat.e est-il.elle un.e leader? Dans ses engagements, a-t il.elle 
beaucoup de responsabilités? A-t-il.elle une in�uence auprès des étudiants.es dans le 
cadre de leurs initiatives parascolaires? A-t-il.elle la capacité de stimuler l’engagement ?

25 points

Équilibre entre le rôle professionnel, les engagements parascolaires et/ou  
périscolaires et la vie personnelle. Présentation générale des di�érents volets que sont 
les engagements, la vie personnelle et la vie professionnelle pour le membre du personnel. 
On doit voir que les engagements du.de la candidat.e ne prennent pas toute la place et 
qu’il.elle demeure constant.e et e�cace dans ses fonctions.

20 points

Constance dans chacun des critères mentionnés. L’engagement du.de la candidat.e est-
il constant ou bien sporadique? Le.la candidat.e s’implique-t-il.elle depuis longtemps ou 
bien s’agit-il d’une première fois?

20 points

Qualité de la langue.  Est-ce que le dossier est bien présenté visuellement? Y a-t-il des 
fautes d’orthographe? L’argumentaire pour défendre le projet est-il cohérent? La structure 
du texte facilite-t-elle la lecture du dossier?

5 points

  TOTAL 100 points

DE SÉLECTION
CRITÈRES

AVENIR PERSONNALITÉ PERSÉVÉRANTE
Débrouillardise. Di�cultés rencontrées et e�orts déployés pour surmonter une épreuve ou 
des épreuves de vie (description des épreuves et des di�cultés qu’elles entraînent et explica -
tion des e�orts nécessaires pour franchir les di�érents obstacles).

20 points

Persévérance. Stratégies et e�orts déployés dans les di�érentes sphèresde la vie (per -
sonnelle et scolaire) pour surmonter les di�cultés et ainsi poursuivre et réussir les études.

20 points

Progrès dans le cheminement scolaire. Cheminement scolaire (présentation de l’évolu-
tion de l’ensemble du cheminement scolaireet explication des progrès).

20 points

Réalisations concrètes. Réalisations concrètes (description de la réalisation ou des réali-
sations concrètes et résultats observableset mesurables liés à celles-ci).

20 points

Engagement étudiant.  Activités d’engagement étudiant (présentation de l’activité ou des 
activités dans lesquelles l’étudiant est engagé et explication de la manière dont ces activi-
tés contribuent à l’amélioration de sa qualité de vie).

10 points

Motivation. Sources de motivation ou d’inspiration (présentation de la source ou des 
sources de motivation).

5 points

Qualité de la langue. Est-ce que le dossier est bien présenté visuellement? Y a-t-il des 
fautes d’orthographe? L’argumentaire est-il cohérent? La structure du texte facilite-t-elle la 
lecture du dossier?

5 points

  TOTAL 100 points

AVENIR PERSONNEL ENGAGÉ
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DE SÉLECTION
CRITÈRES

AVENIR PROJET

54      

AVENIR PROJET PAR EXCELLENCE
En plus des critères utilisés pour les autres catégories, le caractère exceptionnel des 
dossiers de candidature détermine le lauréat du prix AVENIR Projet par excellence.

Retombées concrètes du projet sur son milieu et selon le contexte 
dans lequel il se situe. Quelles ont été les retombées du projet dans le 
milieu et pour les personnes touchées par ce projet? Quels ont été les 
conséquences, les résultats de ce projet?

30 points

Pertinence du projet par rapport à la catégorie et au contexte dans  
lesquels il se situe. La réalisation du projet est-elle nécessaire? Répond-elle 
à un besoin, à un but ou à un problème précis?

15 points

Caractère novateur Originalité du projet selon le contexte dans 
lequel il se situe. Le projet est-il nouveau, inédit, ou bien existe-t-il 
plusieurs projets de ce genre? En est-il à sa première édition 
ou revient-il chaque année?

15 points

Rayonnement du projet Le projet touche-t-il plusieurs personnes externes  
auprojet ou bien a-t-il un e�et uniquement sur ses membres? Jusqu’où  
va son rayonnement, sa di�usion? Ce critère mesure en quelque sorte la  
portée du projet : s’étend-elle au groupe, au campus, à la ville, à la  
province? Il concerne aussi la visibilité du projet.

15 points

Portée éducative du projet pour les participants ou les personnes qui en 
béné�cient. Ceux qui sont touchés par le projet, de près ou de loin,  
apprennent-ils quelque chose de nouveau grâce à lui? Est-ce que le  
projet éduque les gens sur un fait, une matière, un événement en particulier,  
une problématique?

10 points

Envergure de l’organisation Combien de personnes participent au projet? 
(Petite envergure: 3 membres; grande envergure : 100 membres.)

5 points

Recherche de �nancement  Démonstration des e�orts accomplis ainsi que de 
l’ingéniosité dont les  participants ont fait preuve. Quels moyens les 
membres ont-ils pris pour amasser de l’argent a�n de bien mettre en 
oeuvre leur projet?

5 points

Qualité du dossier Est-ce que le dossier est bien présenté visuellement?  
Y a-t-il des fautes d’orthographe? L’argumentaire pour défendre le projet  
est-il cohérent? La structure du texte facilite-t-elle la lecture du dossier?

5 points

  TOTAL 100 points
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Vert Houlo2 Wh, eutrophisation des lacs
Lauréat AVENIR Projet par excellence 2024
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AVENIR PERSONNALITÉ ENGAGEÉ
Équilibre entre l’engagement, la réussite des études et les qualités 
personnelles  On doit voir que les engagements du.de la candidat.e ne 
prennent pas toute la place et qu’il.elle demeure constant et e�cace dans 
ses études.

20 points

Responsabilités et leadership  Le.la candidat.e est-il un leader? Doit-il.elle 
rendre compte des actions qu’il.elle pose? Dans ses engagements, a-t-il 
beaucoup de responsabilités?

20 points

Réalisations et retombées concrètes  Quelles ont été les retombées des 
actions du.de la candidat.e dans son milieu et pour les personnes touchées 
par ces actions? Quels ont été les conséquences, les résultats de ces  
actions?

20 points

Constance dans chacun des critères mentionnés, durant toute la 
durée des études  L’engagement du.de la candidat.e est-il constant ou 
bien sporadique? Le.la candidat.e s’implique-t-il depuis le début de ses  
études ou bien s’agit-il d’une première fois? 

20 points

Caractère multidisciplinaire  Le.la candidat.e s’implique-t-il.elle  
seulement dans un domaine ou bien touche-t-il.elle à plusieurs  
disciplines (le sport, les arts, la santé…)?

15 points

Qualité de la langue  Est-ce que le dossier est bien présenté  
visuellement? Y a-t-il des fautes d’orthographe? L’argumentaire est-il  
cohérent? La structure du texte facilite-t-elle la lecture du dossier?  

5 points

  TOTAL 100 points

DE SÉLECTION
CRITÈRES
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Amélie Bernier-Girard
Lauréate AVENIR Personnalité engagée 2024
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ÉQUIPE DE PRODUCTION DU GALA

ÉQUIPE FORCES AVENIR

AUTRES REMERCIEMENTS

STÉPHAN BUREAU
Animateur

LOUIS GRÉGOIRE
Producteur délégué 

ANDRÉ LACHANCE
Directeur technique 

ALEXANDRE GIGUÈRE
Réalisation de la présentation 
graphique du Gala

HUGUES LONGPRÉ
Réalisateur à la mise en onde

DOMINIC LEMIEUX
Concepteur-éclairagiste  
et scénographe

DENYS DESLAURIERS 
Solotech Québec
Fournisseur technique

PIERRE GRENIER
Directeur musical

LE CAPITOLE DE QUÉBEC
Salle

BRUNO CHASSÉ
Production IDEO
Webdi�usion

NADIA CANTIN
Adjointe au directeur des 
Galas Forces AVENIR

FRANÇOIS GRÉGOIRE
Fondateur et Président-directeur 
général

JULIAN BROUSSEAU
Directeur général adjoint

LYNE OUELLET
Gestionnaire adjointe: système  
d’opérations 

ROGER ROBITAILLE
Commis-comptable

LUDIVINE CLAIN
Coordonnatrice administrative 
des programmes collégial et  
universitaire

JEAN�CHRISTOPHE CYR�LANTIN
Technicien comptable

JOAO BOLOU
Coordonnateur administratif  
du programme secondaire

ANNIE LAVOIE
Coordonnatrice administration sélection 
secondaire, communications gouvernance

MICHAËL LECLERC
Coordonnateur administration sélection 
collégial et universitaire, communications 
gouvernance

YVES BARIL
Technicien multimédias

RÉVISION AM
Rédaction 

CENDRINE AUDET
Littera 
Rédaction et révision 

CÉLINE GRÉGOIRE
Rédaction

PHILIPPE BOIVIN
Rédaction

ABIGAIL RADCLIFF 
Traduction

KELLY PROULX 
Traduction 

SHERWEB
Informatique 

O2WEB SOLUTIONS 
Plateforme d’inscription

SUZANNE ASSELIN 
Révision

GILLES FRÉCHETTE ET SES 
COLLÈGUES 
Photographes 

SYLVAIN RICHARD
ISR Cloud, Consultant TI

AMBULANCE ST-JEAN

SÉCURITÉ SIROIS

CHRISTINE BOIS
Adjointe aux invitations Galas

DIANE GUÉRARD
Adjointe aux invitations Galas
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Merci  
aux Cégeps et collèges participants
C’est sans aucun doute grâce à votre aide constante que le programme Forces AVENIR permet 
à autant d’étudiants collégiaux québécois de faire rayonner leurs engagements. Ils deviennent 
tous, grâce à votre soutient, des modèles extraordinaires pour les futurs étudiants. En leur per-
mettant de mettre en valeur leurs réalisations vous participez, vous aussi, à rendre notre société 
plus engagée et plus vivante. Merci pour votre précieuse participation�!
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Merci  
à nos précieux partenaires
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Partenaire gouvernemental

Donateurs à la fondation

Partenaire d’accueil

Partenaires d’AVENIR

Partenaires collaborateurs

GRAND PARTENAIRE

INGÉNIERIE DE LA DURABILITÉ

GRAND PARTENAIRE

Don personnel de  
M. Guy Bernard

Fonds de périnnisation  
de Forces AVENIR inc.

Nous remercions tous les partenaires qui ont permis de faire de cette 9e édition du Gala Forces 
AVENIR au collégial, un si grand succès. Une telle collaboration est primordiale pour la réussite 
et l’avenir de ce programme et de ces jeunes engagés.





GRAND PARTENAIRE

GRAND PARTENAIRE
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