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NOTRE

MISSION

Forces AVENIR vise a reconnaitre, a

honorer et a promouvoir 'engagement
étudiant dans des projets qui contribuent
a la formation de citoyens conscients, ;
responsables, actifs et persévérants, a la o
fois enracinés dans leur collectivité et

ouverts sur le monde.
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INISTRATION DE LA
ONDATION F ES AVE

Bonsoir a toutes et a tous,

Quel bonheur de vous retrouver pour cette soirée qui, chaque année, me donne foi en I'avenir
déja cette salle vibrer : on y sent I'excitation des nalistes, la erté des parents, la bienveillar
enseignants et... un petit brin de trac collectif. Je vous rassure : je le partage avec vous.

Reconnaitre 'engagement étudiant- notamment celles et ceux qui transforment le mende sans
la ce que célébre Forces AVENIR. Au | des années, j'ai rencontré tant de jeunes dont la tra
été changée par cette reconnaissance. Une étincelle s’est allumée, un réve a pris forme, une
s’est installée. Cette con ance, c’est peut-étre le plus beau cadeau qu’on puisse o rir a quelqu
se cherche.

Par ailleurs, I'éducation, ce n’est pas un sprint. C'est un parcours de vie qui nous prépare a jo
role a titre de citoyenne et citoyen engagé. Et ce parcours commence t6t, treés tot. Dés la petite
on découvre le monde a travers les mots, les sons, les couleurs. Puis on apprend a lire, a ¢
comprendre. Et ca continue... jusqu'a ce qu'on se découvre soi-méme. C'est dans cet espr
programmes d’engagement étudiant parascolaires représentent une avenue d’excellence a el
en éducation; ceux-ci marguent la personne qui, a son tour, marquera le monde dans lequel no

Je salue tous ces jeunes que nous reconnaissons ce soir et tous ceux et celles qui les ont acce
a I'école, au cégep et a l'université, notamment : les vies étudiantes, les directions,-les conse
dagogiques, les éducateurs spécialisés, le personnel de soutien, les intervenants, et bien d’aut
étes tous des maillons essentiels de la chaine éducative. Votre travail est exigeant, souvent dis
0 combien déterminant.

Et bien s(r, je salue les parents. Ceux qui encouragent, qui transportent, qui écoutent.

Enn, chers nalistes, vous avez choisi de participer, de croire que vous pouviez faire une di
Vous incarnez I'audace tranquille, 'engagement lucide, la volonté ferme. Vous étes non seule
batisseurs du Québec de demain, vous en serez aussi les décideurs.

On dit qu'il n'y a pas de plus beau bruit que celui d'un éléve qui comprend. J'ajouterais : il n'y
plus grande promesse qu’un jeune qui croit en lui et qui s’engage dans sa société.

Finalement, je tiens a remercier chaleureusement I'équipe de la permanence de Forces AVEI
président directeur général M. Francois Grégoire, les artisans qui réalisent les galas, nos parter
donateurs et bien s(r, les jurys. Votre délité et votre engagement permettent a ces centaines
non seulement de se concrétiser mais aussi de s'épanouir.

Permettez-moi de maintenant conclure avec cette phrase de Nelson Mandela, que j'ai souve
« L'éducation, c’est I'arme la plus puissante qu’on puisse utiliser pour changer le monde. »

Merci d’étre la. Merci d'y croire. Bonne soirée et bravo a vous toutes et a vous tous.
£

Madame Pauline Marois
Présidente d’honneur des Galas Forces AVENIR
Présidente du conseil d’administration de la Fondation Forces AVENIR.



Aujourd’hui, a titre de président du conseil d’administration de Forces AVENIR, jai I'immel
plaisir d’applaudir et d’encourager ceux et celles qui batiront le monde de demain.

En encourageant et saluant la détermination de nos étudiants éveillés et impliqués dans le
collectivité mais également ouverts sur d’autres horizons, Forces AVENIR mise sur la jeunt
pour nous faire grandir tous ensemble. Je crois que c’est e ectivement la clé pour assure
'avancement et la pérennité de nos sociétés : participer activement et tdt aux initiatives d'i
tout en ayant une attitude ouverte et accueillante aux perspectives de partout.

Parce que vous étre leur soutien quotidien, j'aimerais aussi vous remercier tous et toute
parents, enseignants ainsi que les autres professionnels veillant avec cceur et constance :
réussite de nos jeunes.

Grace a vous, ces personnes — déja inspirantes — développent leur conance et leul
autonomie. Votre r6le, en coulisses, demeure néanmoins indispensable a la réussite de e
parcours prometteur.

Bon gala!

Monsieur Pierre Miron
Président du conseil d’administration
Forces AVENIR
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Chers invités.es,

Qu'il est bon de vous retrouver! A vous qui vous étes déplacésepalitiarettier Giala Forces AVENIR au

secondaire, sachez que nous sommes tres heureux de vous accueillir ce soir au Capitole de Québec. |
chéres lauréates et chers lauréats, merci in niment d’étre engagé.es et de nous nourrir de vos projets e
idées. Nous espérons que cette cérémonie vous réchau era le cceur et vous ancrera dans vos valeurs pot

C’est d'ailleurs dans I'épanouissement de la vie que se trouve le sens de notre quéte, et c’est de ce |
vue que peut se dé nir notre premiére responsabilité : batir des environnements dans lesquels les co
sont réunies pour que la vie sous toutes ses formes, notamment humaine, s’épanouisse. Pour y arriver,
personnellement et collectivement est une bonne avenue a emprunter.

Par ailleurs, si les missions d'éducation s’enrichissaient davantage d'une philosophie visant-a favoriser
ment, ainsi qu’a former des citoyens conscients et responsables, il y aurait autant de projets et d’actions
semblables a ceux que Forces AVENIR vous présente ce soir, que d'étudiant.es au Québec. Imaginez |
I'e et de levier que cela aurait sur le développement des personnes et des collectivités. Les réperc
béné ques que cela produirait sur notre avenir se révéleraient plus grandes que notre capacité a les imagi

Dans cet esprit, reconnaitre et promouvoir des modéles d’éleves et de membres du personnel engagés e
bon investissement pour le Québec. C'est d'ailleurs la mission de Forces AVENIR. Les modéles sont les
guident une population. Alors, cheres lauréates et chers lauréats de cette cérémonie d’excellence, grac
exemple, nous contribuons a I'avancement du savoir dans toutes ses dimensions et a une meilleure ¢
I'éducation, qui favorisera le développement du plein potentiel, 'engagement, la citoyenneté, la persévér
nalement, I'épanouissement.

Du fond du coeur, merci a tous ceux et celles qui ont permis a Forces AVENIR de devenir un euron de I'en
étudiant au Québec.

g e

Monsieur Frangois Grégoire
Président-directeur général
Fondateur

Forces AVENIR



GOUVERNEMENTAL

Comme premier ministre du Québec, mais également comme ministre de I'Education par le
toujours été convaincu de l'importance de I'’éducation et de I'implication des jeunes pour le C
demain. C’est pourquoi je suis er de constater que Forces AVENIR souligne I'engagement de!
et étudiants au secondaire, au collégial et a I'universitaire depuis plusieurs années.

Notre nation compte des jeunes inspirants, qui font preuve d’'engagement, de leadershif
d’entreprise, de dépassement personnel, de coopération et de solidarité. Je me réjouis q
AVENIR mette en lumiére ces modéles positifs pour la jeunesse québécoise et je suis convain
initiative contribuera & donner la amme de I'implication citoyenne a toujours plus de jeunes. QLU
tous les exemples de réussite et d’engagement qui sont a I'honneur aujourd’hui, j'ai con ance
du Québec!

Bon gala, et félicitations a toutes les lauréates et a tous les lauréats !

D CGautt

Francois Legault
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E GOUVERNEMENTAL

Félicitations aux nalistes des galas Forces Avenir!

Votre engagement exceptionnel est une source d’inspiration. Par vos projets, votre leaders
détermination, vous démontrez que I'implication étudiante va bien au-dela des murs de votre €
ou université : elle transforme des vies et des communautés.

Etre naliste chez Forces Avenir, c’est déja un accomplissement remarquable. Cela témoig
capacité a faire une di érence, a relever des dé s avec créativité et a contribuer batir un a
solidaire, durable et humain.

La société québécoise a besoin de citoyens comme vous, et je remercie Forces Avenir pour s
valoriser 'importance de I'engagement étudiant a n que les gens et leurs projets soient reconn

se construit dés aujourd’hui, par des gestes concrets et une volonté de changer les choses.

Encore bravo, et merci d’ouvrir la voie a un Québec meilleur!

Samuel Poulin
Ministre responsable de la Jeunesse
Ministre délégué a I'Economie et aux Petites et Moyennes Entreprises
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Nous aimerions tous et toutes savoir a quoi ressemblera I'avenir, non?

Si on ne peut pas le prédire avec exactitude, je suis convaincu d’'une chose : le parcours impressi
nalistes des galas Forces AVENIR, leur persévérance et leur engagement me donnent le goQt de
le futur sera meilleur.

Le Québec peut compter sur des jeunes de coeur, responsables, allumés et talentueux. Par leur
la fois enracinés dans leur communauté et ouverts sur le monde, ils agissent en leaders positif
inspirent et laisseront leur marque.

Leurs succes, qu'on souligne lors des galas Forces AVENIR, leur donneront des ailes, a eux etap
pour la suite. Merci a I'équipe organisatrice pour cette reconnaissance qui fait la di érence.

Merci également aux écoles et aux enseignants et enseignantes qui aident ces jeunes a cultiver |
et leurs aspirations.

Année aprées année, la Ville de Québec est ére d'accueillir et de soutenir cet important rendez-vo

Etudiants et étudiantes du secondaire, dés aujourd’hui, toutes les possibilités s’o rent & vous. Sa
avec enthousiasme et avec audace. Je vous souhaite de vivre les prochaines années a fond.

Continuez d'oser, de réver et d’agir. Nous vous en serons tous redevables.
Bon gala a tous et a toutes!

-—-""'_-_._

Monsieur Bruno Marchand
Maire de Québec
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O Desjardins

GRAND PARTENAIRE

Chers nalistes,

Vous étes les batisseuses et les batisseurs d’'un avenir audacieux, fagonné par votre passio
persévérance et votre désir profond de faire une réelle di érence.

Ce qui me touche particulierement, c’est votre capacité a transposer vos idées en actions concrét
ne vous contentez pas de réver : vous agissez, vous mobilisez et vous inspirez. Grace a votre dt
tion, vous ouvrez la voie a des projets porteurs qui permettront de construire une société a votre |

Au Mouvement Desjardins, nous croyons fermement en votre potentiel! C’'est d’ailleurs pourqu
sommes ers de vous accompagner dans la réalisation de vos ambitions et de contribuer a I'esso
initiatives.

Ce soir, nous célébrons votre courage, votre créativité et votre engagement envers la constructic
société toujours plus inclusive, plus équitable et plus humaine.

Je vous o re mes plus chaleureuses félicitations!

Et surtout, je vous invite a continuer de croire en vous, a repousser vos propres limites et a fac
monde par vos actions.

Guy Cormier
Président sortant
Mouvement Desjardins



LANIMATEU

//

Cheres étudiantes, chers étudiants du secondaire, vous étes une source intarissable d’ins
ce soir, nous mettrons en lumiére votre énergie et votre fougue, vos idées et vos réalisatior
la preuve que la jeunesse québécoise est une jeunesse engagée, con ante et résolument
['avenir.

C’est un véritable bonheur pour moi d’animer ce gala Forces AVENIR au secondaire ! Quel pri
rencontrer, vous, les jeunes qui fagconnez déja notre société a force de persévérance et de dt

Je sais que nous vivrons ce soir un moment spécial, 'un de ces moments qui marquent le co
pour toujours. Ensemble ce soir, nous rencontrerons des jeunes qui dépassent leurs limites «

pour o rir au monde le meilleur d’eux-mémes.

Ensemble, nous nous laisserons inspirer par leurs convictions et leurs passions. Et nous rey
je 'espere, avec de I'espoir et des idées plein la téte.

Bon gala'!

Monsieur Stephan Bureau
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AVENIK

2 PERSONNALITE ENGAGEE

RECOMBLAIT
F LENGAGEMENT
ETUDUANT

LA CATEGORIE RECONNJME éléve du secondaire qui réussit a

maintenir un bon équilibre entre ses études et ses réalisatiens person
nelles et sociales. L'éléve se distingue par son leadership ainsi que pa
manifestations concrétes de son engagement.

4500 $ EN BOURSES

iA A’ Anancier
»

Cheres nalistes et chers nalistes,

Au nom de iA Groupe nancier et du Président du conseil d’administration de Forces Avenir, je vous ¢

excellent gala.

L'éducation et 'engagement social font partie des valeurs fondamentales de notre entreprise tout comn
miennes. Notre appui a Forces AVENIR est donc tout naturel. Ensemble, nous saluons votre engagem
projets ambitieux qui font de vous des personnes conscientes, responsables, actives et persévérantes

Quelle que soit la communauté dans laquelle il s'incarne, chacun de vos parcours est digne de metr

pourguoi vous étes au nhombre des nalistes de ce gala. Félicitations!

Cet événement est votre moment. Durant vos études, vous avez trouvé du temps et de I'énergie pour
cceur aux autres, pour leur témoigner de I'estime et de I'attention. A notre tour, nous prenons le temps,

vous manifester notre immense reconnaissance.

Je vous encourage a continuer sur votre lancée, vous serez assurément récompenses.

Pierre Miron

Vice-président exécutif et chef de la croissance des opérations canadiennes
iA Groupe nancier



RANDS LAUREATS REGIONAUX

daire Cavelier De-LaSalle
UTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOUR

Noah Behrendt

> PERSONNALITE ENGAGEE

Une éleve engagée a lutter contre les injustices ici €
l'international et a rallier les autres autour de ses cau
pour augmenter la portée de ses actions.

Inscrite au Programme d’éducation internationale, Mélissa a
rapidement I'importance de limplication communautaire. E
que membre, puis vice-présidente du conseil étudiant, elle
de front di érents projets, dont un qui visait a briser I'isolemel
éléves durant la pandémie, et le Sommet Jeunesse, un évé
qu’'elle a plani é au complet ayant réuni 200 éléves de 7 école:
I'objet d’'une belle couverture médiatique. Interpellée par les
en lien avec le droit et la justice, elle a organisé une campagl
Amnistie internationale, pour laquelle elle a mobilisé 400 ¢
qui ont écrit des lettres a des prisonniers d'opinion. Cette a
contribué a la libération de la militante Rita Karasatova. Méliss
visité 15 classes pour sensibiliser ses pairs aux droits de la
et a I'équité, en plus d’avoir organisé des campagnes d'inform
des levées de fonds.

POLE OUTAOUAIS ET ABITIBI TEMISCAMINGUE
Ecole secondaire de I

CENTRE DE SERVICE

S"SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTA(

Un éléve engagé a semer pour récolter.

Engagé jusqu'a la moelle, Noah inspire par son leadersl
générosité et le sentiment de sécurité qu'il émane. Sportif,
coach adjoint de I'équipe de football des Vikings et s'impliqu
les clubs de course, d'athlétisme et de plein air. Au niveau d
étudiante, il est vice-président du conseil des éléves, siege au
d’établissement de I'école en plus d'organiser des événemen
les nissants et d'étre du journal étudiant et de Génie en |
Au nom de Vague jaune, qui défend les droits de la persc
a remis les 260 $ récoltés en vendant les légumes de son |
Moisson Outaouais. Celui qui cumule un impressionnant 16(
d’engagement est aussi bénévole a 'ambassade américaine, «
du livre, & la Clinique de la mémoire d’Ottawa et au Sommet Ji
de Gatineau.



RANDS LAUREATS REGIONAUX

RE APPALACHES, BAS SAINT
PA MADELEINE
&atre-Vents
VTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENE LEVESQUE

Delphine Bouchard

POLE SAGUENArLAC STJEAN ET COTE NORD

Ecole Jean-Gauthier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINT JEAN

2 PERSONNALITE ENGAGEE

P LI o W
et TR

Une personnalité engagée a transmettre son amour
snort et a batir un avenir sportif prometteur pour les jeu
Gaspésiennes.

L'an dernier, Marianne Cavanagh a fait preuve d'audace
détermination en lancant la journée féminine BDC de futsal, qui
un grand succes avec 30 patrticipantes, la capacité maximale
Cet événement novateur visait a briser les barrieres des comj
sportives municipales pour instaurer un climat de saine riv
promouvoir le sport féminin. Toujours animée par son désir d
et de rassembler, elle a mis sur pied cette année le Tournoi fu
étoiles gaspésiennes auquel pourront prendre part 120 partic
qui se mesureront entre elles dans un esprit de camarad
d’excellence sportive. Fidéle aux devises de sa famille « Iy a
une solution » et « Donne ton 100 % », elle a su surmonter les
et assurer le bon déroulement de ses projets. Avec un enga
dans sa communauté qui ne cesse de grandir, elle inspire les :
démontre que le sport est un puissant vecteur de dépassemer

Une éleve engagée a promouvoir la participati
féminine, l'inclusion et I'esprit d’équipe a travers le spor
son implication scolaire.

Delphine Bouchard est un modéle d’engagement et de lead
En créant I'équipe de basketball féminin, en animant un ateli
Fillactive et en dirigeant une équipe de mini-basket, elle

promotion d’un sport accessible, motivant et inclusif pour les I
s'implique dans la distribution de gateaux d’anniversaire de sol
la campagne de nancement de fromages et le brunch pour la
kystique avec son groupe de musique. Photographe attitrée de
elle a couvert 7 événements et coanime 32 ateliers Fillactive.
dans son entrainement pour un triathlon, elle inspire par sa rig
force de rassemblement et sa constance. Elle jongle avec ses
ses engagements sociaux, son travail et I'entrainement, t
maintenant un équilibre dans sa vie, faisant d’elle une leader r
et indispensable dans son milieu scolaire et communautaire.

15



AVEMIR

; PERSONNALITE PERSEVERANTE

RECGMMATT
VENGAGEMENT
ETUCHAMT

LA CATEGORIE RECONNIE éléve du secondaire ayant déployé des
e orts et des stratégies pour surmonter les di cultés scolaires, nouir la
motivation, vivre des succes et réussir ses études.

4500 $ EN BOURSES

Fondation
Choquette
Legault

Cher.es éléves de la catégorie Personnalité persévérante,

Cette année, vous avez surmonté de nombreux dé s avec brio. La Fondation Choquette-Legault est hor
saluer votre dévouement, votre persévérance et votre courage.

Vous étes une source d'inspiration, des leaders et des modéles de détermination pour vos familles, vos ¢
toute votre communauté. Vous brillez dans vos écoles et vos milieux, et plus loin encore. Vos-e orts ont ét
gués, entendus et sont maintenant récompensés! Ce soir, nous sommes ici pour vous célébrer et souligne
de vos e orts.

Les dé s futurs seront relevés grace a vos parcours, Vos apprentissages, votre persévérance et la con ance
avez béatis au | des années. Soyez er.es de vous!

Félicitations a chacune et chacun de vous!

Cnm.;pﬁt W

Camylle Legault
Présidente du conseil d’administration
Fondation Choquette-Legault

16



RANDS LAUREATS REGIONAUX

Marig-ichelle Mututi

POLE MONTREA
MONTER

TIDES, LANAUDIERE, LAVAL

daire Georges-Vanier .
NTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL

Annabelle Fournier

POLE OUTAO ET ABITIBI TEMISCAMINGUE

Ecole secondaire de I'lle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTA

- PERSONNALITE PERSEVERANTE

LTS S
LLACA L
[

Une éleve engagee a faire de nombreux sacri ces et a |
de débrouillardise pour réussir en sciences et atteindre
objectif professionnel précis.

Lobjectif de Marie-Michelle n'est pas banal : devenir neurochiru
A son arrivée au Québec, elle s'est toutefois frappée a un mur : e
pas les résultats escomptés en mathématiques, notamment
des di érences avec le programme proposé en Belgique. Elle
utilisé toutes les ressources nécessaires, comme son enseigr
mathématiques et la psychologue, pour la soutenir dans sa dé
Elle a aussi suivi un cours intensif de mathématiques SN dura
éprouvant an d'intégrer la classe fermée de sciences appl
lannée suivante. Persistante et débrouillarde, Marie-Michelle
maintenant les prérequis pour poursuivre son objectif profes:
Consciente de limportance de s'impliquer socialement, elle
représentante au conseil étudiant pour défendre les intéréts
camarades, en plus d’avoir endossé le role de marraine pour le
de secondaire 1.

Une éléve persévérante qui navigue gracieusement e
école et maternité.

Annabelle concilie vie personnelle et scolaire avec
résilience remarquable. Mére monoparentale dés la deu
secondaire, elle a suivi un parcours scolaire régulier malgré le ti
compliqué, les multiples déménagements et la nécessi
développer son autonomie nanciére. Son sens des resy
bilités, son organisation et sa sage utilisation des ressour
permettent de jongler avec ses obligations tout en suivant assi
ses cours et en maintenant des résultats remarquables. En
s’entrainer chaque matin et de fréquenter la piscine et la biblio
avec ses lles, elle s'investit dans I'école et sa communat
confectionnant des patisseries pour le marché de No
prot dautres jeunes meres monoparentales. Ambitieus
passionnée, Annabelle réve de poursuivre des étude
architecture pour assurer un bel avenir a sa famille.

17



RANDS LAUREATS REGIONAUX

RE APPALACHES, BAS SAINT
A MADELEINE

eine-Bergeron
ITRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREUR

Hector Adan Valle Meza

POLE SAGUENA;TAC STJEAN ET COTE NORD

Ecole secondaire Curé-Hébert
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINT JEAN

 PERSONNALITE PERSEVERANTE

gt
L IGATE
ETFeCumA™

Une personnalité engagee a ne pas se laisser décour
malqré les pronostics.

Apres un coma et une longue convalescence, Jordan Berger
réapprendre a parler, a marcher, a manger, etc. Alors qu'il fré
une grande école secondaire, il a d0 intégrer une école spéc
en fauteuil roulant, apprendre a gérer son impulsivité et cre
nouveaux liens. Doté d'une résilience inspirante et exceptic
il a suivi ses thérapies assidiment, se réappropriant ses ce
d'élocution, sa motricité ne, sa coordination. En 2 ans, il a dép:
pronostics. Il s'exprime de facon uide, a recommencé a lire et
et peut méme courir et jouer au baseball! Passant d’un prog
pour éleves en dé cience intellectuelle a une formation prépa
au travail, il a méme commencé a faire des stages. Et c'est
sourire qu'il participe a toutes les activités de sa classe, entre
a un projet de prévention pour les chau eurs de transport a
Quand 'optimisme fait réaliser des pas de géant!

Un éleve engagé a batir sa réussite malgré la cécité «
inspirer les autres par son courage et son implicat
scolaire et sociale.

Hector fait preuve d'une persévérance remarquable. Ori
du Mexique, il perd entierement la vue a 14 ans des suite:
neuropathie optique de Leber. Malgré ce diagnostic boulev
une langue a maitriser et un retour dicile a I'école, il appre
braille et a se déplacer avec sa canne et utilise e cacement le:
technologiques adaptés. Aujourd’hui, il est intégré a temps
progresse avec rigueur, se préparantal’épreuve ministérielle de
Engagé dans la communauté scolaire, il lance un club d'e
participe a la Coop du terroir, simplique au marché de No
seigne I'espagnol, fait un stage en agriculture et pratique plt
sports adaptés. Par son attitude résolument positive et sa ca
transformer chaque obstacle en dé a relever, Hector devie
exemple inspirant de courage, d'adaptation et de déterminatio
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PROJET ENGAGE

5
RO RALT

LA CATEGORIE RECONbWE¢éléve ou un groupe d’éléves du secondaire
qui se distingue par la réalisation d’'un projet lié a I'un ou I'autre des dgmaines
suivants : Arts, lettres et culture, Entraide, paix et justice, Economie SO
entrepreneuriat et a aires, Environnement, Santé et saines habitudes de

vie, Sciences technologies, ainsi que Société, communications et éducation.

4500 $ EN BOURSES

O Desjardins

y
: GRAND PARTENAIRE

.

C’est un privilege de célébrer des jeunes du secondaire aussi brillants, investis et tournés vers I'avenil

Votre capacité a transformer vos idées en projets concrets et porteurs de sens est une véritable source
Vous étes la preuve vivante qu’en alliant passion, rigueur et ambition, il est possible de faire avancer n
de réaliser de grandes choses, au béné ce de chacune et chacun de nous.

A titre de partenaire de Forces AVENIR, le Mouvement Desjardins est er de remettre le prix dans la ca
Projet engagé. Ce prix souligne non seulement la qualité exceptionnelle de votre initiative, mais aussi
de faire une réelle di érence.

Bravo a vous! En tant que représentantes et représentants d'une reléve engagée, vous démontrez qu
votre créativité et votre détermination sont les moteurs d’'un avenir prometteur. Continuez a croire en
vous dépasser et a batir le monde que vous souhaitez voir émerger.

Toutes nos félicitations aux lauréates et lauréats!

Guy Cormier
Président sortant
Mouvement Desjardins
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RANDS LAUREATS REGIONAUX

gaire Saint-Laurent

NTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOUR

Conseil des éléves - Pour une écg
a notre image

ANEME

> PROJET ENGAGE

oA
TRk B T
FTUCLAND

Un projet engagé a lutter contre lintimidation grace a
production d'une vidéo accrocheuse et d'un collog
rassemblant des intervenants pertinents.

Visant a lutter contre la discrimination et I'intimidation, le projet
harcelement scolaire, mis sur pied par un comité spécial d’éle
décline en deux parties. En premier lieu, le comité a produit et
simultanément dans I'ensemble des classes une vidéo de ser
tion, qui, grace a sa qualité et sa pertinence, a été reprise
autre école du CSS. Ayant récolté 15 000 vues, la vidéo a ¢
parler d’elle : un organisme communautaire ainsi qu’un in ue
populaire ont tenu a souligner son message sur leurs plate
En deuxieme lieu, le comité a organisé un colloque, pour leqt
parvenu a rassembler divers organismes communautaire
conférenciers, en plus d'obtenir des fonds auprés de dé
provinciaux et fédéraux. Une centaine de personnes s'y
présentées en 2024, mais le comité compte augmenter le t
participation I'an prochain!

POLE OUTAMET ABITIBI TEMISCAMINGUE

Ecole secondaire de la Nouvelle-Ere
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTA

GES DE LOUTA(

En plus de représenter la communauté étudiante, le Co
des éleves améliore la communication a travers un syst
de représentant.es de classe.

A travers des initiatives comme le Café zen, des repas rasse
lors du ramadan, une murale, un bal et des activités sporti
Conseil répond aux besoins des jeunes en santé mentale, c
et équité. Soutenu par plus de 5000 $ en subventions municiy
fédérales et de multiples partenariats, le Conseil a pu dévelop
projets concrets en zoothérapie et art-thérapie et plus de doter
de trois distributeurs de serviettes hygiéniques. Il agit comme
d’'engagement pour faire de I'école une communauté accueill:
plus de lutter contre I'anxiété et le stress de performance. L'Ass
nationale a décerné un prix de 1000 $ au Conseil pour soulig
impact positif et son souci démocratique.



RANDS LAUREATS REGIONAUX

RE APPALACHES, BAS SAINT
A MADELEINE

onidaire De Rochebelle
TRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS

4 a7 Rose

POLE SAGUENArLAC STJEAN ET COTE NORD

Ecole Jean-Gauthier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINT JEAN

A Chdin

-~ PROJET ENGAGE
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Des éleves engagés a sensibiliser la communauté |
sauver des vies.

La Course pour la prévention contre le suicide est un

symbolique que des éléves ont mis sur pied en 'honneur d'ur
décédée par suicide. Elle comprenait un tracé pour les courel
autre pour les marcheurs. L'événement était festif, avec des
présence, de la nourriture et des boissons. Le but était de ser
et de rassembler les participants, plus de 125, tout en ramas
I'argent pour le Centre de prévention du suicide de Québec,
4400 $. Les éleves organisateurs voulaient, entre autres, dél
l'importance de donner du soutien aux gens a ectés par un s
parler du deuil, des stratégies pour y faire face et de la santé r
éduquer les gens quant aux signaux a détecter chez une pers
détresse et surtout agir pour sauver des vies. Cette course n’e
avoir lieu sans la collaboration d'une superviseure et de bén
ainsi que le soutien du personnel-cadre de I'école et du Centre

Des éléves engagées a soutenir la recherche sur le ca
du sein par un projet rassembleur, inclusif et profondén
humain.

Porté par quatre éléves de 4e secondaire, le projet 4 a 7
vise a amasser des fonds pour la Fondation du cancer du
Québec. Cette année, le projet a généré plus de 11 000 $
une série d’activités : soirée-béné ce, barrage routier, emball:
épicerie, vente de bougies, tirages et bingo. Les éléve!
assuré toutes les étapes : plani cation, logistique, communi
nancement et partenariats, mobilisant plus de 50 bénévoles
commanditaires. L'événement rayonne dans la communauté
trois ans, béné ciant d'une visibilité croissante grace aux n
sociaux et a des entrevues radio. Inclusif, novateur et rassemb
a 7 Rose a aussi permis de sensibiliser largement a la cause ¢
du sein, consolidant un fort sentiment communautaire et dérr
I'impact concret de 'engagement étudiant.
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AVEMIR

_~ PERSONNEL ENGAGE

LA CATEGORIE RECONNMTMembre du personnel de I'école qui est

engagé aupres des éléeves dans une activité parascolaire. Tout en assumant
avec rigueur ses responsabilités professionnelles et en faisant preuve d0
bon équilibre personnel, cette personne se distingue par son aptitude a
susciter 'engagement des éléves et du milieu.

4500 $ EN BOURSES

Centrale des syndicats
du Québec

A toutes les personnes nalistes dans la catégorie Personnel engagé,

Pour aider notre jeunesse a s'élever, il faut des modeles inspirants, comme celles et ceux que vous éte
présence dans la catégorie Personnel engagé signi e d'une maniere extraordinaire que votre mission d’a
jeunes a s’accomplir et a s’épanouir est accomplie.

Votre implication aupres des éléves du secondaire, votre passion et votre soutien dans la réalisation de dive
suscitent I'admiration. Grace a votre travail et a votre engagement, vous faites naitre chez ces futures citoy
futurs citoyens la motivation et le goQt de se mobiliser a leur tour.

Vous le savez mieux que quiconque : le niveau secondaire est un moment propice pour s'initier a des
motivants, créatifs et audacieux. Votre présence aupres des jeunes est cruciale dans ce moment import
construisent et forgent I'adulte qu’elles et ils deviendront.

La Centrale des syndicats du Québec (CSQ) tient a vous féliciter. Merci d’étre une inspiration quotidienn
jeunesse.

Luc Beauregard
Secrétaire-trésorier
Centrale des syndicats du Québec



RANDS LAUREATS REGIONAUX

TIDES, LANAUDIERE, LAVAL

daire Monseigneur-Richard

NTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGFOYS

Leanne Aubrey

POLE OUTAWET ABITIBI TEMISCAMINGUE

Ecole secondaire Sieur-de-Coulonge
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUT.

ANENIR

2 PERSONNEL ENGAGE

e D™
Bl b T
Trommargi

Une enseignante engagée a orir un environneme
scolaire sain a tous en proposant diverses activi
d’échanges et artistiques et en interdisant les téléphone:
classe.

A la téte de plusieurs projets, Patricia souhaite avant tout ¢
environnement scolaire sain et agréable pour tous. Elle a entr
fondé une chorale, pour laquelle elle agit aussi a titre de

vocal pour les spectacles de I'école. Avec son local Midi-mor
rassemble des dizaines d'éléves par semaine pour aborder di
jets d'actualité qui les concernent et les laisser s'exprimer, fa
leur ouverture et le développement de leur jugement critique. S
grand combat, jusqu’a maintenant, est celui entourant l'utilisat
appareils électroniques en classe. Elle a longuement milité p
exclusion, a la lumiére de toutes les conséquences négative
engendrent dans ce cadre. Aprés des démarches de sensibilis
des consultations, elle est parvenue a convaincre la majorité
en faveur de son initiative, et ce, avant la décision du gouvern

BOIS DE LOUTA

Une professeure francophone qui s’engage de mani
adaptée, authentique et durable.

Enseignante de mathématiques et de sciences, Leanne e
responsable de 'école d'été, fréquentée par 300 éleves sc
défavorisé.e.s. Leanne congoit des plans d'intervention adapt
plus de la moitié des étudiant.es, qu'elle aide directement de
par semaine aux études dirigées. Sieur-de-Coulonge étant |
institution francophone de la région, Leanne s'implique dans I'A
anime des ateliers autour de la francophonie. Véritable amba:
des nissant.e.s, elle organise di érents événements et fait de c
campagne de nancement une réussite. Son impact est tangik
éléves réussissent 15 % mieux a 'examen ministériel, plus de
obtiennent leurs crédits, 27 % réduisent leur écart d’apprent
et bon nombre continuent de solliciter son soutien émotionne
conseils aprés avoir gradué.
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RANDS LAUREATS REGIONAUX

RE APPALACHES, BAS SAINT
A MADELEINE

aint-Francois
NTRE DE SERVICES SCOLAIRE BEAUCE ETCHEMIN

Elise Audet-Lalancette

POLE SAGUENA;LAC STJEAN ET COTE NORD

Ecole Jean-Gauthier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINT JEAN

ANENIR

2 PERSONNEL ENGAGE

Une enseignante engagee a transmettre le désir de sall
de bonnes causes, dont I'environnement.

Annie Cliche adore faire sortir ses éléves de leur zone de con
s'implique entre autres dans le Dé PSF, pour le dépassement |
les saines habitudes, monte un numéro de danse au spectacle
chapeaute le gala Méritas et le comité environnement, le Gree
et aide les jeunes a participer a des concours les mobilisar
3 importants volets : entrepreneuriat, volontariat et bénévol:
organise aussi des voyages culturels et humanitaires. Toul
tissant des liens avec eux et en leur enseignant les bons g
poser. D'ailleurs, avec le Greenteam, ses éleves et elle ont ¢
ans de suite le concours provincial de récupération de piles, o
une bourse de 1000$. La collecte des jouets a permis de rem
paniers contenant plus de 215 cadeaux aux enfants démun
oublier le recyclage, le Relais pour la vie, les chiens Mira, etc. [
motivations pour les jeunes toujours plus nombreux a y partici

Une enseignante engagée a faire bouger, rassemble
inspirer sa communauté scolaire par des projets porteul
inclusifs.

Elise Audet-Lalancette, technicienne en loisirs, se démarque
engagement exceptionnel envers ses éléves. Visionnaire et |
née, elle initie des projets structurants comme la Course des
Fillactive et le Club Kiwanis, tout en assurant quotidiennen
service des petits déjeuners pour plus de 200 éleves.
valorise l'inclusion et I'accessibilité en développant des campa
nancement permettant la participation de tous. Le Brunch
Fibrose kystique a permis d'amasser 65 295 $ depuis sa cré
200 bhillets sont vendus chaque année. Elle organise des el
ments de course, de natation et prépare les jeunes a partic
Triathlon d’Alma. Investie dans sa communauté, elle mobilise
enseignants et parents a travers des activités collectives, spo
citoyennes qui créent un fort sentiment d’appartenance.
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_ PERSONNALITE PERSEVERANTE - = PERSONNEL ENGAGE
NANCY LUC DOROTHY DEBORAH
CHARLAND SEGUIN RHAU HAYEK
GESTIONNAIRE DE PROJETS DIRECTEUR PRINCIPAL  FONDATRICE PRESIDENTE CO FONDATRICE
D'INNOVATION, CIMA+ DIRECTRICE GENERALE RESONANCE INNOVATION
SOCIETE ET CULTURE AUDACE AU FEMININ AUREATE AVENIR PERSOMNAI
AXELYS CYCLE 2010 UNIVERSITAIRE

YVAN SIMON NATALIE
PAGEAU LATULIPPE LAVOIE

ASSOCIE CPA, CA SPECIALISTE DES PROCEDES ADMINISTRATIFS PROFESSEURE
MNP CIUSSS UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSH
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PRIX COUP DE COEUR

REGIONAL

Un coup de ceeur, c’est une a ection particuliére pour une personnalité
Ou un projet.

Lors du processus de sélection des lauréates et des lauréats,
certaines personnes ou bien certains projets étudiants pleins d’ardeur,
d’enthousiasmes et de passion, ont suscité un attachement spé
cial chez les membres des jurys pour leur unicité, leur e ort, pour le
dépassement dont ils ont témoigné.

Ces prix sont remis a une ou un lauréat.e régional.e dans chacun des
4 pbles régionaux, qui s'est illustré sans toutefois étre nominé.e a titre
de médaillé.e d'or.

Les nominé.es sont présenté.es par région dans les pages suivantes.
Prenez le temps d’apprécier leurs engagements.

Félicitations a tous les meédaillé.es d’argent, vous étes une inspiration,
un modele pour nous tous !

PARTENAIRES DES PRIX COUP DE COEUR REGIONAUX

—~

- ~ >
AGA ’Fédéra‘rion € - »
ASSURANCES { des établissements | GROUPE » AV

COLLECTIVES d’EnSqunemenT . DEVELOPPEMENT inc. N
privés G. BLACKBURN £

Gestion immobiliére
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FINALISTES- PRIX COUP DE COEUR

REGIONAL

POLE QUEBEC, CHAUDIERE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT ET GASPESIE —ILES-D E-LAMADELEINE

~ PERSONNALITE ENGAGEE

ey L= L
o
TPt

Marianne Cavanagk Zachary Tremblay Laurent Cussore Elie-Ann Lebrune Henri Lacostes Elizabeth Samson

Jordan Bergerorr Raphaélle Filliore Samuel Lajoie-Lecours Alyssia St-Pierre Roland Kaserekae
Myajah Guimont-Deschénes

 PERSONNEL ENGAGE

Annie Clichee Geneviéve Patry Guylaine Vaillancours  Florent DumontEve Bilodeaws Philippe Lévesque-Jalbert

2 PROJET ENGAGE

LTl T
==l

Course pour la prévention contre le suisidéanamouche Glanage — Groupe de développement durable
Chandelles pour I'espoir  Club des historienSensibilisation au racisme dans les écoles primaires

POLE MONTREAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE, LAAL ET MONTEREGIE

~ PERSONNALITE ENGAGEE

Mélissa Debiéche Zitong Wang Zineb Zariadee Enaldo Josaphat Adora Wiliamson Nganko Gabeth
Hanna Fernanda Guzman Lombana

= PERSONNALITE PERSEVERANTE

Al
e
e

Marie-Michelle Mututi WebsMilla Landrys Rania Mélissa Achousi Myrria Bouchare Michelle Ftoueh-Hawa
Aylinne Dafne Andrea Gomez Moya

 PERSONNEL ENGAGE

Patricia Bouliane Richmond Atta Boakye Mélissa Fauteux Myllene Caetano Alves Michael Long  Gabriel Barrette

2 PROJET ENGAGE

[
==l

Non au harcélement scolaire Tournois sportifse La Dau Véle Indi érence Arti cielle ¢ Féminisme, Actions Militantes
3550-Robotronix
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FINALISTES- PRIX COUP DE COEUR

REGIONAL

POLE SAGUENAY — LAC-ST-JEAN ET COTE-NORD

= PERSONNALITE ENGAGEE

s b
o
it

Delphine Bouchard® Nycko Gauthier Ophélie Girarde Lyvia Hossaye Roman Potvine Héléna Fortin

= PERSONNALITE PERSEVERANTE

s el
] T
[T

Hector Adan Valle Meza Clovis Maltaiss Simon Gauthiere Yannis Tremblay Méganne Tremblay Mégan Langevin
5 anEras ?
-~ PERSONNEL ENGAGE
Elise Audet-Lalancette Josée Caissy Maxime Tremblaye Manon Vermettes Allyson Gallups Anick Fortin
% AR
=~ PROJET ENGAGE

4a7Rose Boites sensorielles Projet Sunny D — Bénévolat auprés des personnes agédsscouade du bonhewr
Le pont

POLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TEMISCAMINGUE

' PERSONNALITE ENGAGEE

s

Noah Behrendé Charles Mollema Sophie Maisonneuve Aisha Campeas Mohammad Hossein Bokaei Jazi
Ludovic St-Amour

2 PERSONNALITE PERSEVERANTE

Annabelle Fournies Chance Desjardins-BernasdKamica Tecle Evann Couturier-ThompseriNathaniel Lorrain-Hébest
Keshet Sagy

 PERSONNEL ENGAGE

FRE Sty

Leanne Aubrey Stefan Haag Roxanne Lacombe Anthony Meuniere Lyne Durocher Amélie Brassard

2 PROJET ENGAGE

s
LT T
[ LT

Conseil des éleves — Pour une école a notre imagees symphonies des saveussLes carcajous gourmanes
Le nouvel an chinois LHarmonie du Phénix Les petits déjeuners avec Marie-Catherine
29
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LE PROGRAMME

JARRIVE DE LOIN

Forces AVENIR est ére que son programme au secondaire ait une portée
provinciale et que des gens des quatre coins du Québec soient présents ce soir
pour célébrer 'engagement étudiant et la persévérance.

Pour certain.es nalistes en régions éloignées, les frais a érents au déplacement
et a 'hébergement peuvent représenter une dépense importante. C’est pourquoi
Forces AVENIR a mis en place le programmeJ’arrive de loin qui contribue a
diminuer les colts de déplacement et d’hébergement de ces jeunes et de leur
famille en leur o rant une aide nanciere.

La collaboration de précieux partenaires est essentielle dans le développement
et I'implantation de ce programme. Au nom des béné ciaires du programme,
nous tenons a leur dire un grand merci !

LES PARTENAIRES
DU PROGRAMME JARRIVE DE LOIN

GO » .F
AQPDE cb [frtic==m archi “et QdE‘
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e sorvces somine g p— s e g
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Québec rar QUEBEC
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LE PROGRAMME
4/ PONT
g &

z

Le programme PONT vise a reconnaitre 'engagement et la persévérance comme
des vecteurs de réussite pour notre société ainsi qu’'a valoriser et a favoriser la
poursuite des études. Pour ce faire, le programme octroie des bourses d’études
universitaires et de formation professionnelle a des éléves du secondaire ayant
été reconnu.es par Forces AVENIR pour des comportements d’engagement et
de persévérance.

Grace a la participation de I'Université Concordia, I'Université de Montréal,
I'Université Laval, TUQAC, 'UQAR et I'UQO, Forces AVENIR est en mesure de
remettre chague année 58 bourses d’études universitaires d’'une valeur de
10 000%$ couvrant les frais de scolarité pour un programme de premier
cycle pour un total de 580 000$ par année. Depuis 2017, ce sont 451 bourses
universitaires qui ont été remises pour un total de 4,51 M$.

LES UNIVERSITES PARTICIPANTES

POLE QUEBEC, CHAUDIERE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT ET GASPESIE — ILES-D E-LA-MADELEINE
M UNIVERSITE Uiniversitd
o Chéibeac
z & Rimousk
lAvAL UQAR
12BOURSES 8 BOURSES
POLE MONTREAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE, LAAL ET MONTEREGIE
% Concordia Université "H‘ UQO
N : de Montréal oy
8 BOURSES 8 BOURSES 2 BOURSES
POLE SAGUENAY — LAC-ST-JEAN ET COTE-NORD POLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Unvivergitd du Québes B

UQAC uQo

& Chicoutimi
18BOURSES 2BOURSES
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RECIPIENDAIRES PROGRAMME

B LIMIVERSITE

LAVAL

, DESGAGNES ~ CAVANAGH TREMBLAY ~ BOURGAULT
ECOLE SECONDAIRE DES PIONNIERSOLE AUX QUATRE VENTS ECOLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE DE DEGELIS
PAVILLON LAURE GAUDREAULT DE NEUFCHATEL
THEBERGE MATHIEU CUSSON ~ STPIERRE
ECOLE DU MONT SAINTE ANNEPOLYVALENTE SAINT FRANCOIS ECOLE DE LAUBIER ECOLE SECONDAIRE
. EL DE CHAMPLAIN
- LEBLANC GAGNE ~ FILLION
ECOLE DU MONT SAINTE ANNEPOLYVALENTE SAINT FRANCOIS ECOLE SECONDAIRE LES
ETCHEMINS
~ LACOSTE SAMSON ~ ROY ~ LEBRUN
ECOLE SECONDAIRE COLLEGE DE LEVIS ECOLE SECONDAIRE ECOLE POLYVALENTE

E

GUIMNT DESCHENES KAER FOUR GOUPIL MORIN

ECOLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE ECOLE POLYVALENTE ECOLE SECONDAIRE
DE NEUFCHATEL DE ROCHEBELLE DE PASPEBIAC DU TRANSCONTINENTAL
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RECIPIENDAIRES PROGRAMME
j PONT
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/." | / -

FEETANEET @

%Cuncurd ia

ON

NGANKO GABETH ZARIADE ~ WANG BENMOUHOUB
ECOLE SECONDAIRE DALBE VIACOLE LOUIS JOSEPH PAPINEAUCOLLEGE REGINA ASSUMPTA ECOLE SECONDAIRE
ANDRE LAURENDEAU

S SAIDA .

DAFNE ANDREA GOMEZ MOYA JEAN FRANCOIS FTOUEH HAWA ~ SOEZE
ECOLE LOUIS JOSEPH PAPINEAU ECQLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE
GERARD FILION PIERRE LAPORTE CAVELIER DE LASALLE

Université I'H'I

de Montréal

DA

GAB C D
GUZMAN LOMBANA DROUIN FERREIRA FEIO DEBIECHE
ECOLE CURE ANTOINE LABELLE ~ COLLEGE LETENDRE COLLEGE SAINT LOUIS ECOLE SECONDAIRE
CAVELIER DE LASALLE

MUTUTI WEB'S LANDRY BOUCHARD KUDLIK

ECOLE SECONDAIRE ECOLE DR ALEXIS BOUTHILLIER ~ ECOLE SAINT MAXIME COLLEGE LETENDRE
GEORGES VANIER

E
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UQAC

- . . E .
~ GIRARD BOUCHARD GIRARD POTVIN FORTIN
CITE ETUDIANTE ROBERVAL ECOLE JEAN GAUTHIER PAVILLON WILBROD DUFOUR ECOLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE
CAMILLE LAVOIE CURE HEBERT
GAUTHIER GUENARD CASSISTA VOYER

POLYVALENTE DE NORMANDIICENTRE EDUCATIF LABRI  ECOLE SECONDAIRE DES ECOLE MANIKOUTAI  ECOLE JEAN GAUTHIER

. .S

MALTAIS VALLE MEZA LANGEVIN
PAVILLON WILBROD DUFOUR ECOLE SECONDAIRE CENTRE EDUCATIF LABRI
CURE HEBERT

MAISONNEUVE FOURNIER JOSAPHAT ROBERGE ROUSSELLE
ECOLE SECONDAIRE DES LABSOLE SECONDAIRE DE LILE ECQLE SECONDAIRE ECOLE CURE ANTOINE LABELLE
GERARD FILION
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LE PROGRAMME
//// PONT

GRATUITE POUR UN

PROGRAMME DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

En 2025, un total de 24 étudiant.es engagé.es et de douze étudiant.es persévérant.es ont
recu une attestation leur accordant la gratuité pleine et entiére pour un programme de
formation professionnelle dans un des établissements participants. Les béné ciaires sont les

24 médaillé.es d'argent des catégories AVENIR PERSONNALITE ENGAGEE et AVENIR
PERSONNALITE PERSEVERANTE du pdle Outaouais et Abitibi-Témiscamingue et du pole
Saguenay-Lac-Saint-Jean et Céte-Nord.

Depuis 2016, 150 étudiant.es ont béné cié de ce programme.

LES CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES PARTICIPANTS

Loty
Coatre Canrire de FevviTed dgalaire
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BEHR CAMPEAU BOKAEI JAZI

OUTAQUAIS ET ABITIBITEMISCAMINGUE

MOLLEMA

ECOLE SECONDNRE DE LILE POLYVALENTE NICOLAS GATINEAU ECOLE SECONDAIRE DE LA CITECOLE SECONDAIRE GRANDE RIVIERE

STAMOUR MAISONNEUVE FOURNIER COUTURIER THOMPSON
ECOLE SECONDAIRE CITE ECOLE SECONDAIRE DES LACS ECOLE SECONDAIRE DE LILE ~ POLYVALENTE DE L'ERABLIERE
T 2

a e

GATINEAU

.
-

LORRAIN HEBERT SAGY DESJARDINS BERNARD TECK
ECOLE SECONDAIRE MONT BLEU ECOLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE DES LACS
DE LA NOUVELLE ERE GRANDE RIVIERE

SAGUENAY — LAC-SAINT-JEAN ET COTE-NORD

BOUCHARD GIRARD POTVIN FORTIN
ECOLE JEAN GAUTHIER PAVILLON WILBROD DUFOUR

ECOLE SECONDAIRE

ECOLE SECONDAIRE

HOSSAY GAUTHIER S
POLYVALENTE DE NORMANDIN CENTRE EDUCATIF L'ABRI MALTS LANGEVIN

VALLE MEZA TREMBLAY GAUTHIER TREMBLAY

ECOLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE POLYVALENTE DE NORMANDIN ECOLE SECONDAIRE DES
CURE HEBERT CAMILLE LAVOIE GRANDES RIVIERES
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MALLETIE

Chez Mallette, on croit en I'importance de soutenir les talents émergents et de les accompagner dans
développement professionnel. En s’impliquant auprés des étudiants et étudiantes, on cherche a inspire
leaders de demain et a faire rayonner notre cuIture collaborative, innovante et humaine.
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Centraide
Quibec,

Chaudiére-Appalaches
ot Bas-Saint-Laurent

Aujourd’hui, Centraide Québec, Chaudiére-Appalaches et Bas-Saint-Laurent est honoré de mettre el
parcours de jeunes qui incarnent la résilience, I'ambition et 'engagement. Leur courage et leur déte
inspirent, rassemblent et nourrissent I espoir
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PARTENAIRE REGIONAL
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= PERSONNEL ENGAGE

UNIVERSITE

LAVAL

L'Université Laval félicite chaleureusement les nalistes, lauréates et lauréats du Gala Forces AVENIR. Elle salue I'impli
le dévouement constant des personnes nalistes dans la catégorie AVENIR Personnel engageé.

En faisant preuve d'un engagement exceptionnel et en mettant sans cesse de I'avant de nouvelles idées, des p
créatifs, stimulants et audacieux, vous aidez les jeunes a réaliser leur plein potentiel et a relever de grands dé s.

L'Université Laval vous remercie de tout coeur de les épauler et de contribuer & leur épanouissement personnel et
persévérance scolaire. C'est toute la société qui béné cie de vos actions portées dans nos écoles.

Bravo pour votre nomination en tant que naliste,au Gala Forces AVENIR!
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{ REGIONAUX

POLE QUEBEC, CHAUDIERE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT
ET GASPESIE - ILES-DE-LA-MADELEINE

@
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—_ = PERSONMALITE ENGAGEE
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ALICE ELIZABETH MAURANE VICTORIA JEAN FRANCOIS
MAGNY DOYON CLOUTIER THAN OUELLET
CONSULTANTE EN MARKETING ~ ETUDIANTE A LA MAITRISE AVOCATE AU SECRETARIAT GENERAL ~ CONSEILLERE DIRECTEUR SERVICES A LA
EN PSYCHOEDUCATION BENEVA INC. FONDATION JEAN CHARLES BONENFANVIUNAUTE ETUDIANTE SCE
UNIVERSITE LAVAL LAUREATE AVENIR PERSONNAETTESSEMBLEE NATIONALE DU QUEBEC UQAR
LAUREATE AVENIR PERSONNALITENGAGEE 2009 SECONDAIRELAUREATE AVENIR PERSONNALITE 1ER
PAR EXCELLENCE 2022 UNIVERSITAIRE CYCLE 2019

" PERSONNALITE PERSEVERANTE

90 06 ¢

JOHANNE SONIA DAVID DOMINIQUE GUY
BEAUVILLIERS NOEL CLOUTIER ROY LABRECQUE
RETRAITEE EX DIRECTRICE GENERALERECTRICE GENERALE  VICE PRESIDENT GESTION PRIVEE, DIRECTRICE CONSEILLER AUX ETUDIANTS ET
FONDATION DUFRESNE ET GAUTHIEARREFOUR JEUNESSE EMPLOI QUEBEC ECOLE PRIMAIRE FERNAND SEGUIN ETUDIANTES ATHLETES
MONTMORENCY INTEGR'ACTION IG GESTION DE PATRIMOINE ~ ANCIENNE REPONDANTE FA AUROUGE ET OR, UNIVERSITE LAV/
JEUNESSE SECONDAIRE LAUREAT AVENIR PERSONNEL EN

2023 UNIVERSITAIRE

= PERSONMNEL ENGAGE

& & © ?i

ROBERT MARIE JOSE MARIO ROMAIN JEAN
APRIL LA HAYE ROY LAVOIE RICHARD
DIRECTREUR ADJOINT RETRAITE DIRECTRICE DES AFFAIRES RETRAITE ANCIEN DIRECTEURDES  REGISTRAIRE MENTOR ET CONSULTANT
ECOLE SECONDAIRE DE LA SEIGNEURIEETUDIANTES ET AFFAIRES ETUDIANTES ET UQAR PEDAGOGIQUE
LAUREAT PERSONNEL ENGAGE AU  COMMUNAUTAIRES COMMUNAUTAIRES CEGEP DE ST FELICIEN
SECONDAIRE CEGEP LIMOILOU CEGEP GARNEAU AVENIR PERSONNEL ENGAGE 202
COLLEGIAL

. PROJET ENGAGE

6 & ©

&

MARIE CHRISTINE SEBASTIEN LUCA OUSMANE
SIMARD POISSON LESPERANCE FORTIN NDIAYE
VICE PRESIDENTE MARKETING ET CONSEILLER AUX DONS ET ARCHITECTE ET ARTISTE GESTIONNAIRE DEVELOPPEMEN
COMMUNICATIONS COMMANDITES LUCA FORTIN ARCHITECTE DES COMPETENCES
CENTRAIDE QUEBEC, CASCADES LAUREAT AVENIR ETUDIANT HALLES D'INNOVATION ET DE

CHAUDIERE APPALACHES ET ENGAGE 2011 COLLEGIAL FORMATION AVANCEE HIFA
42 BAS SAINT LAURENT



MEDAILLE.ES DARGENT

POLE QUEBEC, CHAUDIERE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT
ET GASPESIE - ILES-DE-LA-MADELEINE

Zachary Tremblay
Ecole secondaire de Neufchatel
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Une personnalité engagée a s'impliquer tout en s'adaptant aux change

Laurent Cusson
Ecole de 'Aubier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Une personnalité engagée a faire preuve d’une immense conscience ¢

Elie-Ann Lebrun
Ecole polyvalente de Pasbébiac
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENE LEVESQUE

Une personnalité engagée a o rir a tous et toutes la possibilité d’avoir t
meilleure tout en étant trés organisée.

Henri Lacoste

Ecole secondaire La Camaradiére
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Une personnalité engagée a faire entendre sa voix, méme er
gu'adolescent, pour faire bouger les choses.

Elizabeth Samson
College de Lévis

Une personnalité engagée a s'investir avec passion pour contrib
bien-étre et a la vitalité de ses milieux de vie.
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POLE QUEBEC, CHAUDIERE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT
ET GASPESIE - ILES-DE-LA-MADELEINE

Raphaélle Fillion
Ecole secondaire Les Etchemins
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Une personnalité engagée a poursuivre sa régénération aprés son ép
mal-étre.

Samuel Lgoie-Lecours
Polyvalente de LAncienne-Lorette
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS

Une personnalité engagée a porter un regard optimiste sur le monde,
dé devenant une opportunité de croissance.

Alyssia St-Pierre
Ecole secondaire Samuel-De Champlain
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PREMIERES SEIGNEURIES

Une personnalité engagée a appliquer toutes les stratégies appris
atteindre la réussite scolaire.

Roland Kasereka
Ecole secondaire de Rochebelle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS

Une personnalité engagée a toujours ameéliorer ses capacités d'int
dans sa nouvelle communauté.

Mygah Guimont-Deschénes
Ecole secondaire de Neufchatel
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Une personnalité engagée a se construire un avenir fondé sur la stab
réussite.
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POLE QUEBEC, CHAUDIERE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT
ET GASPESIE - ILES-DE-LA-MADELEINE

Chandelles pour l'espoir
Ecole secondaire des Pionniers
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS

Des éléves engagées a contribuer a 'amélioration des soins de santé
aux enfants.

Club des historiens
Collége de Lévis

Des éléves engagés a combler leur soif d'apprendre et de compre
monde.

Kanamouche
Ecole secondaire Joseph-Francois-Perrault
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Du personnel et des éléves engagés a faire perdurer le savoir-faire de
par une passation du savoir.

Glanage — Groupe de développement

durable

Collége des Compagnons

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS

Des éléves engagés a glaner, a distribuer et a transformer des légun
aider des gens et la planéte.

Sensibilisation au racisme dans les

écoles primaires

Ecole secondaire Les Etchemins

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Des éléves engagés a orir la parole a ceux issus de I'immigration pc
permettre de trouver leur place.
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POLE QUEBEC, CHAUDIERE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT
ET GASPESIE - ILES-DE-LA-MADELEINE

Eve Bilodeau
Ecole secondaire La Camaradiere
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Une enseignante engagée a sensibiliser les éléeves et sa commur
di érents enjeux sociaux pour transformer des vies.

Florent Dumont
Ecole secondaire Joseph-Francois-Perrault
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Un entraineur engagé a rendre I'école dynamique avec un éventail d'c
pour tous les go(ts.

Genevieve Patry
Ecole de I'Aubier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Une enseignante engagée a redonner aux jeunes ce qu'elle a recu
continuant d’apprendre et de grandir elle-méme.

Guylaine Vaillancourt
Ecole Madeleine-Bergeron
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS

Une éducatrice engagée a o rir la chance a chaque éléve d'atteindre sc
potentiel.

Philippe Lévesque-Jalbert
Ecole secondaire Dégelis
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FLEUVE ET DES LACS

Un éducateur engagé a écouter chaque éléve a n que tous puissent
leur chemin particulier.
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Cheres nalistes et chers nalistes,

Au nom de iA Groupe nancier et du Président du conseil d’administration de Forces Avenir, je vous souh
excellent gala.

L'éducation et 'engagement social font partie des valeurs fondamentales de notre entreprise tout comme q
miennes. Notre appui a Forces AVENIR est donc tout naturel. Ensemble, nous saluons votre engagement «
projets ambitieux qui font de vous des personnes conscientes, responsables, actives et persévérantes.

Quelle que soit la communauté dans laquelle il s'incarne, chacun de vos parcours est digne de mention
pourquoi vous étes au nombre des nalistes de ce gala. Félicitations!

Cet événement est votre moment. Durant vos études, vous avez trouvé du temps et de I'énergie pour ouvr
caeur aux autres, pour leur témoigner de I'estime et de I'attention. A notre tour, nous prenons le temps, ce ¢
vous manifester notre immense reconnaissance.

Je vous encourage a continuer sur votre lancée, vous serez assurément récompenseés.

Pierre Miron
Vice-président exécutif et chef de la croissance des opérations canadiennes
iA Groupe nancier
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Cher(e)s lauréates et lauréats,

Année aprés année, c’est toujours pour moi un plaisir de découvrir vos projets et réalisations. Votre n
votre engagement m'émerveillent a chaque fois!

Par vos actions et votre implication, vous contribuez positivement a notre société. Vous ne le réalisez pe
actuellement, mais les comportements que vous adoptez, les interactions que vous avez et les intervel
VOUS € ectuez avec les gens qui vous entourent ont un impact sur votre vie d’aujourd’hui, mais aussi su
demain. C’est en s'investissant au jour le jour que nous faisons une di érence autour de nous.

Et si je peux me permettre un conseil : demeurer sincere et authentique dans vos accomplissements.
sentirez ainsi encore plus er de vos réalisations!

Bravo a tous et & toutes pour votre persévérance et votre engagement. Je vous souhaite le meilleur d
dans la poursuite de vos projets!

Guy Bernard
Président
BEXX développement
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C’est toujours avec admiration et gratitude que je salue, année aprées année, I'engagement remarquable d
les lauréates et lauréats. Par votre participation active a des projets porteurs de sens, vous contribuez a éve
consciences et a renforcer les liens au sein de votre entourage et de votre communauté. Votre dévouement
créativité et votre sens de la responsabilité sociale sont une source d’inspiration pour nous tous.

En vous impliquant dans des initiatives qui favorisent 'inclusion, I'environnement ou le mieux-étre collectif,
démontrez que le changement commence par l'action. Vous incarnez les valeurs de solidarité, d’empath
courage, et de détermination. Ce qui nous rappelle que chaque geste compte.

Chér(e)s lauréats et lauréates, continuez a réver, a agir et a croire en votre pouvoir de transformer le monde
implication est précieuse, votre voix est puissante, et votre impact est réel.

Félicitations a chacun et chacune d’entre vous!

Chantal Dufresne
Vice-présidente principale nance et opérations
AGA assurances collectives
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LUC ABDULLAH JEAN SEBASTIEN ARNAUD LAHOUD
BERNIER El SAFADI FALLU, PH.D. VANIER TOUMA
CONSEILLER PRINCIPAL AUX AFFAGRES- DE SERVICE, PARTENARIATS PROFESSEUR AGREGE AVOCAT, DROIT COMMERCIAL DOCTEUR
ETUDIANTES ET REUSSITE COMMUNAUTAIRES UNIVERSITE DE MONTREAL AIR CANADA UNIVERSITE DE MONTREAL
UNIVERSITE DE MONTREAL AIR CANADA LAUREAT AVENIR SOCIETE, LAUREAT AVENIR PERSONNALITAUREAT AVENIR PERSONNALITE

COMMUNICATION ET EDUCATION 200ENGAGEE 2011 COLLEGIAL EXCELLENCE 2018 UNIVERSITA
UNIVERSITAIRE

LOUIS ETIENNE CHANTAL MELISSA ALEXANDER
VILLENEUVE DUGAS MATHIEU OSTER
PH.D DIRECTRICE ADJOINTE RETRAITE SCIENTIFIQUE SENIOR COORDONNATEUR EXPERIENC
UNIVERSITE DE CAMBRIDGE SOCIALES ET CSSMV TURNSTONE BIOLOGICS ETUDIANTE
ENVIRONNEMENTALES REPONDANTE FORCES AVENIR LAUREATE AVENIR ENVIRONNEMENT 2001 UNIVERSITE CONCORDIA
LAUREAT AVENIR PERSONNALITE PAR RETRAITEE UNIVERSITAIRE

EXCELLENCE 2019

JEREMY MARIE EVE MAXIME FRANCOIS PAUL
BOULANGER BONNELLBLANCHET DESLOGESCREVIER TOUSIGNANT  GERIN LAJOIE TURCOTTE
PROFESSEUR ADJOINT CHARGEE DE PROJET MEDECIN PRESIDENT DU CONSEIL ~ PROFESSEUR, DEPARTEMENT
FACULTE DE DROIT MONTREAL INTERNATIONAL CENTRE MEDICAL LAVAL D'ADMINISTRATION DE PHILOSOPHIE
DE L'UNIVERSITE MCGILL FINALISTE AVENIR SANTE ET SAINESNDATION PAUL GERIN LAJOIE CEGEP DU VIEUX MONTREAL
LAUREAT AVENIR PERSONNALITE HABITUDES DE VIE 2012 UNIVERSITAIRE

ENGAGEE 2008 SECONDAIRE

MALEK THANH THUY ALICIA NICOLAS MARIE EVE
JUNDI VO THANG TRUCHON GOSSELIN GADBOIS
AVOCAT, PHD INGENIEURE BIOMEDICALE ETUDIANTE EN MEDECINE & ANALYSTE SPECIALISE CONSEILLERE PEDAGOGIQUE
AXELYS INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MORDREMIATRICE DU "PROJET SAPIN DES FETESEN INFORMATIQUE CENTRE DE SERVICES SCOLAIRI
LAUREATE AVENIR SOCIETE, UNIVERSITE DE MONTREAL ~ CISSS DE LA MONTEREGIE ~ GRANDES SEIGNEURIES
COMMUNICATION ET EDUCATION 200BUREATE AVENIR ENTRAIDE, FANAETSTE AVENIR ENTRAIDE, PAXEREATE AVENIR PROJET PA
UNIVERSITAIRE JUSTICE UNIVERSITAIRE 2023 JUSTICE 2008 UNIVERSITAIREXCELLENCE 2017 UNIVERSIT/
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POLE MONTREAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE, LAAL ET MONTEREGIE

Zitong Wang
Collége Regina Assumpta

Un éléve engagé a rendre la société plus égalitaire par la mise en
projets porteurs et a sensibiliser ses pairs a I'importance de leur implig

Zineb Zariade
Ecole secondaire Louis-Joseph-Papineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL

Une éléve engagée a devenir une leadeuse positive dans sa commu
ses implications dans di érentes causes honorables ainsi qu’a valorisd
de soi.

Enaldo Josaphat
Ecole secondaire Gérard-Filion
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE VICTORIN

Un éléve engagé a piloter de multiples projets a n d'améliorer la qualit
des éleves de 'école et a mieux structurer I'écosysteéme scolaire.

Adora Wiliamson Nganko Gabeth
Ecole secondaire Dalbé-Viau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Une éléve engagée a défendre les intéréts des plus vulnérables dang
de ses nombreuses implications et de ses projets transformateurs.

Hanna Fernanda Guzman Lombana

Ecole Curé-Antoine-Labelle
CENTRE DES SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Une éléve engagée a mieux intégrer les éleves de classes spécia
montant un projet de jumelage avec ceux du régulier visant a faire to
barriéres.
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POLE MONTREAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE, LAAL ET MONTEREGIE

Avlinne Dafne Andrea Gomez Moya
Ecole secondaire Louis-Joseph-Papineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL

Une éléve engagée a apprendre le francais en un temps record pour di
son DES sans retard et devenir physiothérapeute a la suite d'une ex
traumatisante .

Milla Landry
Ecole Dr-Alexis-Bouthillier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTES RIVIERES

Une éléve engagée a vaincre la maladie pour continuer a s'im
socialement et devenir travailleuse sociale en milieu hosp

Rania Mélissa Achouri
Ecole L'Odyssée-des-Jeunes
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Une éléve engagée a redoubler d'e orts pour maitriser le francais €
poursuivre des études collégiales en sciences malgré des débuts di cil

Myrria Bouchard
Ecole Saint-Maxime
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Une éléve engagée a poursuivre des études supérieures et a s'in
socialement malgré un départ marqué par l'instabilité et la violence.

Michelle Ftoueh-Hawa

Ecole secondaire Pierre-Laporte
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Une éléve engagée a rester forte et a déployer tous les e orts pour réu
secondaire malgré une paralysie cérébrale et divers troubles d'appren
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Tournois sportifs
Ecole Saint-Maxime
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Un projet engagé a rassembler des éléves de tous les niveaux
cadre de tournois sportifs et a deévelopper le sens des responsabilit§
organisateurs.

La Dau \élo

Ecole Dauversiére-Evangéline

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL

Un projet engagé a encourager I'adoption de la mobilité active gréa
réparation et au don de vélos, le tout porté par une équipe d
mécaniciens .

Indi érence arti cielle
Ecole secondaire Paul-Gérin-Lajoie-d’Outremont
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Un projet engagé a encourager les jeunes a s'a rmer malgré leurs di €
et a faire la promotion de l'inclusion a travers un spectacle original.

Féminisme, Actions militantes
Collége Notre-Dame
Un projet engagé a sensibiliser la communauté étudiante au sex

changer les mentalités et a faire du collége un lieu égalitaire g
di érentes actions.

3550-Robotronix

Ecole secondaire Cavelier De-LaSalle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Un projet engagé a donner la chance aux éléves de tout horizon de
part & un concours scienti que d’envergure et de développer une f
compétences.
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POLE MONTREAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE, LAAL ET MONTEREGIE

Richmond Atta Boakye
Ecole secondaire des Sources
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Un enseignant engagé a intégrer les éléves en situation de handicap a
d’éducation physique et & sensibiliser les autres éléves a leurs dé s.

Mélissa Fauteux
Collége Letendre
Une surveillante-éducatrice engagée a donner la chance aux jeune

concentrer sur leur sport et a les garder motivés par un projet de cantil
soutien indéfectible.

Myllene Caetano Alves
Ecole secondaire Louis-Joseph-Papineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL

Une enseignante engagée a stimuler 'engagement étudiant et a enc
le développement des compétences par la mode et I'entrepreneuriat s

Michael Long
Ecole secondaire Cavelier De-LaSalle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Un enseignant engagé a orir a ses €léves des activités parasc
rassembleuses, comme l'improvisation, ainsi que son aide a I'extéri
heures de cours .

Gabiriel Barrette

Ecole Curé-Antoine-Labelle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Un enseignant engagé a encourager I'activité physique aupres des él
adaptation scolaire pour leur faire pro ter de tous ses béné ces.
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PARFENAIRES REGIONAUX

CGl est ére de renouveler son partenariat avec Forces Avenir pour mettre en lumiéere les lauréats du
secondaire dans la catégorie Avenir Eléve Engagé du péle de Saguenay.

Ce partenariat re ete pleinement l'une de nos valeurs fondamentales : l'intrapreneuriat et le par
nous incitent a batir notre succés collectif sur la compétence, I'engagement et I'enthousiasme. No
fermement que I'engagement étudiant mérite d’étre reconnu et encouragé, comme le fait admirablem
Avenir.

Je tiens également a saluer la participation de tous les éléves du Québec dans des projets variés. |
'ampleur de leur contribution, chague implication est porteuse d’apprentissage et fagconne les leaders

En n, je me joins a mes collégues pour féliciter chaleureusement tous les lauréats de ce gala, ainsi que
des nalistes!

Stéphane Lefebvre
Vice-président conseil
CGl
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L'écrivain Samuel Johnson nous disait que «Les grandes ceuvres jaillissent non de la force, mais
persévérance». Ce soir, c'est en partie grace a cette qualité dont font preuve nos lauréats que nous sommes
a n de célébrer leur succeés.

Domtar est heureux d'étre associé, encore une fois cette année, a la catégorie AVEN
Personnalité persévérante, du pble Saguenay-Lac-Saint-Jean et Céte-Nord. Nous sommes ers de souligr
grace a leur engagement, leur volonté d’apprendre et le courage dont ils et elles font preuve devant I'adve
ces jeunes démontrent hors de tout doute gu'ils et elles sont bel et bien notre AVENIR.

A titre de partenaire, Domtar est er d’appuyer 'engagement étudiant et I'excellence académique démontré
tous les participantes et participants de Forces AVENIR.

Guillaume Julien
Directeur principal, A aires publiques
Domtar



PARFENAIRE REGIONAL

L'Université du Québec a Chicoutimi est ére de reconnaitre et de promouvoir 'engagement étudian
de plus cette année a I'occasion du Gala Forces Avenir secondaire. Félicitations a tous les éléves
démarqués comme lauréates et lauréats. Par vos projets inspirants et novateurs, vous incarnez un
prometteuse, allumée, engagée et consciente des dé s qui vous attendent. Votre capacité a vous dér
votre persévérance méritent nos félicitations les plus senties. Les éléves présents ce soir ont su mef
leur talent a travers leur parcours scolaire en faisant le pari que leur engagement leur permettrait de ¢
s’accomplir vers la réussite. Les portes d’'un avenir ou se réinventer en continu sera la norme s'ouvrel
vous avez déja tous les outils pour y faire face avec brio! A vous toutes et tous, bravo!

Manu Tranquard
Doyen des études

UQAC
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LE GROUPE
G. BLACKBURN =

Gestion immobiliére

Au nom du Groupe G. Blackburn, nous tenons a féliciter chaleureusement chacun et chacune d’entre vou
votre engagement et votre persévérance. Votre créativité, votre leadership et votre implication témoignent
jeunesse inspirante, capable de transformer positivement nos milieux de vie et de batir un avenir collectif p¢
d’'espoir.

Forces AVENIR nous rappelle chaque année que I'éducation dépasse largement les salles de classe : ell
dans les projets, dans I'entraide et dans l'audace de croire que nous avons tous et toutes un réle a jouer
améliorer notre société.

Continuez d’'oser, de persévérer et de rayonner. Votre énergie et votre passion sont une source d'inspiratiol
nous tous, et vous étes la preuve vivante que I'avenir du Québec est entre de bonnes mains.

Félicitations!

Karine Blackburn
Directrice générale
Groupe G. Blackburn Inc.
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STEVE _FREDERIC LAURY EVE SIMON PIERRE
BOUDREAU COTE LAFLAMME GILBERT SIMARD MURDOCK
AVOCAT CO PROPRIETAIRE FRANCHISE DIRECTRICE GENERALECHARGEE DE GESTION ET CONSEILLERE PDG
CAIN LAMARRE RESTAURANT MIA PASTA ET QUESAIMAISON D'HEBERGEMENTAUX ETUDIANTS EN SITUATION DECANADA SAUCE ET MORILLE QUEBE
DU SAGUENAY LAC STJEAN S.0.S. JEUNESSE HANDICAP LAUREAT AVENIR ENTREPRENEURI,

UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTMIFAIRE ET VIE ECONOMIQUE 200¢
UNIVERSITAIRE

PATRICE ANNE LISE KATRINE CAMILLE STEPHANE
SEGUIN MINIER BOUDREAULT LAROUCHE SIMARD LEFEBVRE
CHARGE DE GESTION COORDONNATRICE DES ~ CONSEILLERE AUX RESSOURCES INTERVENANTE SOCIALE VICE PRESIDENT CONSEIL
UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMICOMMUNICATIONS HUMAINES LE MAILLON cal
CONSEIL REGIONAL DE PREVENTION DE  TRANSCOL LAUREATE LOCALE BRONZE
LABANDON SCOLAIRE CREPAS DU SLSJ PERSONNALITE PERSEVERANTE EN 2017
MICHEL STEPHANE MARTIN MARC FRANCOIS
ROBERGE RIVERIN JEAN PRIVE COTE
PRESIDENT CHARGE DE PROJET MILIEU DIRECTEUR PRINCIPAL ENSEIGNANT CONSEILLER D'ORIENTATION
GROUPE CONSEIL ROBERGE HUMAIN | AMENAGEMENT DU MNP CEGEP DE CHICOUTIMI UQAC
TERRITOIRE LAUREAT PERSONNEL ENGAGE COLLEGIAL 2023

GROUPE SYNERGIS

STEPHANE ALAIN RAPHAEL EMILIE MARIE EVE
LACASSE FILLION GAGNON PARADIS CARON LAROUCHE
VICE PRESIDENT, DIRECTEUR PRESTATION DE SERVIGER\RMACIEN PROPRIETAIRE DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE, CHEF DE DEPARTEMENT |
AFFAIRES PUBLIQUES cal PHARMAPRIX CHICOUTIMI ~ DIRECTRICE DES SERVICES A LARH & SERVICES CORPORATIFS
ASSOCIATION DES DETAILLANTS EN PLACE DU ROYAUME COMMUNAUTE ET DE GENITIQUE
ALIMENTATION DU QUEBEC LAUREAT AVENIR PERSONNALITE ~LEXPERIENCE CLIENT
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Nycko Gauthier
Centre Educatif LAbri
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FER

Un éléve engagé a contribuer activement a sa communauté en
technologie, sport, entrepreneuriat et solidarité pour faire une di éreng

Ophélie Girard
Ecole Wilbrod-Dufour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINTJEAN

Une éléve engagée a représenter ses pairs, transmettre sa pas
cheerleading et créer un milieu scolaire plus inclusif.

Lyvia Hossay
Polyvalente de Normandin
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS DES BLEUETS

Une éléve engagée a rassembler, inspirer et faire une di érence dd
école et sa communauté par I'action, le sport et la bienveillance.

Roman Potvin
Ecole secondaire Camille-Lavoie
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINTJEAN

Un éléve engagé a faire entendre la voix des jeunes, valoriser la vie 4
et batir un milieu scolaire vibrant et intéressant.

Héléna Fortin
Ecole secondaire Curé-Hébert
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINTJEAN

Une éléve engagée a faire rayonner son école et sa communauté pa
la culture, l'inclusion et un leadership bienveillant et inspirant.
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POLE SAGUENAY — LAC-SAINT-JEAN ET COTE-NORD

Clovis Maltais
Ecole Wilbrod-Dufour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINTJEAN

Un éléve engagé a surmonter I'adversité avec courage, a s'accomplir n
handicap et a inspirer par sa résilience et sa détermination a réussir.

Simon Gauthier
Polyvalente de Normandin
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS DES BLEUETS

Un éléve engagé a surmonter les obstacles de I'apprentissage
persévérance et a s'épanouir grace a l'implication scolaire.

Yannis Tremblay
Ecole secondaire Camille-Lavoie
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINTJEAN

Un éléve engagé a persévérer malgré les obstacles, a croire en ses ¢
et a inspirer par sa résilience et son courage quotidien.

Méganne Tremblay
Ecole secondaire des Grandes-Rivieres
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS DES BLEUETS

Une éléve engagée a surmonter les dé s de l'autisme et d’'un acciden
pour réussir a I'école et développer son autonomie.

Mégan Langevin
Centre Educatif LAbri
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FER

Une éléve engagée a reprendre con ance, batir son avenir et atteinc
objectifs par la persévérance, I'e ort et la passion d’apprendre.
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Boites sensorielles
Ecole secondaire Camille-Lavoie
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINTJEAN

Une éléve engagée a favoriser le développement sensoriel et I'inclusid
a des jeux éducatifs recyclés et adaptés aux besoins particuliers.

Prdet Sunny D — Bénévolat aupres

des personnes agees

Ecole secondaire des Grandes-Riviéres

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS DES BLEUETS

Des éléves engagés a divertir les ainés et a redonner un sens a I'écol
actions bienveillantes et intergénérationnelles.

L'Escouade du bonheur
Cité étudiante Roberval
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS DES BLEUETS

Des éléves engagés a répandre la joie et a créer un climat scolaire bie
par des gestes concrets et rassembleurs.

Le pont

Ecole Wilbrod-Dufour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINT JEAN

Des éleves engagés a briser l'isolement des ainés en batissant d
intergénérationnels chaleureux et durables.
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POLE SAGUENAY — LAC-SAINT-JEAN ET COTE-NORD

Josée Caissy
Centre Educatif LAbri
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FER

Une enseignante engagée a inspirer, encadrer et soutenir les jeunes
sport, le bénévolat et I'action communautaire.

Maxime Tremblay
Ecole secondaire des Grandes-Rivieres
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS DES BLEUETS

Un enseignant engagé a batir un milieu scolaire actif et inclusif en réve
potentiel des jeunes par le sport, 'engagement et le mentorat.

Manon Vermette
Ecole secondaire Curé-Hébert
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINTJEAN

Une enseignante engagée a transmettre sa passion, valoriser chaque
et tisser des ponts durables entre I'école, la communauté et les généra

Allyson Gallup
Ecole Wilbrod-Dufour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINTJEAN

Une enseignante engagée a faire rayonner son milieu scolaire, sportif
munautaire par son leadership et son dévouement.

Anick Fortin

Ecole secondaire Camille-Lavoie
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC SAINTJEAN

Une enseignante engagée a transformer des vies par l'inclusion, I'empe
lien humain et un dévouement qui dépasse les murs de I'école.
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CheDomtar, nous savons qu’un seul geste bienveillant peut changer une trajectoire. En tant que parten
catégoridVENIR Personnel engagé pdle Outaouais et Abitibi-Témiscamingue, nous saluons des persc
d’exception : des membres du personnel scolaire qui, avec passion, inspirent, guident et allument de:
dans le cceur des éléves.

Vous incarnez nos valeurshielaveillance qui encourage; fasponsabilisation qui rend autonome; la
collaboration qui rassemble;'esprit entrepreneurialqui ouvre de nouvelles voies. Grace a vous, les jeun
découvrent leur potentiel et osent s’engager dans des projets qui transforment leur vie et leur collectiv

A tous les nalistes, votre engagement fagconne bien plus que des projets : chaque geste, chaque parc
initiative séme une graine d’avenir qui grandira bien au-dela des murs de I'école. Par votre passio
dévouement, vous formez des citoyens conscients, engagés, ouverts, et tissez un monde plus s
inspirant.

Bravo et merci d'incarner, avec cceur, 'essence de I'engagement.

Frédéric Paquette

Gestionnaire Principal Ressources Humaines
Domtar

Usine Gatineau
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Cher(e)s lauréates et lauréats,

Année aprés année, c’est toujours pour moi un plaisir de découvrir vos projets et réalisations. Votre matu
votre engagement m’'émerveillent a chaque fois!

Par vos actions et votre implication, vous contribuez positivement a notre société. Vous ne le réalisez peut-é
actuellement, mais les comportements que vous adoptez, les interactions que vous avez et les interventiol
VOUS e ectuez avec les gens qui vous entourent ont un impact sur votre vie d’aujourd’hui, mais aussi sur ce
demain. C’est en s'investissant au jour le jour que nous faisons une di érence autour de nous.

Et si je peux me permettre un conseil : demeurer sincere et authentique dans vos accomplissements. Vol
sentirez ainsi encore plus er de vos réalisations!

Bravo a tous et a toutes pour votre persévérance et votre engagement. Je vous souhaite le meilleur des ¢
dans la poursuite de vos projets!

Guy Bernard
Président
BEXX développement
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MARTINE TYLER VICTOIRE MURIELLE ANUDARI
GELINAS LA SALLE KPADE LABERGE ZORIGTBAATAR
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UNIVERSITE DU QUEBEC ENAVENIR PERSONNALITE ENGAGERQREATE AVENIR PERSONNALITE PAR LAUREATE AVENIR PERSONNALIT
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Aisha Campeau
Polyvalente Nicolas-Gatineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

Une éléve engagée a écouter et porter les voix de sa communauté.

Charles Mollema
Ecole secondaire Grande-Riviere
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOUAIS

Un éléve ultradynamique dont 'engagement papillonne et pollinise.

Ludovic St-Amour
Cité étudiante de la Haute-Gatineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS BOIS DE LOUTAOUAIS

Un étudiant engagé, chaleureux et équilibré qui met le sport au pro
communauté.

Mohammad Hossein Bokaei Jazi

Ecole secondaire de la Cité
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOUAIS

Un éléve engagé a faire valser francophonie et culture perse.

Sophie Maisonneuve

Ecole secondaire des Lacs
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOUAIS

Une éléve dynamique dont 'engagement contagieux fait du bien.
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Chance Degardins-Bernard

Ecole secondaire Grande-Riviére
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE LOUTAOQUAIS

Une éleve dont la résilience a fait ses preuves.

Evann Couturier-Thompson

Polyvalente de I'Erabliére
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

Un éléve qui voit avec les yeux de la persévérance.

Kamica Teck

Ecole secondaire Des Lacs
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE LOUTAOUAIS

Une éléve qui perséveére a traverser les tempétes de la vie.

Keshet Sagy

Ecole secondaire de la Nouvelle-Ere
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOUAIS

Une jeune polyglotte qui persévere a faire tomber les barriéres.

Nathaniel Lorrain-Hébert

Ecole secondaire Mont-Bleu
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE LOUTAOUAIS

Un éléve persévérant et touche-a-tout dont la résilience vient a bout d
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L’Harmonie du Phénix
Polyvalente Nicolas-Gatineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

L'Harmonie du Phénix est formée d’une trentaine d’éléves de second
5 de I'Ecole polyvalente Nicolas-Gatineau.

Le nouvel an chinois
Ecole secondaire de I'lle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE LOUTAOUAIS

La semaine du Nouvel An chinois est toute spéciale en ce qu'elle allie
gastronomie et divertissement.

Les petits d§euners avec

Marie-Catherine

Ecole Sainte-Famille/Aux Trois-Chemins

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE AU COEUR DES VALLEES

A I'Ecole Aux Trois-Chemins, 200 éléves recoivent chaque matin un d
équilibré et varié.

Les symphonies des saveurs
Ecole secondaire du Versant
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

En partenariat avec Vallée Jeunesse, le PréDEP a organisé un bang
vices pour 300 invités réuni.e.s autour de 32 tables, entre autres le
Mathieu Lévesque.

Les Carcgous gourmands
Ecole secondaire Sieur-de-Coulonge
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS BOIS DE LOUTAOUAIS

Carcajous Gourmands est né pour lutter contre l'insécurité alimentd
Pontiac.
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Amélie Brassard
Ecole Sainte-Famille / Aux Trois-Chemins
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE AU COEUR DES VALLEES

Une enseignante engagée a tisser nature, art et communauté.

Anthony Meunier
Ecole secondaire de la Cité
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOUAIS

Un enseignant engagé et passionné qui maximise 'o re sportive et n
sentiment d'appartenance.

Lyne Durocher
Polyvalente de I'Erabliere
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE LOUTAOUAIS

Une enseignante qui fait bouger les choses au nom de la diversité, I’
linclusivité.

Roxanne Lacombe

Ecole secondaire de I'lle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE LOUTAQUAIS

Une enseignante engagée a assainir, assouplir et harmoniser le monc

Stefan Haag

Ecole secondaire Grande-Riviére
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOUAIS

Un géant vert engagé a propager ses valeurs environnementale
conviction, coeur et humilité.
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ANCIENNE PREMIERE MINISTRE LA CROISSANCE DES OPERATIONS
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MALLETTE PUZZLE MEDICAL DEVICES
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CAMPAGNE DU FONDS DE PERENNISATION

ET DE CONSOLIDATION

OBJECTIF DE 15 M$

Le 28 mars 2017, le gouvernement du Québec annoncait un partenariat d'importance avec la |
Forces AVENIR. Ce partenariat consiste en une aide nanciere de 7,5 M$ qui prend la forme c
d’'appariement, lequel a été jumelé a des contributions du secteur privé, et ce, a hauteur de 7,5 b
sant, la Fondation a constitué un capital de 15 M$ et l'usufruit de 5 % servira de source de nancel
pérenniser le mouvement FA. Sous le leadership des coprésidents d’honneur de cette campag
Sophie Brochu et M. Guy Cormier, des conseils d’administration, et de M. Francois Grégoire, Fc
Président-directeur général de FA, I'objectif de 15 M$ a été atteint en décembre 2022.

O Desjardins
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CAMPAGNE DU FONDS SCIENCES
ET TECHNOLOGIES
OBJECTIF DE 6M$

Nous sommes trés ers de vous annoncer que la campagne de nancement est o ciellement te
et que nous avons atteint I'objectif de 6 M$, xé en 2020 dans le cadre du partenariat entre la Fc
Forces AVENIR et le gouvernement du Québec pour le programme FA+.

Cette premiére campagne visait a créer un fonds dédié de 6 M$ pour nancer des projets d’eng
étudiant dans la catégorie Sciences et technologies au secondaire, au cégep et a l'université.

Le partenariat avec le gouvernement provincial comprenait une contribution de 4,5 M$ sous forme
d’appariement, jumelée a des dons du secteur privé totalisant 1,5 M$. Grace a ce fonds, un usufi
de 3,5 % servira désormais de source de nancement pour les projets étudiants dans cette catég

7
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Forces AVENIR (FA) vise un meilleur nancement des projets d’engagement étudiant en vue d’en
I'’émergence dans les établissements d’enseignement du Québec. En cohérence avec sa mission, et dans ses
représentations futures, I'organisation s'associe a la Fondation Forces AVENIR (FFA) dans le cadre d’'un ambitieux
programme de nancement des initiatives étudiantes dans les sept catégories de Forces AVENIR énumérées
ci-dessous.

A moyen et & long terme, l'objectif est de recueillir une somme de 42 M$
de fagon & constituer un fonds de 6 M$ pour chacune des catégories.
Pour ce faire, la FFA procédera a une importante campagne de
nancement aupres des secteurs public et privé. Les intéréts
permettront le nancement des initiatives dans toutes les catégo-

ries de FA. Cette facon d’administrer le capital assurera aux
générations futures la pérennité du programme. La FFA aura la
responsabilité de collecter les fonds et de gérer le capital. FA,

guant a elle, sera a ectée a I'ensemble des opérations FA+

ainsi gu'a la reddition de comptes du nouveau programme.

Financer I'engagement étudiant dans des projets
qui contribuent a la formation de citoyens conscients,
responsables, actifs et persévérants, a la fois enracinés
dans leur collectivité et ouverts sur le monde.
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Pour étre admissible a Forces AVENIR+, tu dois rédiger un dossier de candidature et le déposer dans la catégorie
AVENIR Sciences et technologies. A la suite de la lecture des dossiers de candidature, et aprés une premiére
évaluation, le jury déterminera les projets qui seront convoqués en entrevue de sélection. Apres délibération, les
cing jurés de la catégorie AVENIR Sciences et technologies sélectionneront les béné ciaires des nancements.

A l'universitaire, FA consacre 80 000 $ pour nancer 8 projets d’'engagement étudiant. Tous les récipiendaires
regoivent jusqu'a 10 000 $, étalé sur une période de deux ans, pour soutenir leur projet communautaire.

Quant au collégial, FA consacre 40 000 $ pour
nancer 8 projets d’'engagement étudiant. Tous

les récipiendaires regoivent jusqu’a 5 000 $,

étalé sur une période de deux ans, pour soutenir

leur projet communautaire.

Chaqgue année, Forces AVENIR consacre la somme de
32 000 $ pour nancer jusqua 16 projets d'engage-
ment étudiant dans le domaine des sciences et des
technologies. Tous les récipiendaires obtiennent jusqu’a
2 000 $, étalé sur une période de deux ans, pour soutenir
leur projet communautaire. Un tirage au sort, parmi les
demandeurs, détermine les béné ciaires de ce

fonds.

32000 % ENFINANCEMENTS DE PROJETS AU SECONDAIRE
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ECOLES SELECTIONNEES POUR 2025

Péle Québec, Chaudiére-Appalaches, Bas-Saint-Laurs
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

Péle Saguenay-Lac-Saint-Jean et Céte-Nord

Péle Montréal, Laurentides, Lanaudiére, Laval et Montérégie

Pdle Outaouais et Abitibi-Témiscamingue




RITERES
DADMISSIBILITE

= _—

CATEGORIES AVENIR PERSONNALITE ENGAGEE ET AVENIR PERSONNALITE PH

1 Etre un.e éléve d’'une école secondaire participant au programme Forces AVENIR d't
pbles et étre &gé de 12 ans ou plus durant 'année scolaire 2024-2025.

2 Ne pas avoir déja recu de Forces AVENIR une médaille, une bourse, un AVENIR ou une
les partenaires médias de Forces AVENIR dans l'une des catégories individuelles au
régional et national.

CATEGORIE AVENIR PERSONNEL EN(

1 Etre un.e membre du personnel d’une école secondaire participant au programme Forc
I'un des quatre poles.

2 Pour une candidature régionale : Ne pas avoir déja recu de Forces AVENIR une bourse,
une visibilité parmi les partenaires médias de Forces AVENIR dans I'une des catégories
au niveau régional et national.

CATEGORIE AVENIR PROJET ENG

1 Leprojetnedoitpasétreréalisé dansle contexte d’un cours,amoins que letemps consacré
ne dépasse largement le cadre du cours lui-méme.

2 Le projet doit étre réalisé par des éléves dans un proportion d’au moins 80 %.

3 Le projet doit étre commence, concrétisé ou poursuivi au cours des années 2024 et/ou

4 Pour une candidature régionale : Le projet ne pas avoir déja recu de Forces AVENIR u
AVENIR ou une visibilité parmi les partenaires médias de Forces AVENIR dans l'une c
individuelles au niveau régional et national.
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01 IMPLICATIONS 15 points
1.1Description de 'activité ou des activités d’engagement
1.2 Explication des motifs de 'engagement
1.3 Description des e ets de I'engagement sur soi-méme

02 NIVEAU DE CONSCIENCE, SENS DES RESPONSABILITES, DEBROUILLARDISE ET LEADERSHIP 25 points

2.1 Niveau de conscience et de responsabilisation a I'égard du milieu (description claire et compléte du contexte et des besoins du milieu)

2.2 Obligation de répondre de ses actes selon le role assumé dans ses engagements (description des moyens adoptés pour faire valoir les décisions
prises et pour faire connaitre I'avancement des travaux aux autorités selon le role tenu au sein de ceux-ci)

2.3 Capacité a surmonter les problémes (description concise et claire des obstacles rencontrés et des solutions mises en place pour fessurmonter)
2.4 In uence et autorité au sein des activités d’'engagement (exemple de situation ou le leadership a été exercé)

03 REALISATIONS, REPERCUSSIONS CONCRETES SUR SON MILIEU ET OUVERTURE SUR LE MONDE 45 points

3.1 Obtention de résultats concrets et quanti ables liés aux objectifs de 'engagement (pour étre quanti ables, les résultats doivent étre observables
et mesurables en chi res. Ils sont liés aux objectifs qui, eux-mémes, devraient étre liés aux besoins du milieu tels qu’ils sont décrits au’ sous-critere 2.1.)

3.2 Production d'un e et, d'une in uence déterminante sur son milieu (explication bréve de I'e et obtenu)

3.3 Portée de I'engagement sur d’autres milieux que son école (démonstration des répercussions de I'engagement sur d’autres milieyx avec, autant
gue possible, une ou des preuves a I'appui).

04 EQUILIBRE DE VIE ENTRE LES ENGAGEMENTS, LA VIE PERSONNELLE ET LES RESULTATS SCOLAIRES 15 points

4.1 Présentation générale des di érents volets que sont les engagements, la vie personnelle et la vie scolaire pour I'éleve (description d’'une semaine
type qui comprend les trois volets)

4.2 Description des outils ou des moyens utilisés et de leurs e ets pour maintenir un rapport harmonieux entre les divers volets (description concise
des e ets de I'utilisation de ces outils ou moyens, qui fait référence au sens de I'organisation, a la discipline, etc.)

01 DEBROUILLARDISE ET PERSEVERANCE 40 points

1.1Di cultés rencontrées et e orts déployés pour surmonter une épreuve ou des épreuves de vie (description des épreuves et des di cultés qu'elles
entrafnent et explication des e orts nécessaires pour franchir les di érents obstacles)

1.2 Stratégies et e orts déployés pour poursuivre et réussir les études (explication des raisons de la volonté de réussite scolaire, présentation des
stratégies adoptées et des outils utilisés)

02 PROGRES DANS LE CHEMINEMENT SCOLAIRE ET REALISATIONS CONCRETES 40 points
2.1 Cheminement scolaire (présentation de I'évolution du cheminement scolaire et explication des progres)

2.2 Réalisations concretes (description de la réalisation ou des réalisations concrétes et résultats observables et mesurables liés aux
réalisations)

03 ENGAGEMENT PARASCOLAIRE ET MOTIVATION 20 points

3.1 Activités d’engagement parascolaires ou périscolaires (présentation de I'activité ou des activités dans lesquelles I'éleve est engagé, et explication
de la maniere dont ces activités contribuent a I'amélioration de sa qualité de vie scolaire)

3.2 Sources de mativation ou d'inspiration (présentation de la source ou des sources de motivation)
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01 IMPLICATIONS 20 points

1.1Description de 'activité ou des activités d’engagement
1.2 Explication des motifs de 'engagement
1.3 Description des e ets de I'engagement sur soi-méme

02 NIVEAU DE CONSCIENCE, SENS DES RESPONSABILITES, DEBROUILLARDISE ET LEADERSHIP 20 points

2.1 Niveau de conscience a I'égard du milieu (description claire et compléte du contexte et des besoins du milieu)

2.2 Capacité a surmonter les probléemes (explication claire des obstacles rencontrés et des solutions mises en place pour les surmontef)

2.3 Inuence aupres des étudiants dans le cadre de leurs initiatives parascolaires (démonstration du leadership aupres des éléves et devant les
autorités)

2.4 Capacité de stimuler 'engagement (explication breve et claire de la maniere dont est transmise I'importance de I'engagement chez les éléves et dor
est encouragé cet engagement)

03 REALISATIONS, REPERCUSSIONS CONCRETES SUR SON MILIEU ET OUVERTURE SUR LE MONDE 45 points

3.1 Obtention de résultats concrets et quanti ables liés aux objectifs de I'engagement (pour étre quanti ables, les résultats doivent étre_observables
et mesurables en chires. lls sont liés aux objectifs qui, eux-mémes, devraient étre liés aux besoins du milieu tels qu'ils sont décrits au sous-ctitere 2.

3.2 Production d'un e et autre qu’éducatif, d’'une in uence déterminante sur les étudiants et le milieu (explication claire de I'e et obtenu]

3.3 Portée de I'engagement sur d’autres milieux que son école (démonstration des répercussions de I'engagement sur d’autres milieux avec, autan
gue possible, une ou des preuves a I'appui)

04 EQUILIBRE ENTRE LE ROLE PROFESSIONNEL, LES ENGAGEMENTS PARASCOLAIRES ET/OU PERISCOLAIRES ET LA VIE PERSONSRLlE

4.1 Présentation générale des diérents volets que sont les engagements, la vie personnelle et la vie professionnelle pour le membre du personnel
(description d'une semaine type qui comprend les trois volets)

4.2 Description des outils ou des moyens utilisés et de leurs e ets pour maintenir un rapport harmonieux entre les divers volets (description concise
des e ets de I'utilisation de ces outils ou moyens, qui fait référence au sens de 'organisation, a la discipline, etc.)

01 IMPLICATIONS 20 points

1.1Description du projet et role des éléves dans celui-ci

1.2 Besoins ou problémes du milieu (bréve présentation)

1.3 Lien du projet avec les besoins ou les problémes du milieu (explication des liens entre les objectifs du projet et les besoins ou les_problemes du
milieu
02 NIVEAU DE CONSCIENCE, SENS DES RESPONSABILITES, DEBROUILLARDISE ET LEADERSHIP 20 points

2.1 Obtention de résultats concrets et quanti ables liés aux objectifs du projet (pour étre quanti ables, les résultats doivent étre observables et
mesurables en chi res. lls sont liés aux objectifs qui, eux-mémes, devraient étre liés aux besoins du milieu tels qu'ils sont décrits au sous-critére 1.2.

2.2 Production d'un e et, d’'une in uence déterminante sur le milieu (bréve explication de I'e et obtenu, de ce que le milieu retire du projet)

2.3 Portée de I'engagement sur d’autres milieux (démonstration des répercussions de I'engagement sur d’autres milieux avec, autant que possible,
une ou des preuves a I'appui)

03 REALISATIONS, REPERCUSSIONS CONCRETES SUR SON MILIEU ET ERTURE SUR LE MONDE 30 points

3.1 Capacité de stimuler 'engagement (description des moyens utilisés pour faire connaitre le projet, recruter des participants et, maintenir leur
engagement)

3.2 Présentation de la maniére dont le projet est créatif et novateur (traits distinctifs du projet par rapport & d’autres)

3.3 Nombre de personnes engagées dans le fonctionnement et la réalisation du projet (présentation de I'organigramme du projet, de I'équipe de
direction du projet et des professeurs ou des animateurs impliqués)

3.3 Visibilité, propagation (nombre de personnes, de communautés, de villes, etc., touchées par le projet; prix, nominations ou mentions obtenus
pour le projet, le cas échéant)
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ETAPES-BE SELECTION

PRIX ET BOURSES

= _

PREMIERE ETAPE

La premiere étape de sélection est réalisée par I'école. Le comité de sélection choisit un.e
médaillé.e de bronze par catégorie, parmi I'ensemble des éléves, du personnel et des projets
d’engagement. Au terme de ce processus, , plus de 450 médaillé.es pour 113 écoles ont été
honoré.es lors d’'une activité de reconnaissance o cielle de I'école, telle qu'un gala méritas.

DEUXIEME ETAPE

AVENIR PERSONNALITE ENGAGEE ET AVENIR PERSONNALITE PERSEVERANTE
La deuxieme étape de sélection pour ces catégories est e ectuée par les jurys régionaux, qui sont COmposés
de cinq personnes par catégorie, dans chacun des quatre poles. Elle consiste a sélectionner six nalistes par
catégorie qui sont convoqué.es aux entrevues de sélection.

AVENIR PROJET ENGAGE ET AVENIR PERSONNEL ENGAGE

La deuxieme étape de sélection est e ectuée par les jurys régionaux, qui sont composés de cing personnes
par catégorie, dans chacun des quatre poles. Elle consiste a sélectionner de trois a neuf médaillé.es d'argent
par catégorie, par pole. Au terme de ce processus, 12 médaillé.es sont retenu.es dans chacun des quatre
pbles du programme, pour un total de 48 médaillé.es qui sont reconnu.es dans les médias et sont convié.es
au Gala Forces AVENIR. Ces médaillé.es sont aussi convoqué.es aux entrevues de sélection.



ETAPES-BPE SELECTION

- PRIX ET BOURSES

= _—

TROISIEME ETAPE

AVENIR PERSONNALITE ENGAGEE ET AVENIR PERSONNALITE PERSEVERANTE
Le jury régional de chaque catégorie recoit les nalistes en entrevue a n de déterminer, dans
chaque catégorie :

Les récipiendaires des attestations de bourses universitaires ;

Les six médaillé.es d'argent ;

Le ou la médaillé.e d’or ;

Les nalistes au prix Coup de coeur régional.

AVENIR PROJET ENGAGE ET AVENIR PERSONNEL ENGAGE

La troisieme étape est également sous la responsabilité des jurys régionaux. Composés de cing
personnes, ceux-ci regoivent les 12 médaillé.es d’argent en entrevue a n de choisir les médaillé.es d'or
ainsi que les nalistes au prix Coup de coeur régional.

QUATRIEME ETAPE

La quatrieme étape de sélection, réalisée par le grand jury provincial composé de sept personnes, consiste
d'abord a déterminer le ou la Grand.e lauréat.e provincial.e pour chacune des catégories parmi les médaillé.
es d'or. Le grand jury provincial sélectionne également le prix Coup de coeur dans chacun des péles, parmi les
nalistes au prix Coup de coeur. Les quatre Grand.es lauréat.es provinciaux.ales et les lauréat.es des quatre prix
Coup de coeur sont dévoilé.es lors du Gala Forces AVENIR.
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a nos précieux partenaires

Nous remercions tous les partenaires qui ont permis de faire de cette 18 édition du Gala Forces
AVENIR au secondaire, un si grand succées. Une telle collaboration est primordiale pour la
réussite et I'avenir de ce programme et de ces jeunes engages.
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