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NOTRE

MISSION

Forces AVENIR vise a reconnaitre;-a

honorer et a promouvoir ’engagement
étudiantdans desprojets qui contribuent
a la formation de citoyens conscients,
responsables; actifs et persévérants, a la
fois enracinés dans leur collectivité et

ouverts sur le monde.
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Bonsoir a toutes et a tous,

Quel bonheur de vous retrouver pour cette soirée qui, chaque année, me donne foi en I'avenir. Je sens
déja cette salle vibrer : on y sent I'excitation des finalistes, la fierté des parents, la bienveillance des
enseignants et... un petit brin de trac collectif. Je vous rassure : je le partage avec vous.

Reconnaitre I'engagement étudiant- notamment celles et ceux qui transforment le monde sans bruit-,voi-
la ce que célebre Forces AVENIR. Au fil des années, jai rencontré tant de jeunes dont la trajectoire a
été changée par cette reconnaissance. Une étincelle s’est allumée, un réve a pris forme, une confiance
s’est installée. Cette confiance, c’est peut-étre le plus beau cadeau qu’on puisse offrir a quelqu’un qui
se cherche.

Par ailleurs, I’éducation, ce n’est pas un sprint. C’est un parcours de vie qui nous prépare a jouer notre
réle a titre de citoyenne et citoyen engagé. Et ce parcours commence tot, trés tot. Des la petite enfance,
on découvre le monde a travers les mots, les sons, les couleurs. Puis on apprend a lire, a compter, a
comprendre. Et ca continue... jusqu’a ce qu’on se découvre soi-méme. C’est dans cet esprit que les
programmes d’engagement étudiant parascolaires représentent une avenue d’excellence a emprunter
en éducation; ceux-ci marquent la personne qui, a son tour, marquera le monde dans lequel nous vivons.

Je salue tous ces jeunes que nous reconnaissons ce soir et tous ceux et celles qui les ont accompagnés
a I'école, au cégep et a l'université, notamment : les vies étudiantes, les directions, les conseillers pé-
dagogiques, les éducateurs spécialisés, le personnel de soutien, les intervenants, et bien d’autres. Vous
étes tous des maillons essentiels de la chaine éducative. Votre travail est exigeant, souvent discret, mais
0 combien déterminant.

Et bien s(r, je salue les parents. Ceux qui encouragent, qui transportent, qui écoutent.

Enfin, chers finalistes, vous avez choisi de participer, de croire que vous pouviez faire une différence.
Vous incarnez I'audace tranquille, I'engagement lucide, la volonté ferme. Vous étes non seulement les
batisseurs du Québec de demain, vous en serez aussi les décideurs.

On dit qu’il n’y a pas de plus beau bruit que celui d’un éléve qui comprend. J'ajouterais : il n’y a pas de
plus grande promesse qu’un jeune qui croit en lui et qui s’engage dans sa société.

Finalement, je tiens a remercier chaleureusement I'équipe de la permanence de Forces AVENIR et son
président directeur général M. Francois Grégoire, les artisans qui réalisent les galas, nos partenaires, nos
donateurs et bien sdr, les jurys. Votre fidélité et votre engagement permettent a ces centaines histoires
non seulement de se concrétiser mais aussi de s’épanouir.

Permettez-moi de maintenant conclure avec cette phrase de Nelson Mandela, que j’ai souvent citée :
« Léducation, c’est I’'arme la plus puissante qu’on puisse utiliser pour changer le monde. »

Merci d’étre la. Merci d’y croire. Bonne soirée et bravo a vous toutes et a vous tous.
£

Madame Pauline Marois
Présidente d’honneur des Galas Forces AVENIR
Présidente du conseil d’administration de la Fondation Forces AVENIR.
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Aujourd’hui, a titre de président du conseil d’administration de Forces AVENIR, j’ai I'immense
plaisir d’applaudir et d’encourager ceux et celles qui batiront le monde de demain.

En encourageant et saluant la détermination de nos étudiants éveillés et impliqués dans leur
collectivité mais également ouverts sur d’autres horizons, Forces AVENIR mise sur la jeunesse
pour nous faire grandir tous ensemble. Je crois que c’est effectivement la clé pour assurer
I'avancement et la pérennité de nos sociétés : participer activement et tot aux initiatives d’ici,
tout en ayant une attitude ouverte et accueillante aux perspectives de partout.

Parce que vous étre leur soutien quotidien, j’aimerais aussi vous remercier tous et toutes,
parents, enseignants ainsi que les autres professionnels veillant avec cceur et constance a la
réussite de nos jeunes.

Grace a vous, ces personnes — déja inspirantes — développent leur confiance et leur
autonomie. Votre rdle, en coulisses, demeure néanmoins indispensable a la réussite de leur
parcours prometteur.

Bon galal

Monsieur Pierre Miron
Président du conseil d’administration
Forces AVENIR
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Chers invités.es,

Qu'il est bon de vous retrouver! A vous qui vous étes déplacés pour cette 18° édition du Gala Forces AVENIR au
secondaire, sachez que nous sommes tres heureux de vous accueillir ce soir au Capitole de Québec. Et a vous,
chéres lauréates et chers lauréats, merci infiniment d’étre engagé.es et de nous nourrir de vos projets et de vos
idées. Nous espérons que cette cérémonie vous réchauffera le coeur et vous ancrera dans vos valeurs pour la vie.

C'est d’ailleurs dans I'épanouissement de la vie que se trouve le sens de notre quéte, et c’est de ce point de
vue que peut se définir notre premiere responsabilité : batir des environnements dans lesquels les conditions
sont réunies pour que la vie sous toutes ses formes, notamment humaine, s’épanouisse. Pour y arriver, s’engager
personnellement et collectivement est une bonne avenue a emprunter.

Par ailleurs, si les missions d’éducation s’enrichissaient davantage d’une philosophie visant a favoriser I'engage-
ment, ainsi qu’a former des citoyens conscients et responsables, il y aurait autant de projets et d’actions engagés,
semblables a ceux que Forces AVENIR vous présente ce soir, que d’étudiant.es au Québec. Imaginez maintenant
I'effet de levier que cela aurait sur le développement des personnes et des collectivités. Les répercussions
bénéfiques que cela produirait sur notre avenir se révéleraient plus grandes que notre capacité a les imaginer.

Dans cet esprit, reconnaitre et promouvoir des modeles d’éleves et de membres du personnel engagés est un trés
bon investissement pour le Québec. C’est d’ailleurs la mission de Forces AVENIR. Les modeles sont les phares qui
guident une population. Alors, chéres lauréates et chers lauréats de cette cérémonie d’excellence, grace a votre
exemple, nous contribuons a I'avancement du savoir dans toutes ses dimensions et a une meilleure culture de
I"éducation, qui favorisera le développement du plein potentiel, I'engagement, la citoyenneté, la persévérance et,
finalement, I'épanouissement.

Du fond du coeur, merci a tous ceux et celles qui ont permis a Forces AVENIR de devenir un fleuron de I'engagement
étudiant au Québec.

Ao R

Monsieur Frangois Grégoire
Président-directeur général

Fondateur

Forces AVENIR



PARTENAIRE GOUVERNEMENTAL

MESSAGE DU
PREMIER MINIS
DU

Comme premier ministre du Québec, mais également comme ministre de I'Education par le passé, j’ai
toujours été convaincu de I'importance de I'éducation et de I'implication des jeunes pour le Québec de
demain. C’est pourquoi je suis fier de constater que Forces AVENIR souligne I'engagement des étudiantes
et étudiants au secondaire, au collégial et a I'universitaire depuis plusieurs années.

Notre nation compte des jeunes inspirants, qui font preuve d’engagement, de leadership, d’esprit
d’entreprise, de dépassement personnel, de coopération et de solidarité. Je me réjouis que Forces
AVENIR mette en lumiére ces modéles positifs pour la jeunesse québécoise et je suis convaincu que cette
initiative contribuera a donner la flamme de I'implication citoyenne a toujours plus de jeunes. Quand je vois
tous les exemples de réussite et d’'engagement qui sont a I'honneur aujourd’hui, j’ai confiance en I'avenir
du Québec!

Bon gala, et félicitations a toutes les lauréates et a tous les lauréats !

VG

Francois Legault
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PARTENAIRE GOUVERNEMENTAL

Félicitations aux finalistes des galas Forces Avenir!

Votre engagement exceptionnel est une source d’inspiration. Par vos projets, votre leadership et votre
détermination, vous démontrez que I'implication étudiante va bien au-dela des murs de votre école, cégep
ou université : elle transforme des vies et des communautés.

Etre finaliste chez Forces Avenir, cC’est déja un accomplissement remarquable. Cela témoigne de votre
capacité a faire une différence, a relever des défis avec créativité et a contribuer batir un avenir plus
solidaire, durable et humain.

La société québécoise a besoin de citoyens comme vous, et je remercie Forces Avenir pour sa mission de
valoriser 'importance de I'engagement étudiant afin que les gens et leurs projets soient reconnus : I'avenir

se construit des aujourd’hui, par des gestes concrets et une volonté de changer les choses.

Encore bravo, et merci d’ouvrir la voie a un Québec meilleur!

Samuel Poulin
Ministre responsable de la Jeunesse
Ministre délégué a ’Economie et aux Petites et Moyennes Entreprises
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A CAPITALE NATIONALE EST
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Nous aimerions tous et toutes savoir a quoi ressemblera I'avenir, non?

Sion ne peut pas le prédire avec exactitude, je suis convaincu d’une chose : le parcours impressionnant des
finalistes des galas Forces AVENIR, leur persévérance et leur engagement me donnent le go(it de croire que
le futur sera meilleur.

Le Québec peut compter sur des jeunes de coeur, responsables, allumés et talentueux. Par leurs projets a
la fois enracinés dans leur communauté et ouverts sur le monde, ils agissent en leaders positifs qui nous
inspirent et laisseront leur marque.

Leurs succes, qu’on souligne lors des galas Forces AVENIR, leur donneront des ailes, a eux et a plein d’autres,
pour la suite. Merci a I'équipe organisatrice pour cette reconnaissance qui fait la différence.

Merci également aux écoles et aux enseignants et enseignantes qui aident ces jeunes a cultiver leurs forces
et leurs aspirations.

Année apres année, la Ville de Québec est fiere d’accueillir et de soutenir cet important rendez-vous.

Etudiants et étudiantes du secondaire, dés aujourd’hui, toutes les possibilités s'offrent a vous. Saisissez-les
avec enthousiasme et avec audace. Je vous souhaite de vivre les prochaines années a fond.

Continuez d’oser, de réver et d’agir. Nous vous en serons tous redevables.

Bon gala a tous et a toutes!

-—-""'_-_._

Monsieur Bruno Marchand
Maire de Québec



GRAND PARTENAIRE

MESSAGE DU
GRAND PARTEN

O Desjardins

GRAND PARTENAIRE

Chers finalistes,

Vous étes les batisseuses et les batisseurs d’un avenir audacieux, fagonné par votre passion, votre
persévérance et votre désir profond de faire une réelle différence.

Ce qui me touche particulierement, c’est votre capacité a transposer vos idées en actions concretes. Vous
ne vous contentez pas de réver : vous agissez, vous mobilisez et vous inspirez. Grace a votre détermina-
tion, vous ouvrez la voie a des projets porteurs qui permettront de construire une société a votre image.

Au Mouvement Desjardins, nous croyons fermement en votre potentiel! C’est d’ailleurs pourquoi nous
sommes fiers de vous accompagner dans la réalisation de vos ambitions et de contribuer a I'essor de vos

initiatives.

Ce soir, nous célébrons votre courage, votre créativité et votre engagement envers la construction d’une
société toujours plus inclusive, plus équitable et plus humaine.

Je vous offre mes plus chaleureuses félicitations!

Et surtout, je vous invite a continuer de croire en vous, a repousser vos propres limites et a faconner le
monde par vos actions.

Guy Cormier
Président sortant
Mouvement Desjardins
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Cheres étudiantes, chers étudiants du secondaire, vous étes une source intarissable d’inspiration... Et
ce soir, nous mettrons en lumiere votre énergie et votre fougue, vos idées et vos réalisations, et ferons
la preuve que la jeunesse québécoise est une jeunesse engagée, confiante et résolument tournée vers
I"avenir.

C’est un véritable bonheur pour moi d’animer ce gala Forces AVENIR au secondaire ! Quel privilege de vous
rencontrer, vous, les jeunes qui faconnez déja notre société a force de persévérance et de dépassement.

Je sais que nous vivrons ce soir un moment spécial, I'un de ces moments qui marquent le coeur et I'esprit
pour toujours. Ensemble ce soir, nous rencontrerons des jeunes qui dépassent leurs limites avec courage

pour offrir au monde le meilleur d’eux-mémes.

Ensemble, nous nous laisserons inspirer par leurs convictions et leurs passions. Et nous repartirons tous,
je 'espére, avec de I'espoir et des idées plein la téte.

Bon gala!

Monsieur Stephan Bureau

1"



DEROULEMENT DE LA

SOIFIEE

Début de la soirée: 16 hrs
PRESENTATION DES FINALISTES

75) PERSONNALITE ENGAGEE

M-"ENIH

7 / PERSONNALITE PERSEVERANTE
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7 / PROJET ENGAGE

EHG-I-HEM'EHT

7\4} COUP DE COEUR

Fin de la soirée: 18:30 hrs




. AVENIR . .
2 PERSONNALITE ENGAGEE

CosATT
e LENGAGEMENT
. ETUDUANT

LA CATEGORIE RECONNAIT un.e éleve du secondaire qui réussit a
maintenir un bon équilibre entre ses études et ses réalisations person-

nelles et sociales. Léléve se distingue par son leadership ainsi que par les
manifestations concretes de son engagement.

4500$ EN BOURSES

iA A’ Anemcier
4

Cheres finalistes et chers finalistes,

Au nom de iA Groupe financier et du Président du conseil d’administration de Forces Avenir, je vous souhaite un

excellent gala.

Léducation et 'engagement social font partie des valeurs fondamentales de notre entreprise tout comme que des
miennes. Notre appui a Forces AVENIR est donc tout naturel. Ensemble, nous saluons votre engagement dans des

projets ambitieux qui font de vous des personnes conscientes, responsables, actives et persévérantes.

Quelle que soit la communauté dans laquelle il s'incarne, chacun de vos parcours est digne de mention. C’est

pourquoi vous étes au nombre des finalistes de ce gala. Félicitations!

Cet événement est votre moment. Durant vos études, vous avez trouvé du temps et de I’énergie pour ouvrir votre

coeur aux autres, pour leur témoigner de I'estime et de 'attention. A notre tour, nous prenons le temps, ce soir, de
vous manifester notre immense reconnaissance.

Je vous encourage a continuer sur votre lancée, vous serez assurément récompensés.

e o

Pierre Miron
Vice-président exécutif et chef de la croissance des opérations canadiennes
iA Groupe financier



Meélissa Debieche

POLE MONTREAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE, LAVAL ET
MONTEREGIE

Ecole secondaire Cavelier De-LaSalle

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS

Noah Behrendt
POLE OUTAQUAIS ET ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Ecole secondaire de I'ile
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L'OUTAOUAIS

> PERSONNALITE ENGAGEE

Comamiil

Une éleve engagée a lutter contre les injustices ici et a
linternational et a rallier les autres autour de ses causes
pour augmenter la portée de ses actions.

Inscrite au Programme d’éducation internationale, Mélissa a compris
rapidement l'importance de limplication communautaire. En tant
que membre, puis vice-présidente du conseil étudiant, elle mene
de front différents projets, dont un qui visait a briser 'isolement des
éleves durant la pandémie, et le Sommet Jeunesse, un événement
qu’elle a planifié au complet ayant réuni 200 éleves de 7 écoles et fait
I'objet d’une belle couverture médiatique. Interpellée par les causes
en lien avec le droit et la justice, elle a organisé une campagne pour
Amnistie internationale, pour laquelle elle a mobilisé 400 éleves,
qui ont écrit des lettres a des prisonniers d’opinion. Cette action a
contribué a la libération de la militante Rita Karasatova. Mélissa a aussi
visité 15 classes pour sensibiliser ses pairs aux droits de la personne
et a I'équité, en plus d’avoir organisé des campagnes d'information et
des levées de fonds.

Un éléeve engagé a semer pour récolter.

Engagé jusqu'a la moelle, Noah inspire par son leadership, sa
générosité et le sentiment de sécurité qu’il émane. Sportif, il est
coach adjoint de I'équipe de football des Vikings et s'implique dans
les clubs de course, d’athlétisme et de plein air. Au niveau de la vie
étudiante, il est vice-président du conseil des éleves, siege au consell
d’établissement de I'école en plus d’organiser des événements pour
les finissants et d’étre du journal étudiant et de Génie en herbe.
Au nom de Vague jaune, qui défend les droits de la personne, il
a remis les 260 $ récoltés en vendant les légumes de son jardin a
Moisson Outaouais. Celui qui cumule un impressionnant 160 heures
d’engagement est aussi bénévole a 'ambassade américaine, au Salon
du livre, a la Clinique de la mémoire d’Ottawa et au Sommet Jeunesse
de Gatineau.



Marianne Cavanagh

POLE QUEBEC, CHAUDIERE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT ET
GASPESIE-[LES-DE-LA-MADELEINE

Ecole aux Quatre-Vents
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENE-LEVESQUE

4 X

Delphine Bouchard

POLE SAGUENAY, LAC-ST-JEAN ET COTE-NORD

Ecole Jean-Gauthier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

4 X

ANERER

> PERSONNALITE ENGAGEE

Une personnalité engagée a transmettre son amour du
sport et a bdtir un avenir sportif prometteur pour les jeunes
Gaspésiennes.

L'an dernier, Marianne Cavanagh a fait preuve d’audace et de
détermination en lancant la journée féminine BDC de futsal, quia connu
un grand succes avec 30 participantes, la capacité maximale prévue.
Cet événement novateur visait a briser les barrieres des compétitions
sportives municipales pour instaurer un climat de saine rivalité et
promouvoir le sport féminin. Toujours animée par son désir d’innover
et de rassembler, elle a mis sur pied cette année le Tournoi futsal des
étoiles gaspésiennes auquel pourront prendre part 120 participantes
qui se mesureront entre elles dans un esprit de camaraderie et
d’excellence sportive. Fidele aux devises de sa famille « Il'y a toujours
une solution » et « Donne ton 100 % », elle a su surmonter les difficultés
et assurer le bon déroulement de ses projets. Avec un engagement
dans sa communauté qui ne cesse de grandir, elle inspire les autres et
démontre que le sport est un puissant vecteur de dépassement de soi.

Une éléve engagée & promouvoir la participation
féminine, l'inclusion et I'esprit d’équipe a travers le sport et
son implication scolaire.

Delphine Bouchard est un modele d’engagement et de leadership.
En créant I'équipe de basketball féminin, en animant un atelier avec
Fillactive et en dirigeant une équipe de mini-basket, elle fait la
promotion d’un sport accessible, motivant et inclusif pour les filles. Elle
s'implique dans la distribution de gateaux d’anniversaire de son école,
la campagne de financement de fromages et le brunch pour la Fibrose
kystique avec son groupe de musique. Photographe attitrée de I'école,
elle a couvert 7 événements et coanime 32 ateliers Fillactive. Investie
dans son entrainement pour un triathlon, elle inspire par sa rigueur, sa
force de rassemblement et sa constance. Elle jongle avec ses études,
ses engagements sociaux, son travail et I'entrainement, tout en
maintenant un équilibre dans sa vie, faisant d’elle une leader naturelle
et indispensable dans son milieu scolaire et communautaire.
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' - PERSONNALITE PERSEVERANTE

RECOMMAIT
& VENGAGEMENT
! ETUCHAMT

LA CATEGORIE RECONNAIT un.e éléve du secondaire ayant déployé des
efforts et des stratégies pour surmonter les difficultés scolaires, nourrir la

motivation, vivre des succes et réussir ses études.

4500$ EN BOURSES

Fondation
Choguette
Legault

Cher.es éleves de la catégorie Personnalité persévérante,

Cette année, vous avez surmonté de nombreux défis avec brio. La Fondation Choquette-Legault est honorée de
saluer votre dévouement, votre persévérance et votre courage.

Vous étes une source d’inspiration, des leaders et des modeles de détermination pour vos familles, vos ami.es et
toute votre communauté. Vous brillez dans vos écoles et vos milieux, et plus loin encore. Vos efforts ont été remar-
qués, entendus et sont maintenant récompensés! Ce soir, nous sommes ici pour vous célébrer et souligner I'impact
de vos efforts.

Les défis futurs seront relevés grace a vos parcours, vos apprentissages, votre persévérance et la confiance que vous
avez batis au fil des années. Soyez fier.es de vous!

Félicitations a chacune et chacun de vous!

Cnm.fﬂ W

Camylie Legault
Présidente du conseil d’administration
Fondation Choquette-Legault
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Marie—Michelle Mututi Web's

POLE MONTREAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE, LAVAL ET
MONTEREGIE

Ecole secondaire Georges-Vanier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL
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Annabelle Fournier

POLE OUTAQUAIS ETABITIBI-TEMISCAMINGUE

Ecole secondaire de I'ile
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L'OUTAOUAIS

Y X

Wi

Une éleve engagée a faire de nombreux sacrifices et a user
de débrouillardise pour réussir en sciences et atteindre un
objectif professionnel précis.

Lobjectif de Marie-Michelle n'est pas banal : devenir neurochirurgienne.
Ason arrivée au Québec, elle s'esttoutefois frappée a un mur : elle wavait
pas les résultats escomptés en mathématiques, notamment a cause
des différences avec le programme proposé en Belgique. Elle a donc
utilisé toutes les ressources nécessaires, comme son enseignante de
mathématiques et la psychologue, pour la soutenir dans sa démarche.
Elle a aussi suivi un cours intensif de mathématiques SN durant un été
éprouvant afin d'intégrer la classe fermée de sciences appliquées
I'année suivante. Persistante et débrouillarde, Marie-Michelle détient
maintenant les prérequis pour poursuivre son objectif professionnel.
Consciente de lmportance de simpliquer socialement, elle a été
représentante au conseil étudiant pour défendre les intéréts de ses
camarades, en plus d’avoir endossé le role de marraine pour les éleves
de secondaire 1.

Une éléve persévérante qui navigue gracieusement entre
école et maternité.

Annabelle concilie vie personnelle et scolaire avec une
résilience remarquable. Mére monoparentale des la deuxieme
secondaire, elleasuiviun parcours scolaire réguliermalgré le transport
compliqué, les multiples déménagements et la nécessité de
développer son autonomie financiere. Son sens des responsa-
bilités, son organisation et sa sage utilisation des ressources Iui
permettent de jongleravec ses obligations tout en suivant assidiment
ses cours et en maintenant des résultats remarquables. En plus de
s’entrainer chaque matin et de fréquenter la piscine et la bibliotheque
avec ses filles, elle s'investit dans I'école et sa communauté en
confectionnant des patisseries pour le marché de Noél au
profit d’autres jeunes meéres monoparentales. Ambitieuse et
passionnée, Annabelle réve de poursuivre des études en
architecture pour assurer un bel avenir a sa famille.
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Jordan Bergeron Une personnalité engagée a ne pas se laisser décourager

A 5 - malgré les pronostics.

POLE QUEBEC, CHAUDIERE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT ET
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE Aprés un coma et une longue convalescence, Jordan Bergeron a d
Ecole Madeleine-Bergeron réapprendre a parler, a marcher, a manger, etc. Alors qu'il fréquentait
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS une grande école secondaire, il a dli intégrer une école spécialisée,

en fauteuil roulant, apprendre a gérer son impulsivité et créer de
nouveaux liens. Doté d’une résilience inspirante et exceptionnelle,
il a suivi ses thérapies assidliment, se réappropriant ses capacités
d’élocution, sa motricité fine, sa coordination. En 2 ans, il a dépassé les
pronostics. Il s’exprime de facon fluide, a recommencé a lire et a écrire
et peut méme courir et jouer au baseball! Passant d’un programme
pour éleves en déficience intellectuelle a une formation préparatoire
au travail, il a méme commencé a faire des stages. Et C’est avec le
sourire qu'il participe a toutes les activités de sa classe, entre autres
a un projet de prévention pour les chauffeurs de transport adapté.
Quand I'optimisme fait réaliser des pas de géant!

Hector Acdan valle Meza Un éléve engagé a bdtir sa réussite malgré la cécité et a
POLE SAGUENAY, LAC-ST-JEAN ET COTE-NORD inspirer les autres par son courage et son implication

> ) o scolaire et sociale.
Ecole secondaire Curé-Hebert

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN Hector fa|t PreUVe d,U.l'\]e perSéVéI’ance\ remarquable. AOI’iginaire
du Mexique, il perd entierement la vue a 14 ans des suites d’une

neuropathie optique de Leber. Malgré ce diagnostic bouleversant,
une langue a maitriser et un retour difficile a I'école, il apprend le
braille et a se déplacer avec sa canne et utilise efficacement les outils
technologiques adaptés. Aujourd’hui, il est intégré a temps plein et
progresseavecrigueur,sepréparantal’épreuve ministérielle defrancais.
Engagé dans la communauté scolaire, il lance un club d’échecs,
participe a la Coop du terroir, simplique au marché de Noél, en-
seigne I'espagnol, fait un stage en agriculture et pratique plusieurs
sports adaptés. Par son attitude résolument positive et sa capacité a
transformer chaque obstacle en défi a relever, Hector devient un
exemple inspirant de courage, d’adaptation et de détermination.
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LACATEGORIERECONNAITun.eéléveouungrouped’élevesdusecondaire
quise distingue par la réalisation d’un projet lié a I'un ou I'autre des domaines

suivants: Arts, lettres et culture, Entraide, paix et justice, Economie sociale,
entrepreneuriat et affaires, Environnement, Santé et saines habitudes de
vie, Sciences technologies, ainsi que Société, communications et éducation.

4500$ EN BOURSES

O Desjardins

GRAND PARTENAIRE

b 1
!
C’est un privilege de célébrer des jeunes du secondaire aussi brillants, investis et tournés vers I'avenir!

Votre capacité a transformer vos idées en projets concrets et porteurs de sens est une véritable source d’inspiration.

Vous étes la preuve vivante qu’en alliant passion, rigueur et ambition, il est possible de faire avancer notre société et
de réaliser de grandes choses, au bénéfice de chacune et chacun de nous.

Atitre de partenaire de Forces AVENIR, le Mouvement Desjardins est fier de remettre le prix dans la catégorie AVENIR
Projet engagé. Ce prix souligne non seulement la qualité exceptionnelle de votre initiative, mais aussi votre volonté
de faire une réelle différence.

Bravo a vous! En tant que représentantes et représentants d’une releve engagée, vous démontrez que votre talent,
votre créativité et votre détermination sont les moteurs d’un avenir prometteur. Continuez a croire en vos idées, a
vous dépasser et a batir le monde que vous souhaitez voir émerger.

Toutes nos félicitations aux lauréates et lauréats!

Guy Cormier
Président sortant
Mouvement Desjardins
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Non au harcélement scolaire

POLE MONTREAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE, LAVAL ET
MONTEREGIE

Ecole secondaire Saint-Laurent

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS

conseil des éléves — Pour une école
a notre image
POLE OUTAOUAIS ETABITIBI-TEMISCAMINGUE

Ecole secondaire de la Nouvelle-Ere
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-LOUTAOUAIS

ANEME

> PROJET ENGAGE
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Un projet engagé a lutter contre lintimidation gréce a la
production d’une vidéo accrocheuse et d’un colloque
rassemblant des intervenants pertinents.

Visant a lutter contre la discrimination et I'intimidation, le projet Non au
harcelement scolaire, mis sur pied par un comité spécial d’éleves, se
décline en deux parties. En premier lieu, le comité a produit et diffusé
simultanément dans I'ensemble des classes une vidéo de sensibilisa-
tion, qui, grace a sa qualité et sa pertinence, a été reprise par une
autre école du CSS. Ayant récolté 15 000 vues, la vidéo a aussi fait
parler d’elle : un organisme communautaire ainsi qu’un influenceur
populaire ont tenu a souligner son message sur leurs plateformes.
En deuxieme lieu, le comité a organisé un colloque, pour lequel il est
parvenu a rassembler divers organismes communautaires et 7
conférenciers, en plus d’obtenir des fonds auprés de députés
provinciaux et fédéraux. Une centaine de personnes sy sont
présentées en 2024, mais le comité compte augmenter le taux de
participation I'an prochain!

En plus de représenter la communauté étudiante, le Conseil
des éleves améliore la communication @ travers un systeme
de représentant.es de classe.

A travers des initiatives comme le Café zen, des repas rassembleurs
lors du ramadan, une murale, un bal et des activités sportives, le
Conseil répond aux besoins des jeunes en santé mentale, diversité
et équité. Soutenu par plus de 5000 $ en subventions municipales et
fédérales et de multiples partenariats, le Conseil a pu développer des
projets concrets en zoothérapie et art-thérapie et plus de doter I'école
de trois distributeurs de serviettes hygiéniques. Il agit comme moteur
d’engagement pour faire de I'école une communauté accueillante en
plus de lutter contre I'anxiété et le stress de performance. LAssemblée
nationale a décerné un prix de 1000 $ au Conseil pour souligner son
impact positif et son souci démocratique.
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Course pour la prevention
contre le suicide

POLE QUEBEC, CHAUDIERE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT ET
GASPESIE-jLESDE-LA-MADELEINE

Ecole secondaire De Rochebelle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS

4 a7 Rose

POLE SAGUENAY, LAC-ST-JEAN ET COTE-NORD

Ecole Jean-Gauthier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

2 PROJET ENGAGE

Al
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Des éleves engagés a sensibiliser la communauté pour
sauver des vies.

La Course pour la prévention contre le suicide est un projet
symbolique que des éleves ont mis sur pied en I'honneur d’une amie
décédée par suicide. Elle comprenait un tracé pour les coureurs et un
autre pour les marcheurs. Lévénement était festif, avec des prix de
présence, de la nourriture et des boissons. Le but était de sensibiliser
et de rassembler les participants, plus de 125, tout en ramassant de
I'argent pour le Centre de prévention du suicide de Québec, plus de
4400 §. Les éleves organisateurs voulaient, entre autres, démontrer
I'importance de donner du soutien aux gens affectés par un suicide,
parler du deuil, des stratégies pour y faire face et de la santé mentale,
éduquer les gens quant aux signaux a détecter chez une personne en
détresse et surtout agir pour sauver des vies. Cette course n’aurait pu
avoir lieu sans la collaboration d’une superviseure et de bénévoles,
ainsi que le soutien du personnel-cadre de I'école et du Centre.

Des €léves engagées a soutenir la recherche sur le cancer
du sein par un projet rassembleur, inclusif et profondément
humain.

Porté par quatre éleves de 4e secondaire, le projet 4 a 7 Rose
vise a amasser des fonds pour la Fondation du cancer du sein du
Québec. Cette année, le projet a généré plus de 11000 $ gréace a
une série d’activités : soirée-bénéfice, barrage routier, emballage en
épicerie, vente de bougies, tirages et bingo. Les éleves ont
assuré toutes les étapes : planification, logistique, communication,
financement et partenariats, mobilisant plus de 50 bénévoles et 40
commanditaires. L'événement rayonne dans la communauté depuis
trois ans, bénéficiant d’une visibilité croissante grace aux médias
sociaux et a des entrevues radio. Inclusif, novateur et rassembleur, le 4
a 7 Rose a aussi permis de sensibiliser largement a la cause du cancer
du sein, consolidant un fort sentiment communautaire et démontrant
I'impact concret de I'engagement étudiant.
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LA CATEGORIE RECONNAIT un membre du personnel de I'école qui est
engagé aupres des éleves dans une activité parascolaire. Tout en assumant
avec rigueur ses responsabilités professionnelles et en faisant preuve d’un
bon équilibre personnel, cette personne se distingue par son aptitude a
susciter 'engagement des éleves et du milieu.

4500$ EN BOURSES

@ csae

Centrale des syndicats
du Québec

Atoutes les personnes finalistes dans la catégorie Personnel engagé,

Pour aider notre jeunesse a s’élever, il faut des modeles inspirants, comme celles et ceux que vous étes. Votre
présence dans la catégorie Personnel engagé signifie d’'une maniére extraordinaire que votre mission d’aider les
jeunes a s’accomplir et a s’épanouir est accomplie.

Votre implication auprés des éleves du secondaire, votre passion et votre soutien dans la réalisation de divers projets
suscitent I'admiration. Grace a votre travail et a votre engagement, vous faites naitre chez ces futures citoyennes et
futurs citoyens la motivation et le go(t de se mobiliser a leur tour.

Vous le savez mieux que quiconque : le niveau secondaire est un moment propice pour s'initier a des projets
motivants, créatifs et audacieux. Votre présence auprés des jeunes est cruciale dans ce moment important ol ils
construisent et forgent I'adulte qu’elles et ils deviendront.

La Centrale des syndicats du Québec (CSQ) tient a vous féliciter. Merci d’étre une inspiration quotidienne pour la

jeunesse.

77

Luc Beauregard
Secrétaire-trésorier
Centrale des syndicats du Quéebec
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Patricia Bouliane

POLE MONTREAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE, LAVAL ET
MONTEREGIE

Ecole secondaire Monseigneur-Richard
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS

Leanne Aubrey

POLE OUTAOUAIS EFABITIBI-TEMISCAMINGUE
Ecole secondaire Sieur-de-Coulonge
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-L’OUTAOUAIS

2 PERSONNEL ENGAGE
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Une enseignante engagée a offrir un environnement
scolaire sain a tous en proposant diverses activites
d’échanges et artistiques et en interdisant les téléphones en
classe.

A la téte de plusieurs projets, Patricia souhaite avant tout créer un
environnement scolaire sain et agréable pour tous. Elle a entre autres
fondé une chorale, pour laquelle elle agit aussi a titre de coach
vocal pour les spectacles de I'école. Avec son local Midi-monde, elle
rassemble des dizaines d’éleves par semaine pour aborder divers su-
jets d’actualité qui les concernent et les laisser s'exprimer, favorisant
leur ouverture et le développement de leur jugement critique. Son plus
grand combat, jusqu’a maintenant, est celui entourant I'utilisation des
appareils électroniques en classe. Elle a longuement milité pour leur
exclusion, a la lumiere de toutes les conséquences négatives qu'ils
engendrent dans ce cadre. Apres des démarches de sensibilisation et
des consultations, elle est parvenue a convaincre la majorité de voter
en faveur de son initiative, et ce, avant la décision du gouvernement.

Une professeure francophone qui s’engage de maniére
adaptée, authentique et durable.

Enseignante de mathématiques et de sciences, Leanne est aussi
responsable de I'école d'été, fréquentée par 300 éleves souvent
défavorisé.e.s. Leanne congoit des plans d’intervention adaptés pour
plus de la moitié des étudiant.es, qu’elle aide directement deux fois
par semaine aux études dirigées. Sieur-de-Coulonge étant la seule
institution francophone de la région, Leanne s'implique dans I'ACELF et
anime des ateliers autour de la francophonie. Véritable ambassadrice
des finissant.e.s, elle organise différents événements et fait de chaque
campagne de financement une réussite. Son impact est tangible : ses
éleves réussissent 15 % mieux a I'examen ministériel, plus de la moitié
obtiennent leurs crédits, 27 % réduisent leur écart d’apprentissage,
et bon nombre continuent de solliciter son soutien émotionnel et ses
conseils apres avoir gradué.

23



24

GRANDS LAUREATS REGIONAUX

BN

)

&

AnNnnie Cliche

POLE QUEBEC, CHAUDIERE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT ET
GASPESIE-LES-DE-LA-MADELEINE

Polyvalente Saint-Francois
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE BEAUCE-ETCHEMIN

r

\
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Elise Audet—-Lalancette

POLE SAGUENAY, LAC-ST-JEAN ET COTE-NORD

Ecole Jean-Gauthier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINTJEAN

( N
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Une enseignante engagée a transmettre le désir de s’allier a
de bonnes causes, dont 'environnement.

Annie Cliche adore faire sortir ses éleves de leur zone de confort. Elle
s'implique entre autres dans le Défi PSF, pour le dépassement de soi et
les saines habitudes, monte un numéro de danse au spectacle annuel,
chapeaute le gala Méritas et le comité environnement, le Greenteam,
et aide les jeunes a participer a des concours les mobilisant dans
3 importants volets : entrepreneuriat, volontariat et bénévolat. Elle
organise aussi des voyages culturels et humanitaires. Tout ¢a en
tissant des liens avec eux et en leur enseignant les bons gestes a
poser. D'ailleurs, avec le Greenteam, ses éleves et elle ont gagné 2
ans de suite le concours provincial de récupération de piles, obtenant
une bourse de 10009. La collecte des jouets a permis de remettre 26
paniers contenant plus de 215 cadeaux aux enfants démunis. Sans
oublier le recyclage, le Relais pour la vie, les chiens Mira, etc. De belles
motivations pour les jeunes toujours plus nombreux a y participer!

Une enseignante engagée a faire bouger, rassembler et
inspirer sa communauté scolaire par des projets porteurs et
inclusifs.

Elise Audet-Lalancette, technicienne en loisirs, se démarque par son
engagement exceptionnel envers ses éleves. Visionnaire et passion-
née, elle initie des projets structurants comme la Course des Tigres,
Fillactive et le Club Kiwanis, tout en assurant quotidiennement le
service des petits déjeuners pour plus de 200 éleves. Elle
valorise I'inclusion et I'accessibilité en développant des campagnes de
financement permettant la participation de tous. Le Brunch de la
Fibrose kystique a permis d’amasser 65 295 $ depuis sa création et
200 billets sont vendus chaque année. Elle organise des entraine-
ments de course, de natation et prépare les jeunes a participer au
Triathlon d’Alma. Investie dans sa communauté, elle mobilise éleves,
enseignants et parents a travers des activités collectives, sportives et
citoyennes qui créent un fort sentiment d’appartenance.
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NANCY LucC DOROTHY DEBORAH
CHARLAND SEGUIN RHAU HAYEK
GESTIONNAIRE DE PROJETS DIRECTEUR PRINCIPAL FONDATRICE - PRESIDENTE CO-FONDATRICE
D’INNOVATION, CIMA+ DIRECTRICE GE/NERALE RESONANCE INNOVATION
SOCIETE ET CULTURE AUDACE AU FEMININ LAUREATE AVENIR PERSONNALITE 157
AXELYS CYCLE 2010 - UNIVERSITAIRE

YVAN SIMON NATALIE
PAGEAU LATULIPPE LAVOIE
ASSOCIE CPA, CA SPECIALISTE DES PROCEDES ADMINISTRATIFS PROFESSEURE
MNP CIUSSS UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI
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PRIX COUP DE COEUR

REGIONAL

Un coup de ceeur, c’est une affection particuliere pour une personnalité
Oou un projet.

Lors du processus de sélection des lauréates et des lauréats,
certaines personnes ou bien certains projets étudiants pleins d’ardeur,
d’enthousiasmes et de passion, ont suscité un attachement spé-
cial chez les membres des jurys pour leur unicité, leur effort, pour le
dépassement dont ils ont témoigné.

Ces prix sont remis a une ou un lauréat.e régional.e dans chacun des
4 pbles régionaux, qui s’est illustré sans toutefois étre nominé.e a titre
de médaillé.e d’or.

Les nominé.es sont présenté.es par région dans les pages suivantes.
Prenez le temps d’apprécier leurs engagements.

Félicitations a tous les médaillé.es d’argent, vous étes une inspiration,
un modele pour nous tous !

PARTENAIRES DES PRIX COUP DE COEUR REGIONAUX

-

v S
AGA Fédération = -
ASSURANCES des éfqblissemenfs LE GROUPE
COLLECTIVES denseignement G. BLACKBURN 2 DEVELOPPEMENT inc. Il

privés

Gestion immobiliére
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FINALISTES— PRIX COUP DE COEUR

REGIONAL

POLE QUEBEC, CHAUDIEHE—APPALACHES, BAS—SAINT-LAURENT ET GASPESIE — ILES—DE-LA—MADELEINE

~ PERSONNALITE ENGAGEE
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Marianne Cavanagh © Zachary Tremblay © LaurentCusson ¢ Elie-AnnLebrun o Henrilacoste © Elizabeth Samson

- PERSONNALITE PERSEVERANTE

1 LA
aaaaa

Jordan Bergeron ¢ Raphaélle Fillion ¢ Samuel Lajoie-Lecours o Alyssia St-Pierre ¢ Roland Kasereka o
Myajah Guimont-Deschénes

 PERSONNEL ENGAGE
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Annie Cliche ¢ Geneviéve Patry ¢ Guylaine Vaillancourt * Florent Dumont ¢ Eve Bilodeau e Philippe Lévesque-Jalbert

= PROJET ENGAGE

Course pour la prévention contre le suicide ¢ Kanamouche ¢ Glanage — Groupe de développement durable
Chandelles pour I’espoir ¢ Club des historiens « Sensibilisation au racisme dans les écoles primaires

POLE MONTREAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE, LAVAL ET MONTEREGIE

= PERSONNALITE ENGAGEE
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o
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Mélissa Debieche o Zitong Wang e Zineb Zariade ¢ Enaldo Josaphat e Adora Wiliamson Nganko Gabeth o
Hanna Fernanda Guzman Lombana

- PERSONNALITE PERSEVERANTE

A
aaaaa

Marie-Michelle Mututi Web’s e Milla Landry e Rania Mélissa Achouri  Myrria Bouchard e Michelle Ftoueh-Hawa o
Aylinne Dafne Andrea Gomez Moya

- PERSONNEL ENGAGE

FRE Sty

Patricia Bouliane e Richmond Atta Boakye ¢ Mélissa Fauteux e Myllene Caetano Alves ¢ Michael Long ¢ Gabriel Barrette

= PROJET ENGAGE

Non au harcelementscolaire ¢ Tournois sportifs ¢ LaDauVélo ¢ Indifférence Artificielle ¢ Féminisme, Actions Militantes
3550-Robotronix
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REGIONAL

POLE SAGUENAY — LAC—ST—JEAN ET COTE—NORD

~ PERSONNALITE ENGAGEE
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Delphine Bouchard ¢ Nycko Gauthier ¢ Ophélie Girard ® LyviaHossay ® Roman Potvin ¢ Héléna Fortin

= PERSONNALITE PERSEVERANTE
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Hector Adan Valle Meza « Clovis Maltais « Simon Gauthier e Yannis Tremblay ¢ Méganne Tremblay ¢ Mégan Langevin

- PERSONNEL ENGAGE

Elise Audet-Lalancette ¢ Josée Caissy ® Maxime Tremblay ¢ Manon Vermette © Allyson Gallup © Anick Fortin

= PROJET ENGAGE

4a7Rose o Boitessensorielles o Projet Sunny D - Bénévolat auprés des personnes dgées o LEscouade du bonheur o
Le pont

POLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TEMISCAMINGUE

= PERSONNALITE ENGAGEE

s

Noah Behrendt ¢ Charles Mollema e Sophie Maisonneuve ¢ Aisha Campeau ¢ Mohammad Hossein Bokaei Jazi o
Ludovic St-Amour

2 PERSONNALITE PERSEVERANTE
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Annabelle Fournier e Chance Desjardins-Bernard « Kamica Teck ¢ Evann Couturier-Thompson ¢ Nathaniel Lorrain-Hébert o
Keshet Sagy

 PERSONNEL ENGAGE

FRE Sty

Leanne Aubrey e Stefan Haag ¢ Roxanne Lacombe ¢ Anthony Meunier ¢ Lyne Durocher ¢ Amélie Brassard

= PROJET ENGAGE
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T
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Conseil des éleves — Pour une école anotreimage o Les symphonies des saveurs ¢ Les carcajous gourmands e
Le nouvel an chinois ¢ LHarmonie du Phénix e Les petits déjeuners avec Marie-Catherine
29



LE PROGRAMME

J'ARRIVE DE LOIN

— _

Forces AVENIR est fiere que son programme au secondaire ait une portée
provinciale et que des gens des quatre coins du Québec soient présents ce soir
pour célébrer 'engagement étudiant et la persévérance.

Pour certain.es finalistes en régions éloignées, les frais afférents au déplacement
et a ’lhébergement peuvent représenter une dépense importante. C’est pourquoi
Forces AVENIR a mis en place le programme J’arrive de loin qui contribue a
diminuer les colts de déplacement et d’hébergement de ces jeunes et de leur
famille en leur offrant une aide financiere.

La collaboration de précieux partenaires est essentielle dans le développement

et I'implantation de ce programme. Au nom des bénéficiaires du programme,
nous tenons a leur dire un grand merci!

LES PARTENAIRES
DU PROGRAMME J'ARRIVE DE LOIN

- eo H - ‘.‘ F d
remmotn, archi  TQOe

tecture e
EArH-
S e s .
Québec et Québec riea Québec e e
E:""’"' . COMBIELI0N BG4 AN
P Purtepte. WESTERN
Québec eara QUEBEC
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LE PROGRAMME
4/ PONT
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Le programme PONT vise a reconnaitre 'engagement et la persévérance comme
des vecteurs de réussite pour notre société ainsi qu’a valoriser et a favoriser la
poursuite des études. Pour ce faire, le programme octroie des bourses d’études
universitaires et de formation professionnelle a des éleves du secondaire ayant
été reconnu.es par Forces AVENIR pour des comportements d’engagement et
de persévérance.

Grace a la participation de I’'Université Concordia, I'Université de Montréal,
'Université Laval, TUQAC, 'UQAR et 'UQO, Forces AVENIR est en mesure de
remettre chaque année 58 bourses d’études universitaires d’'une valeur de
10 000%$ couvrant les frais de scolarité pour un programme de premier
cycle pour un total de 580 000$ par année. Depuis 2017, ce sont 451 bourses
universitaires qui ont été remises pour un total de 4,51 M$.

LES UNIVERSITES PARTICIPANTES

POLE QUEBEC, CHAUDIERE—APPALACHES, BAS—SAINT—LAURENT ET GASPESIE — ILES—DE—-LA—MADELEINE

UNIVERSITE Universits
IAVAL UQAR ::=

12 BOURSES 8 BOURSES

il X
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POLE MONTREAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE, LAVAL ET MONTEREGIE

% Concordia Université ‘p“ UQO
"\...f : de Montréal E"‘ .
8 BOURSES 8 BOURSES 2 BOURSES
POLE SAGUENAY — LAC—-ST—-JEAN ET COTE—NORD POLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TEMISCAMINGUE

UQAC UQoO
Université du Québec oA
& Chicoutimi

18 BOURSES 2 BOURSES
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RECIPIENDAIRES PROGRAMME

PONT

— _

MEGAN MARIANNE ZACHARY ROMAIN

, DESGAGNES ~ CAVANAGH _ TREMBLAY ~ BOURGAULT

ECOLE SECONDAIRE DES PIONNIERS ECOLE AUX QUATRE-VENTS ECOLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE DE DEGELIS
(PAVILLON LAURE-GAUDREAULT) DE NEUFCHATEL

ANNE-FLORENCE THOMAS LAURENT ALYSSIA
THEBERGE MATHIEU CUSSON ST-PIERRE
ECOLE DU MONT-SAINTE-ANNE POLYVALENTE SAINT-FRANCOIS ECOLE DE LAUBIER ECOLE SECONDAIRE
SAMUEL-DE CHAMPLAIN
ELOISE ANTOINE RAPHAELLE
LEBLANC GAGNE FILLION
ECOLE DU MONT-SAINTE-ANNE POLYVALENTE SAINT-FRANGOIS ECOLE SECONDAIRE LES
ETCHEMINS
Lird marsind
UQAR ol oL ke
ARimoisk
HENRI ELIZABETH SIMON ELIE-ANN
LACOSTE SAMSON ROY LEBRUN
ECOLE SECONDAIRE COLLEGE DE LEVIS ECOLE SECONDAIRE ECOLE POLYVALENTE
LA CAMARADIERE DE ROCHEBELLE DE PASPEBIAC
MYAJAH ROLAND NpE'MIE ZYA
GUIMONT-DESCHENES ~ KASEREKA FOUGERE GOUPIL ~ MORIN
ECOLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE ECOLE POLYVALENTE ECOLE SECONDAIRE
DE NEUFCHATEL DE ROCHEBELLE DE PASPEBIAC DU TRANSCONTINENTAL
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ADORA WILIAMSON ZINEB ZITONG ISRA
~ NGANKO GABETH ) ZARIADE . WANG BENMOUHOUB
ECOLE SECONDAIRE DALBE-VIAU ECOLE LOUIS-JOSEPH-PAPINEAU COLLEGE REGINA ASSUMPTA ECOLE SECONDAIRE
ANDRE-LAURENDEAU
AYLINNE SEPHORA BETHSAIDA MICHELLE OBIANUJU ISABEL
DAFNE ANDREA GOMEZ MOYA JEAN-FRANCOIS FTOUEH-HAWA SOEZE
ECOLE LOUIS-JOSEPH-PAPINEAU ECOLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE
GERARD-FILION PIERRE-LAPORTE CAVELIER-DE LASALLE

Université {'H’l

de Montréal

HANNAH FERNANDA JANE GABRIEL DAVID MELISSA
~ GUZMAN LOMBANA DROUIN FERREIRA FEIO ~ DEBIECHE
ECOLE CURE-ANTOINE-LABELLE COLLEGE LETENDRE COLLEGE SAINT-LOUIS ECOLE SECONDAIRE
CAVELIER-DE LASALLE

MARIE-MICHELLE MILLA MYRRIA VICTOR
MUTUTI WEB’S LANDRY BOUCHARD KUDLIK
ECOLE SECONDAIRE ECOLE DR-ALEXIS-BOUTHILLIER ECOLE SAINT-MAXIME COLLEGE LETENDRE

GEORGES-VANIER
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UQAC

Urevnrsité du Oudhec
b Checoariionl
SARA-JEANNE DELPHINE OPHELIE ROMAN HELENA
GIRARD BOUCHARD GIRARD POTVIN FORTIN
CITE ETUDIANTE ROBERVAL ECOLE JEAN-GAUTHIER PAVILLON WILBROD-DUFOUR ECOLE SECONDAIRE ECOLE SECONDAIRE
CAMILLE-LAVOIE CURE-HEBERT
LYVIA NYCKO MARC-ANTOINE ARIANE JADE
HOSSAY GAUTHIER GUENARD CASSISTA VOYER
POLYVALENTE DE NORMANDIN CENTRE EDUCATIF LABRI ECOLE SECONDAIRE DES ECOLE MANIKOUTAI ECOLE JEAN-GAUTHIER
GRANDES-RIVIERES
Ly
=
cLovIS HECTOR ADAN MEGAN
MALTAIS VALLE MEZA LANGEVIN
PAVILLON WILBROD-DUFOUR ECOLE SECONDAIRE CENTRE EDUCATIF LABRI

CURE-HEBERT

O

SOPHIE ANNABELLE ENALDO PAMELA
MAISONNEUVE FOURNIER JOSAPHAT ROBERGE-ROUSSELLE
ECOLE SECONDAIRE DES LACS ~ ECOLE SECONDAIRE DE L'iLE ECOLE SECONDAIRE ECOLE CURE-ANTOINE-LABELLE

GERARD-FILION
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LE PROGRAMME

PONT

GRATUlTé POUR UN
PROGRAMME DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

En 2025, un total de 24 étudiant.es engagé.es et de douze étudiantes persévérantes ont
recu une attestation leur accordant la gratuité pleine et entiere pour un programme de
formation professionnelle dans un des établissements participants. Les bénéficiaires sont les
24 médaillé.es d’argent des catégories AVENIR PERSONNALITE ENGAGEE et AVENIR
PERSONNALITE PERSEVERANTE du pdle Outaouais et Abitibi-Témiscamingue et du pdle
Saguenay-Lac-Saint-Jean et Cote-Nord.

Depuis 2016, 150 étudiant.es ont bénéficié de ce programme.

LES CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES PARTICIPANTS

Québec H Québec raea Québec
st WESTERN 5ot

Québec rar QUEBEC Québec maa

Québec - QUE]JEE £3 g QUébEC —
F:M::;Hﬂ'll Frlming

Québec e e
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FORMATION

PROFESSIONELL
/ - }/

OUTAOUAIS ET ABITIBITEMISCAMINGUE

@ 6@ 6

NOAH

 BEHRENDT
ECOLE SECONDAIRE DE LILE

s

LUDOVIC
ST-AMOUR
ECOLE SECONDAIRE CITE

ETUDIANTE DE LA HAUTE-GATINEAU

©

NATHANIEL
LORRAIN-HEBERT

ECOLE SECONDAIRE MONT-BLEU

SAGUENAY — LAC—-SAINT—JEAN ET COTE—NORD

o

DELPHINE
BOUCHARD
ECOLE JEAN-GAUTHIER

o,

LYVIA
HOSSAY
POLYVALENTE DE NORMANDIN

(1l
=
HECTOR ADAN
VALLE MEZA

ECOLE SECONDAIRE
CURE-HEBERT

AiSHA
CAMPEAU

POLYVALENTE NICOLAS-GATINEAU

=
¥

SOPHIE
MAISONNEUVE

ECOLE SECONDAIRE DES LACS

KESHET
SAGY

ECOLE SECONDAIRE
DE LA NOUVELLE-ERE

OPHELIE
GIRARD
PAVILLON WILBROD-DUFOUR

NYCKO
GAUTHIER
CENTRE EDUCATIF UABRI

YANNIS
TREMBLAY

ECOLE SECONDAIRE
CAMILLE-LAVOIE

MOHAMMAD HOSSEIN
BOKAEI JAZI

ECOLE SECONDAIRE DE LA CITE

=

ANNABELLE
FOURNIER
ECOLE SECONDAIRE DE L'iLE

@

CHANCE

DESJARDINS-BERNARD

ECOLE SECONDAIRE
GRANDE-RIVIERE

ROMAN
POTVIN

ECOLE SECONDAIRE
CAMILLE-LAVOIE

P

CLOVIS
MALTAIS
PAVILLON WILBROD-DUFOUR

O

SIMON
GAUTHIER
POLYVALENTE DE NORMANDIN

CHARLES
MOLLEMA

ECOLE SECONDAIRE GRANDE-RIVIERE

EVANN
COUTURIER-THOMPSON
POLYVALENTE DE L'ERABLIERE

KAMICA
TECK

ECOLE SECONDAIRE DES LACS

HELENA
FORTIN

ECOLE SECONDAIRE
CURE-HEBERT

MEGAN
LANGEVIN
CENTRE EDUCATIF LABRI

MEGANNE
TREMBLAY

ECOLE SECONDAIRE DES
GRANDES-RIVIERES
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PARTENAIRES REGIONAUX

{ = PERSONNALITE ENGAGEE

MALLETIE

O

Chez Mallette, on croit en I'importance de soutenir les talents émergents et de les accompagner dans leur
développement professionnel. En s'impliquant aupres des étudiants et étudiantes, on cherche a inspirer les
leaders de demain et a faire rayonner notre culture collaborative, innovante et humaine.

Comme Forces AVENIR, on valorise I’engagement, la persévérance et la volonté de batir une société meilleure.
On va donc au-dela du réle de I'employeur : on agit comme mentor, guide et partenaire, en mettant en avant le
potentiel unique de chacun et de chacune.

Nos implications en tant que partenaire et commanditaire sont des occasions de se dépasser, d’apprendre et de
construire un avenir ot chaque talent peut s’épanouir et contribuer positivement a la collectivité.

Actuariat, comptabilité, services-conseils, fiscalité et bien plus : avec Mallette, chaque talent compte. Chaque
avenir aussi.

Daniel Gagné, FSA, FICA
Associé
Mallette
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Centraide
Quibec,

Chaudiére-Appalaches
ot Bas-Saint-Laurent

Aujourd’hui, Centraide Québec, Chaudiere-Appalaches et Bas-Saint-Laurent est honoré de mettre en lumiere le
parcours de jeunes qui incarnent la résilience, I'ambition et 'engagement. Leur courage et leur détermination
inspirent, rassemblent et nourrissent I’'espoir.

Derriere chaque jeune, il y a des histoires inspirantes, marquées par des défis surmontés et une volonté pro-
fonde de se dépasser. Mais la réussite ne se construit jamais seule. Elle repose aussi sur la force d’un entourage
bienveillant : parents, enseignant-e-s, ami-e-s et proches qui soutiennent, encouragent et accompagnent a chaque
étape.

Félicitations aux finalistes! Continuez d’oser, de réver et de batir! Vous étes une fierté pour toute notre
communauté.

L o)
|||!- | |l'-"'[-":"' j ﬁfdﬁ I;;I‘.:"—"'

Marie—-Christine Simard
Vice-présidente marketing et communications
Centraide Québec, Chaudiere-Appalache et Bas-Saint-Laurent
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UNIVERSITE

LAVAL

L'Université Laval félicite chaleureusement les finalistes, lauréates et lauréats du Gala Forces AVENIR. Elle salue I'implication et
le dévouement constant des personnes finalistes dans la catégorie AVENIR Personnel engagé.

En faisant preuve d’un engagement exceptionnel et en mettant sans cesse de I'avant de nouvelles idées, des projets
créatifs, stimulants et audacieux, vous aidez les jeunes a réaliser leur plein potentiel et a relever de grands défis.

L'Université Laval vous remercie de tout coeur de les épauler et de contribuer a leur épanouissement personnel et a leur
persévérance scolaire. C’est toute la société qui bénéficie de vos actions portées dans nos écoles.

Bravo pour votre nomination en tant que finaliste au Gala Forces AVENIR!

caroline senécal
Vice-rectrice adjointe aux études et aux affaires étudiantes
Universite Laval

Université
U A R du Quebec
a Rimouski

Pour cette 18¢ édition, I'Université du Québec a Rimouski s’associe avec fierté au Gala Forces AVENIR afin de mettre en lumiere
le personnel scolaire aupreés des éléves du secondaire.

Cheres finalistes, lauréates et lauréats,

Aux finalistes du prix AVENIR Personnel engagé, nous reconnaissons aujourd’hui votre impact significatif aupres de nos jeunes.

Jour apres jour, avec passion et engagement vous transmettez votre savoir et bien plus encore. Par I'exemplarité, vous
véhiculez des valeurs et une vision d’un monde plus juste et ouverte. Vous réalisez une mission capitale, soit celle
d’accompagner les jeunes pour leur ouvrir les portes de leur avenir.

Dans cette période de transformation, votre travail s’est complexifié. Toutefois, sans relache, vous étes a pied d’ceuvre pour
accompagner les éléves, redoublant d’efforts et multipliant les projets pour offrir a chacun un enseignement de qualité.
Sincerement, merci !

Félicitations a I'ensemble des personnes finalistes, lauréates et lauréats !

Mélanie Gagnon
Vice-rectrice a la planification et aux partenariats
Universiteé du Quebec a Rimouski
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Fédération

des éfablissements
denseignement
prives

Chers lauréats, cheres lauréates,

C’est avec une immense fierté que la Fédération des établissements d’enseignement privés se joint a Forces
AVENIR pour célébrer vos réalisations.

Par votre engagement, votre créativité et votre détermination, vous démontrez que la jeunesse québécoise est
porteuse d’un avenir inspirant. Vous incarnez des valeurs qui nous sont cheres : la persévérance, I'audace, la
solidarité et I'ouverture sur le monde.

La formation et I'accompagnement de jeunes citoyens responsables et conscients de leur role dans la société sont
au coeur de la mission de nos établissements membres, partout au Québec. En vous voyant briller aujourd’hui,
nous reconnaissons cette méme mission portée au-dela des murs de I’école.

Au nom de la Fédération des établissements d’enseignement privés, je tiens a vous dire bravo. Bravo d’avoir 0sé.
Bravo d’avoir cru que votre voix comptait. Bravo d’avoir choisi de tendre la main, de poser des questions, d’agir.
Vous étes des modeles de courage et de leadership, et nous sommes fiers de vous soutenir

Avec toute ma reconnaissance et mon admiration,

Vickie Viens
Directrice générale

a1
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ALICE ELIZABETH MAURANE VICTORIA JEAN-FRANCOIS
MAGNY DOYON CLOUTIER THAN OUELLET
CONSULTANTE EN MARKETING ETUDIANTE A LA MAITRISE AVOCATE AU SECRETARIAT GENERAL CONSEILLERE DIRECTEUR SERVICES A LA
EN PSYCHOEDUCATION BENEVA INC. FONDATION JEAN-CHARLES-BONENFANT ~ COMMUNAUTE ETUDIANTE (SCE)
UNIVERSITE LAVAL LAUREATE AVENIR PERSONNALITE ~ ET ASSEMBLEE NATIONALE DU QUEBEC UGAR
LAUREATE AVENIR PERSONNALITE ENGAGEE 2009 - SECONDAIRE LAUREATE AVENIR PERSONNALITE 1ER
PAR EXCELLENCE 2022 - UNIVERSITAIRE CYCLE 2019

= Péﬁsummmé PERSEVERAMNTE

900 ¢

JOHANNE SON"IA DAVID DOMINIQUE GUY
BEAUVILLIERS NOEL CLOUTIER ROY LABRECQUE
RETRAITEE - EX DIRECTRICE GENERALE DIRECTRICE GENERALE VICE-PRESIDENT GESTION PRIVEE, DIRECTRICE CONSEILLER AUX ETUDIANTS ET
FONDATION DUFRESNE ET GAUTHIER CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI QUEBEC ECOLE PRIMAIRE FERNAND-SEGUIN ETUDIANTES-ATHLETES
MONTMORENCY - INTEGR'ACTION IG GESTION DE PATRIMOINE ANCIENNE REPONDANTE FA AU ROUGE ET OR, UNIVERSITE LAVAL
JEUNESSE SECONDAIRE LAUREAT - AVENIR PERSONNEL ENGAGE

2023 - UNIVERSITAIRE

' PERSONMEL ENGAGE

£ 0 % 2@

ROBERT MARIE-JOSE MARIO ROMAIN JEAN
APRIL LA HAYE ROY LAVOIE RICHARD
DIRECTREUR ADJOINT RETRAITE DIRECTRICE DES AFFAIRES RETRAITE - ANCIEN DIRECTEUR DES REGISTRAIRE MENTOR ET CONSULTANT
ECOLE SECONDAIRE DE LA SEIGNEURIE ETUDIANTES ET AFFAIRES ETUDIANTES ET UQAR PEDAGOGIQUE
LAUREAT PERSONNEL ENGAGE AU COMMUNAUTAIRES COMMUNAUTAIRES CEGEP DE ST-FELICIEN
SECONDAIRE CEGEP LIMOILOU CEGEP GARNEAU AVENIR PERSONNEL ENGAGE 2022 -
COLLEGIAL

= PROJET ENGAGE

QO €

-
P
MARIE-CHRISTINE SEBASTIEN LUCA OUSMANE
SIMARD POISSON LESPERANCE FORTIN NDIAYE
VICE-PRESIDENTE MARKETING ET CONSEILLER AUX DONS ET ARCHITECTE ET ARTISTE GESTIONNAIRE DEVELOPPEMENT
COMMUNICATIONS COMMANDITES LUCA FORTIN ARCHITECTE DES COMPETENCES
CENTRAIDE QUEBEC, CASCADES LAUREAT AVENIR ETUDIANT HALLES D'INNOVATION ET DE

CHAUDIERE-APPALACHES ET ENGAGE 2011 - COLLEGIAL FORMATION AVANCEE - HIFA
42 BAS-SAINT-LAURENT
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POLE QU@BEC, qHAUDIERE—APPALACHES, BAS—SAINT-LAURENT
ET GASPESIE — ILES—DE—-LA—-MADELEINE

AVENIR

2 PERSONNALITE ENGAGEE

Zachary Tremblay

Ecole secondaire de Neufchdtel
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Une personnalité engagée a s’impliquer tout en s’adaptant aux changements.

Laurent Cusson

Ecole de IAubier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Une personnalité engagée a faire preuve d’une immense conscience sociale.

Elie—ANnn Lebrun

Ecole polyvalente de Pasbébiac
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENE-LEVESQUE

Une personnalité engagée a offrir a tous et toutes la possibilite d’avoir une vie
meilleure tout en etant trés organisée.

Henri Lacoste

Ecole secondaire La Camaradiére
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Une personnalité engagée o faire entendre sa voix, méme en tant
qu’adolescent, pour faire bouger les choses.

Elizabeth Samson
College de Lévis

Une personnalité engagée a s’investir avec passion pour contribuer au
bien-étre et a la vitalité de ses milieux de vie.
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> PERSONNALITE PERSEVERANTE

Raphaélie Fillion
Ecole secondaire Les Etchemins
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Une personnalité engagée a poursuivre sa régenération aprés son épisode de
mal-étre.

Samuel Lajoie—Lecours
Polyvalente de LAncienne-Lorette
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS

Une personnalite engagée a porter un regard optimiste sur le monde, chaque
défi devenant une opportunité de croissance.

Alyssia St—Pierre
Ecole secondaire Samuel-De Champlain
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PREMIERES-SEIGNEURIES

Une personnalité engagée a appliquer toutes les stratégies apprises pour
atteindre la réussite scolaire.

Roland Kasereka

Ecole secondaire de Rochebelle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS

Une personnalité engagée a toujours améliorer ses capacités d’interaction
dans sa nouvelle communauteé.

Myajah Guimont—-Deschénes

Ecole secondaire de Neufchétel
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Une personnalité engagée & se construire un avenir fondé sur la stabilite et la
réussite.
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Chandelles pour l'espoir
Ecole secondaire des Pionniers
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS

Des éléves engagées a contribuer a I'amélioration des soins de santé destineés
aux enfants.

Club des historiens
College de Levis

Des éléves engagés a combler leur soif d’apprendre et de comprendre le
monde.

Kanamouche
Ecole secondaire Joseph-Francois-Perrault
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Du personnel et des éleves engages a faire perdurer le savoir-faire de la péche
par une passation du savoir.

Glanage — Groupe de développement
durable

College des Compagnons

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS

Des éléves engagés a glaner, a distribuer et a transformer des Iégumes pour
aider des gens et la planéte.

Sensibilisation au racisme dans les
écoles primaires

Ecole secondaire Les Etchemins

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Des éleves engagés a offrir la parole & ceux issus de I'immigration pour leur
permettre de trouver leur place.
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Eve Bilodeau
Ecole secondaire La Camaradiére
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Une enseignante engagée a sensibiliser les €léves et sa communauté a
différents enjeux sociaux pour transformer des vies.

Florent Dumont
Ecole secondaire Joseph-Francois-Perrault
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Un entraineur engagé a rendre I’école dynamique avec un éventail d’activités
pour tous les golits.

Geneviéve Patry
Ecole de IAubier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Une enseignante engagée & redonner aux jeunes ce qu’elle a regu tout en
continuant d’apprendre et de grandir elle-méme.

Guylaine Vaillancourt

Ecole Madeleine-Bergeron
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DECOUVREURS

Une éducatrice engageée a offrir la chance a chaque €léve d’atteindre son plein
potentiel.

Philippe Lévesque—-Jalbert
Ecole secondaire Dégelis
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FLEUVE-ET-DES-LACS

Un éducateur engagé a écouter chaque €léve afin que tous puissent trouver
leur chemin particulier.
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Cheres finalistes et chers finalistes,

Au nom de iA Groupe financier et du Président du conseil d’administration de Forces Avenir, je vous souhaite un
excellent gala.

Léducation et I'engagement social font partie des valeurs fondamentales de notre entreprise tout comme que des
miennes. Notre appui a Forces AVENIR est donc tout naturel. Ensemble, nous saluons votre engagement dans des
projets ambitieux qui font de vous des personnes conscientes, responsables, actives et persévérantes.

Quelle que soit la communauté dans laquelle il s’incarne, chacun de vos parcours est digne de mention. C’est
pourquoi vous étes au nombre des finalistes de ce gala. Félicitations!

Cet événement est votre moment. Durant vos études, vous avez trouvé du temps et de I’énergie pour ouvrir votre
coeur aux autres, pour leur témoigner de I'estime et de I’attention. A notre tour, nous prenons le temps, ce soir, de
vous manifester notre immense reconnaissance.

Je vous encourage a continuer sur votre lancée, vous serez assurément récompensés.

Pierre Miron
Vice-président exécutif et chef de la croissance des opérations canadiennes
iA Groupe financier
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DEVELOPPEMENT inc. 1N

Cher(e)s lauréates et lauréats,

Année apres année, c’est toujours pour moi un plaisir de découvrir vos projets et réalisations. Votre maturité et
votre engagement m’émerveillent a chaque fois!

Par vos actions et votre implication, vous contribuez positivement a notre société. Vous ne le réalisez peut-étre pas
actuellement, mais les comportements que vous adoptez, les interactions que vous avez et les interventions que
vous effectuez avec les gens qui vous entourent ont un impact sur votre vie d’aujourd’hui, mais aussi sur celle de
demain. C’est en s’investissant au jour le jour que nous faisons une différence autour de nous.

Et si je peux me permettre un conseil : demeurer sincere et authentique dans vos accomplissements. Vous vous
sentirez ainsi encore plus fier de vos réalisations!

Bravo a tous et a toutes pour votre persévérance et votre engagement. Je vous souhaite le meilleur des succes
dans la poursuite de vos projets!

Guy Bernard
Président
BEXX développement
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C’est toujours avec admiration et gratitude que je salue, année apres année, I’engagement remarquable de tous
les lauréates et lauréats. Par votre participation active a des projets porteurs de sens, vous contribuez a éveiller les
consciences et a renforcer les liens au sein de votre entourage et de votre communauté. Votre dévouement, votre
créativité et votre sens de la responsabilité sociale sont une source d’inspiration pour nous tous.

En vous impliquant dans des initiatives qui favorisent I'inclusion, I'environnement ou le mieux-étre collectif, vous
démontrez que le changement commence par I’action. Vous incarnez les valeurs de solidarité, d’empathie, de
courage, et de détermination. Ce qui nous rappelle que chaque geste compte.

Cher(e)s lauréats et lauréates, continuez a réver, a agir et a croire en votre pouvoir de transformer le monde. Votre
implication est précieuse, votre voix est puissante, et votre impact est réel.

Félicitations a chacun et chacune d’entre vous!

Chantal bufresne
Vice-présidente principale finance et opérations
AGA assurances collectives

50



%
)

LES JURYS _
= REGIONAU

- b
F POLE MONTREAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE, LAVAL ET Mom'rl’saéé c M
{
PP g «
<€ <
. (& \
k. / & i
/ " PERSONNALITE ENGAGEE
LucC ABDULLAH JEAN-SEBASTIEN ARNAUD LAHOUD
BERNIER EI-SAFADI FALLU, PH.D. VANIER TOUMA
CONSEILLER PRINCIPAL AUX AFFAIRES ~ CHEF DE SERVICE, PARTENARIATS PROFESSEUR AGREGE AVOCAT, DROIT COMMERCIAL DOCTEUR
ETUDIANTES ET REUSSITE COMMUNAUTAIRES UNIVERSITE DE MONTREAL AIR CANADA UNIVERSITE DE MONTREAL
UNIVERSITE DE MONTREAL AIR CANADA LAUREAT AVENIR SOCIETE, LAUREAT AVENIR PERSONNALITE LAUREAT AVENIR PERSONNALITE PAR
COMMUNICATION ET EDUCATION 2002 - ENGAGEE 2011 - COLLEGIAL EXCELLENCE 2018 - UNIVERSITAIRE
UNIVERSITAIRE
5 AT
= PERSONMALITE PERSEVERANTE
LOUIS-ETIENNE CHANTAL MELISSA ALEXANDER
VILLENEUVE DUGAS MATHIEU OSTER
PH.D DIRECTRICE ADJOINTE RETRAITE SCIENTIFIQUE SENIOR COORDONNATEUR - EXPERIENCE
UNIVERSITE DE CAMBRIDGE SOCIALES ET CSSMV TURNSTONE BIOLOGICS ETUDIANTE
ENVIRONNEMENTALES REPONDANTE FORCES AVENIR LAUREATE AVENIR ENVIRONNEMENT 2001 UNIVERSITE CONCORDIA
LAUREAT AVENIR PERSONNALITE PAR RETRAITEE - UNIVERSITAIRE
EXCELLENCE 2019 =2
%
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\
14 I /
JEREMY MARIE-EVE MAXIME FRANCOIS PAUL
BOULANGER-BONNELLY BLANCHET-DESLOGES CREVIER-TOUSIGNANT GERIN-LAJOIE TURCOTTE
PROFESSEUR ADJOINT CHARGEE DE PROJET MEDECIN PRESIDENT DU CONSEIL PROFESSEUR, DEPARTEMENT
FACULTE DE DROIT MONTREAL INTERNATIONAL CENTRE MEDICAL LAVAL D’ADMINISTRATION DE PHILOSOPHIE
DE LUNIVERSITE MCGILL FINALISTE AVENIR SANTE ET SAINES FONDATION PAUL GERIN-LAJOIE CEGEP DU VIEUX MONTREAL
LAUREAT AVENIR PERSONNALITE HABITUDES DE VIE 2012 - UNIVERSITAIRE
ENGAGEE 2008 - SECONDAIRE y AR,
=~ PROJET ENGAGE
MALEK THANH-THUY ALICIA NICOLAS MARIE-EVE
JUNDI VO THANG TRUCHON GOSSELIN GADBOIS
AVOCAT, PHD INGENIEURE BIOMEDICALE ETUDIANTE EN MEDECINE & ANALYSTE SPECIALISE CONSEILLERE PEDAGOGIQUE
AXELYS INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL ~ COFONDATRICE DU “PROJET SAPIN DES FETES” EN INFORMATIQUE CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES
LAUREATE AVENIR SOCIETE, UNIVERSITE DE MONTREAL CISSS DE LA MONTEREGIE GRANDES-SEIGNEURIES
COMMUNICATION ET EDUCATION 2005 - LAUREATE AVENIR ENTRAIDE, PAIX ET  FINALISTE AVENIR ENTRAIDE, PAIX ET  LAUREATE AVENIR PROJET PAR
UNIVERSITAIRE JUSTICE UNIVERSITAIRE 2023 JUSTICE 2008 - UNIVERSITAIRE EXCELLENCE 2017 - UNIVERSITAIRE
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Zitong Wang
Collége Regina Assumpta

Un éleve engagé a rendre la société plus égalitaire par la mise en ceuvre de
projets porteurs et a sensibiliser ses pairs a 'importance de leur implication.

Zineb Zariade
Ecole secondaire Louis-Joseph-Papineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL

Une éléve engagée a devenir une leadeuse positive dans sa communauté par
ses implications dans différentes causes honorables ainsi qu’a valoriser le don
de soi.

Enaldo Josaphat
Ecole secondaire Gérard-Filion
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Un éleve engagge a piloter de multiples projets afin d’améliorer la qualité de vie
des éléves de I'école et a mieux structurer I'écosystéme scolaire.

Adora Wiliamson Nganko Gabeth
Ecole secondaire Dalbe-Viau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS

Une éleve engagée a défendre les intéréts des plus vulnérables dans le cadre
de ses nombreuses implications et de ses projets transformateurs.

Hanna Fernanda Guzman Lombana
Ecole Curé-Antoine-Labelle
CENTRE DES SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Une €léve engagée a mieux intégrer les éleves de classes spécialisées en
montant un projet de jumelage avec ceux du régulier visant a faire tomber les
barrieres.
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Aylinne bafne Andrea Gomez Moya
Ecole secondaire Louis-Joseph-Papineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL

Une €léve engagée a apprendre le frangais en un temps record pour décrocher
son DES sans retard et devenir physiothérapeute & la suite d’une expérience
traumatisante .

Milla Landry

Ecole Dr-Alexis-Bouthillier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIERES

Une éléve engagée a vaincre la maladie pour continuer & s’impliquer
socialement et devenir travailleuse sociale en milieu hospitalier.

Rania Mélissa Achouri
Ecole L’Odyssée-des-Jeunes
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Une é€léve engagée a redoubler d’efforts pour maitriser le frangais et ainsi
poursuivre des €etudes collégiales en sciences malgré des debuts difficiles.

Myrria Bouchard

Ecole Saint-Maxime
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Une éléve engagée a poursuivre des €tudes supérieures et a s'impliquer
socialement malgré un départ marqué par l'instabilité et la violence.

Michelle Ftoueh—Hawa

Ecole secondaire Pierre-Laporte
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS

Une éléve engagée a rester forte et a deéployer tous les efforts pour réussir son
secondaire malgré une paralysie cerébrale et divers troubles d’apprentissage.
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Tournois sportifs
Ecole Saint-Maxime
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Un projet engagée a rassembler des éléves de tous les niveaux dans le
cadre de tournois sportifs et a développer le sens des responsabilites de ses
organisateurs.

La Dau Vvélo
Ecole Dauversiére-Evangéline
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL

Un projet engagé a encourager I'adoption de la mobilite active gréce a la
réparation et au don de vélos, le tout porté par une équipe d’éléves
mécaniciens .

Indifférence artificielle
Ecole secondaire Paul-Gérin-Lajoie-d’Outremont
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS

Un projet engagé a encourager les jeunes a s’affirmer malgré leurs différences
et a faire la promotion de I'inclusion a travers un spectacle original.

Féminisme, Actions militantes
Collége Notre-Dame
Un projet engagé a sensibiliser la communauté €tudiante au sexisme,

changer les mentalités et a faire du college un lieu égalitaire grdce a
différentes actions.

3550—Robotronix

Ecole secondaire Cavelier De-LaSalle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS

Un projet engagé a donner la chance aux éleves de tout horizon de prendre
part @ un concours scientifique d’envergure et de développer une foule de
compétences.
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Richmond Atta Boakye
Ecole secondaire des Sources
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS

Un enseignant engage a intégrer les €léves en situation de handicap aux cours
d’éducation physique et a sensibiliser les autres €léves a leurs défis.

Mélissa Fauteux
College Letendre
Une surveillante-éducatrice engagée & donner la chance aux jeunes de se

concentrer sur leur sport et a les garder motivés par un projet de cantine et un
soutien indéfectible.

Myllene Caetano Alves
Ecole secondaire Louis-Joseph-Papineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL

Une enseignante engagée a stimuler 'engagement étudiant et & encourager
le développement des compétences par la mode et I'entrepreneuriat social.

Michael Long

Ecole secondaire Cavelier De-LaSalle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS

Un enseignant engage a offrir a ses éléves des activités parascolaires
rassembleuses, comme I'improvisation, ainsi que son aide a I'extérieur des
heures de cours .

Gabriel Barrette

Ecole Curé-Antoine-Labelle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Un enseignant engagé a encourager 'activité physique auprés des €léves en
adaptation scolaire pour leur faire profiter de tous ses bénéfices.
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CGl est fiere de renouveler son partenariat avec Forces Avenir pour mettre en lumiére les lauréats du programme
secondaire dans la catégorie Avenir Eleve Engagé du pole de Saguenay.

Ce partenariat reflete pleinement I'une de nos valeurs fondamentales : I'intrapreneuriat et le partage, qui
nous incitent a batir notre succes collectif sur la compétence, I'engagement et I’enthousiasme. Nous croyons
fermement que I'engagement étudiant mérite d’étre reconnu et encouragé, comme le fait admirablement Forces
Avenir.

Je tiens également a saluer la participation de tous les éléves du Québec dans des projets variés. Peu importe
I’'ampleur de leur contribution, chaque implication est porteuse d’apprentissage et fagonne les leaders de demain.

Enfin, je me joins a mes collégues pour féliciter chaleureusement tous les lauréats de ce gala, ainsi que I'ensemble
des finalistes!

oy

Stéphane Lefebvre
Vice-président conseil
CGl/
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Domtar

Lécrivain Samuel Johnson nous disait que «Les grandes ceuvres jaillissent non de la force, mais de la
persévérance. Ce soir, C’est en partie grace a cette qualité dont font preuve nos lauréats que nous sommes réunis
afin de célébrer leur succes.

Domtar est heureux d’étre associé, encore une fois cette année, a la catégorie AVENIR
Personnalité persévérante, du péle Saguenay-Lac-Saint-Jean et Cote-Nord. Nous sommes fiers de souligner que
grace a leur engagement, leur volonté d’apprendre et le courage dont ils et elles font preuve devant 'adversité,
ces jeunes démontrent hors de tout doute qu’ils et elles sont bel et bien notre AVENIR.

A titre de partenaire, Domtar est fier d’appuyer I'engagement étudiant et I'excellence académique démontrés par
tous les participantes et participants de Forces AVENIR.

Guillaume Julien
Directeur principal, Affaires publiques
Domtar
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Université du Québec
a Chicoutimi

LUniversité du Québec a Chicoutimi est fiere de reconnaitre et de promouvoir I'engagement étudiant une fois
de plus cette année a I'occasion du Gala Forces Avenir secondaire. Félicitations a tous les éleves qui se sont
démarqués comme lauréates et lauréats. Par vos projets inspirants et novateurs, vous incarnez une jeunesse
prometteuse, allumée, engagée et consciente des défis qui vous attendent. Votre capacité a vous démarquer et
votre persévérance méritent nos félicitations les plus senties. Les éleves présents ce soir ont su mettre a profit
leur talent a travers leur parcours scolaire en faisant le pari que leur engagement leur permettrait de continuer a
s’accomplir vers la réussite. Les portes d’un avenir ol se réinventer en continu sera la norme s’ouvrent a vous et
vous avez déja tous les outils pour y faire face avec brio! A vous toutes et tous, bravo!

ﬁﬂ%ﬁ/

Manu Tranquard
Doyen des études
UQAC
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Gestion immobiliére

Au nom du Groupe G. Blackburn, nous tenons a féliciter chaleureusement chacun et chacune d’entre vous pour
votre engagement et votre persévérance. Votre créativité, votre leadership et votre implication témoignent d’une
jeunesse inspirante, capable de transformer positivement nos milieux de vie et de batir un avenir collectif porteur
d’espoir.

Forces AVENIR nous rappelle chaque année que I'éducation dépasse largement les salles de classe : elle se vit
dans les projets, dans I'entraide et dans I'audace de croire que nous avons tous et toutes un réle a jouer pour
améliorer notre société.

Continuez d’oser, de persévérer et de rayonner. Votre énergie et votre passion sont une source d’inspiration pour
nous tous, et vous étes la preuve vivante que I'avenir du Québec est entre de bonnes mains.

Félicitations!

KanBladin

Karine Blackburn
Directrice générale
Groupe G. Blackburn Inc.
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STEVE N FREDERIC LAURY SIMON-PIERRE
BOUDREAU COTE-LAFLAMME GILBERT SIMARD MURDOCK
AVOCAT CO-PROPRIETAIRE FRANCHISE DIRECTRICE GENERALE CHARGEE DE GESTION ET CONSEILLERE PDG
CAIN LAMARRE RESTAURANT MIA PASTA ET QUESADA MAISON D’HEBERGEMENT AUX ETUDIANTS EN SITUATION DE CANADA SAUCE ET MORILLE QUEBEC
DU SAGUENAY-LAC-ST-JEAN S.0.S. JEUNESSE HANDICAP LAUREAT AVENIR ENTREPRENEURIAT,
UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI AFFAIRE ET VIE ECONOMIQUE 2009
- UNIVERSITAIRE
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PATRICE ANNE-LISE KATRINE CAMILLE STEPHANE
SEGUIN MINIER BOUDREAULT LAROUCHE-SIMARD LEFEBVRE
CHARGE DE GESTION COORDONNATRICE DES CONSEILLERE AUX RESSOURCES INTERVENANTE SOCIALE VICE PRESIDENT CONSEIL
UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI COMMUNICATIONS HUMAINES LE MAILLON cel
CONSEIL REGIONAL DE PREVENTION DE TRANSCOL LAUREATE LOCALE (BRONZE)
L’ABANDON SCOLAIRE (CREPAS) DU SLSJ PERSONNALITE PERSEVERANTE EN 2017

- PERSONNEL ENGAGE

G @ b
MICHEL STEPHANE MARTIN MARC FRANCOIS
ROBERGE RIVERIN JEAN PRIVE COTE
PRESIDENT CHARGE DE PROJET MILIEU DIRECTEUR PRINCIPAL ENSEIGNANT CONSEILLER D’ORIENTATION
GROUPE CONSEIL ROBERGE HUMAIN | AMENAGEMENT DU MNP CEGEP DE CHICOUTIMI UQAC
TERRITOIRE LAUREAT PERSONNEL ENGAGE COLLEGIAL 2023
GROUPE SYNERGIS

F'FI:D_IET EMNGAGE

STEPHANE ALAIN RAPHAEL EMILIE MARIE-EVE
LACASSE FILLION GAGNON-PARADIS CARON LAROUCHE
VICE-PRESIDENT, DIRECTEUR - PRESTATION DE SERVICES PHARMACIEN PROPRIETAIRE DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE, CHEF DE DEPARTEMENT |
AFFAIRES PUBLIQUES cal PHARMAPRIX (CHICOUTIMI DIRECTRICE DES SERVICES A LA RH & SERVICES CORPORATIFS
ASSOCIATION DES DETAILLANTS EN - PLACE DU ROYAUME) COMMUNAUTE ET DE GENITIQUE
ALIMENTATION DU QUEBEC LAUREAT AVENIR PERSONNALITE L’EXPERIENCE CLIENT

1% CYCLE 2017 - UNIVERSITAIRE PATRO DE JONQUIERE 61
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Nycko Gauthier
Centre Educatif LAbri
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FER

Un éleve engagé a contribuer activement @ sa communauté en alliant
technologie, sport, entrepreneuriat et solidarité pour faire une différence.

ophélie Girard
Ecole Wilbrod-Dufour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINTJEAN

Une é€léve engagée a représenter ses pairs, transmettre sa passion du
cheerleading et créer un milieu scolaire plus inclusif.

Lyvia Hossay

Polyvalente de Normandin
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS-DES-BLEUETS

Une éleve engagée a rassembler, inspirer et faire une différence dans son
€cole et sa communauté par I'action, le sport et la bienveillance.

Roman Potvin

Ecole secondaire Camille-Lavoie
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Un éleve engagé a faire entendre la voix des jeunes, valoriser la vie tudiante
et batir un milieu scolaire vibrant et intéressant.

Héléna Fortin
Ecole secondaire Curé-Hébert
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Une éléve engagée a faire rayonner son école et sa communauté par le sport,
la culture, I'inclusion et un leadership bienveillant et inspirant.
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Clovis Maltais
Ecole Wilbrod-Dufour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Un éléve engagé a surmonter I'adversite avec courage, a s’accomplir malgre le
handicap et a inspirer par sa résilience et sa détermination & réussir.

Simon Gauthier

Polyvalente de Normandin
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS-DES-BLEUETS

Un éléve engage a surmonter les obstacles de I'apprentissage par la
persévérance et a s’épanouir grdce a I'implication scolaire.

Yannis Tremblay
Ecole secondaire Camille-Lavoie
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Un éléve engagé a persévérer malgré les obstacles, a croire en ses capacités
et a inspirer par sa résilience et son courage quotidien.

Méganne Tremblay

Ecole secondaire des Grandes-Riviéres
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS-DES-BLEUETS

Une éléve engagée a surmonter les defis de I'autisme et d’un accident grave
pour réussir a I'école et développer son autonomie.

Mégan Langevin
Centre Educatif LAbri
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FER

Une éleve engagée a reprendre confiance, bétir son avenir et atteindre ses
objectifs par la persévérance, I'effort et la passion d’apprendre.
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Boites sensorielles
Ecole secondaire Camille-Lavoie
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Une éléve engagée a favoriser le développement sensoriel et I'inclusion gréce
a des jeux éducatifs recyclés et adaptées aux besoins particuliers.

Projet Sunny D — Bénévolat aupreés
des personnes agées

Ecole secondaire des Grandes-Rivieres

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS-DES-BLEUETS

Des €léves engagés a divertir les ain€s et & redonner un sens a I'école par des
actions bienveillantes et intergénérationnelles.

L'Escouade du bonheur
Cite etudiante Roberval
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS-DES-BLEUETS

Des €léves engagés a répandre la joie et a créer un climat scolaire bienveillant
par des gestes concrets et rassembleurs.

Le pont
Ecole Wilbrod-Dufour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINTJEAN

Des éléves engagés a briser I'isolement des ainés en bdtissant des liens
intergénérationnels chaleureux et durables.
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Josée Ccaissy
Centre Educatif LAbri
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FER

Une enseignante engagée @ inspirer, encadrer et soutenir les jeunes par le
sport, le bénévolat et I'action communautaire.

Maxime Tremblay
Ecole secondaire des Grandes-Rivieres
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS-DES-BLEUETS

Un enseignant engagé a batir un milieu scolaire actif et inclusif en révélant le
potentiel des jeunes par le sport, 'engagement et le mentorat.

Manon vermette
Ecole secondaire Curé-Hébert
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Une enseignante engagée a transmettre sa passion, valoriser chaque €léve
et tisser des ponts durables entre I'école, la communauté et les générations.

Allyson Gallup
Ecole Wilbrod-Dufour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINTJEAN

Une enseignante engagée a faire rayonner son milieu scolaire, sportif et com-
munautaire par son leadership et son dévouement.

Anick Fortin
Ecole secondaire Camille-Lavoie
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Une enseignante engagée a transformer des vies par I'inclusion, 'empathie, le
lien humain et un dévouement qui dépasse les murs de I’école.
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Chez Domtar, nous savons qu’un seul geste bienveillant peut changer une trajectoire. En tant que partenaire de la
catégorie AVENIR Personnel engagé du pole Outaouais et Abitibi-Témiscamingue, nous saluons des personnes
d’exception : des membres du personnel scolaire qui, avec passion, inspirent, guident et allument des étincelles
dans le cceur des éléves.

Vous incarnez nos valeurs : la bienveillance, qui encourage; la responsabilisation, qui rend autonome; la
collaboration, qui rassemble; et ’esprit entrepreneurial, qui ouvre de nouvelles voies. Grace a vous, les jeunes
découvrent leur potentiel et osent s’engager dans des projets qui transforment leur vie et leur collectivité.

A tous les finalistes, votre engagement faconne bien plus que des projets : chaque geste, chaque parole, chaque
initiative seme une graine d’avenir qui grandira bien au-dela des murs de I'école. Par votre passion et votre
dévouement, vous formez des citoyens conscients, engagés, ouverts, et tissez un monde plus solidaire et
inspirant.

Bravo et merci d’incarner, avec cceur, I'essence de I'engagement.

Frédéric Paquette
Gestionnaire Principal Ressources Humaines
Domtar

Usine Gatineau
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DEVELOPPEMENT inc. 1N

Cher(e)s lauréates et lauréats,

Année apres année, c’est toujours pour moi un plaisir de découvrir vos projets et réalisations. Votre maturité et
votre engagement m’émerveillent a chaque fois!

Par vos actions et votre implication, vous contribuez positivement a notre société. Vous ne le réalisez peut-étre pas
actuellement, mais les comportements que vous adoptez, les interactions que vous avez et les interventions que
vous effectuez avec les gens qui vous entourent ont un impact sur votre vie d’aujourd’hui, mais aussi sur celle de
demain. C’est en s’investissant au jour le jour que nous faisons une différence autour de nous.

Et si je peux me permettre un conseil : demeurer sincére et authentique dans vos accomplissements. Vous vous
sentirez ainsi encore plus fier de vos réalisations!

Bravo a tous et a toutes pour votre persévérance et votre engagement. Je vous souhaite le meilleur des succes
dans la poursuite de vos projets!

Guy Bernard
Président
BEXX développement
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MARTINE TYLER VICTOIRE MURIELLE ANUDARI

GELINAS LA SALLE KPADE LABERGE ZORIGTBAATAR
COORDONNATRICE DES SERVICES A LA CISSSO RESIDENTE EN MEDECINE DE FAMILLE RECTRICE RESIDENTE EN CHIRURGIE GENERALE
COMMUNAUTE ETUDIANTE GRAND LAUREAT REGIONAL QUEEN’S UNIVERSITY UNIVERSITE DU QUEBEC EN OUTAOUAIS UNIVERSITE DE TORONTO
UNIVERSITE DU QUEBEC EN AVENIR PERSONNALITE ENGAGEE 2017 LAUREATE AVENIR PERSONNALITE PAR LAUREATE AVENIR PERSONNALITE
ABITIBI-TEMISCAMINGUE - PROGRAMME AU SECONDAIRE EXCELLENCE 2020 - UNIVERSITAIRE ENGAGEE OUTAOUAIS 2014 - SECONDAIRE

' PERSONMALITE PERSEVERANTE

e
e
. E ’ a : @ ‘
PAUL MAUDE JOSEE ANNE MARILYSE
COURTEMANCHE FECTEAU COUSINEAU BOILY GOSSELIN
CONSEILLER AIDE FINANCIERE COMPTABLE PROFESSIONNELLE DIRECTRICE GENERALE CONSEILLERE, PHILANTHROPIE ET PRESIDENTE DU CONSEIL
UNIVERSITE DU QUEBEC EN OUTAOQUAIS AGREEE CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE PARTENARIATS D’ADMINISTRATION
REPONDANT DE FORCES AVENIR - SERVICES PUBLIC ET L’OUTAOUAIS FONDATION CHOQUETTE-LEGAULT VALLEE JEUNESSE OUTAOUAIS
PROGRAMME UNIVERSITAIRE APPROVISIONNEMENT CANADA
GRANDE LAUREATE REGIONALE OUT-
AOUAIS 2015 - AVENIR PERSONNALITE AR
ENGAGEE - SECONDAIRE -
» PERSOMMEL ENGAGE
e
CAROLINE KARINE KIiM HELENE MICHEL
ST-GEORGES GUYON CHAINEY BOUCHER MARANDA
AGENTE DE DEVELOPPEMENT DIRECTRICE ADJOINTE DIRECTRICE GENERALE PAR INTERIM DIRECTRICE GENERALE RETRAITEE RETRAITE DE LA FONCTION
TABLE EDUCATION OUTAOUAIS CEGEP DE LOUTAQUAIS DIMENSION SPORTIVE ET CULTURELLE RSEQ - OUTAOUAIS PUBLIQUE FEDERALE

GATINEAU-OTTAWA

 PROJET ENGAGE

‘ ’ ' :

CEDRIC JULIE FREDERIC NICOLAS JESSE
TESSIER DECOURVAL PAQUETTE BILLARDON SCHNOBB
DIRECTEUR GENERAL DIRECTRICE GENERALE GESTIONNAIRE PRINCIPAL CHEF D’EQUIPE - INTELLIGENCE PRESIDENT
CENTRAIDE OUTAQUAIS LOISIR SPORT OUTAOUAIS RESSOURCES HUMAINES D’AFFAIRES AORASIE CONSULTANT
DOMTAR BIBLIOTHEQUE ET ARCHIVES CANADA LAUREAT AVENIR PERSONNALITE 2¢ ET 3¢

CYCLES 2018 - UNIVERSITAIRE
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Aisha Campeau

Polyvalente Nicolas-Gatineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

Une éléve engagée a écouter et porter les voix de sa communauté.

Charles Mollema

Ecole secondaire Grande-Riviére
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’'OUTAOUAIS

Un éléve ultradynamique dont I'engagement papillonne et pollinise.

Ludovic St—Amour

Cite etudiante de la Haute-Gatineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-L'OUTAOUAIS

Un étudiant engagé, chaleureux et équilibré qui met le sport au profit de sa
communauté.

Mohammad Hossein Bokaei Jazi

Ecole secondaire de la Cité
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L'OUTAOUAIS

Un éleve engagé a faire valser francophonie et culture perse.

Sophie Maisonneuve

Ecole secondaire des Lacs
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’'OUTAOUAIS

Une éléve dynamique dont I'engagement contagieux fait du bien.
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Chance Desjardins—Bernard

Ecole secondaire Grande-Riviére
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’'OUTAOUAIS

Une éléve dont la résilience a fait ses preuves.

Evann Couturier—Thompson

Polyvalente de I'Erabliére
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

Un éléve qui voit avec les yeux de la persévéerance.

Kamica Teck

Ecole secondaire Des Lacs
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’'OUTAOUAIS

Une éléve qui persévére a traverser les tempétes de la vie.

Keshet Sagy

Ecole secondaire de la Nouvelle-Ere
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-LOUTAOUAIS

Une jeune polyglotte qui persévére a faire tomber les barriéres.

Nathaniel Lorrain—Hébert

Ecole secondaire Mont-Bleu
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’'OUTAOUAIS

Un éléve persévérant et touche-a-tout dont la résilience vient a bout de tout.
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L'Harmonie du Phénix
Polyvalente Nicolas-Gatineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

L’Harmonie du Phénix est formée d’une trentaine d’éléves de secondaire 1a
5 de I’Ecole polyvalente Nicolas-Gatineau.

Le nouvel an chinois
Ecole secondaire de I'lle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’OUTAOUAIS

La semaine du Nouvel An chinois est toute spéciale en ce qu’elle allie culture,
gastronomie et divertissement.

Les petits déjeuners avec
Marie—Catherine

Ecole Sainte-Famille/Aux Trois-Chemins
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE AU COEUR-DES-VALLEES

A I’Ecole Aux Trois-Chemins, 200 éléves recoivent chaque matin un déjeuner
équilibré et varié.

Les symphonies des saveurs
Ecole secondaire du Versant
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

En partenariat avec Vallée Jeunesse, le PréDEP a organisé un banquet 4 ser-
vices pour 300 invités réuni.e.s autour de 32 tables, entre autres le député
Mathieu Lévesque.

Les Carcajous gourmands
Ecole secondaire Sieur-de-Coulonge
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-L’'OUTAOUAIS

Carcajous Gourmands est né pour lutter contre l'insécurité alimentaire de
Pontiac.
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Ameélie Brassard

Ecole Sainte-Famille / Aux Trois-Chemins
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE AU COEUR-DES-VALLEES

Une enseignante engagée a tisser nature, art et communaute.

Anthony Meunier

Ecole secondaire de la Cité
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’'OUTAOUAIS

Un enseignant engagé et passionné qui maximise I'offre sportive et nourrit le
sentiment d’appartenance.

Lyne Dburocher

Polyvalente de I'Erabliére
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-LOUTAOUAIS

Une enseignante qui fait bouger les choses au nom de la diversité, I'équité et
linclusivite.

Roxanne Lacombe

Ecole secondaire de I'ile
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L'OUTAOUAIS

Une enseignante engagée a assainir, assouplir et harmoniser le monde.

Stefan Haag

Ecole secondaire Grande-Riviére
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’'OUTAOUAIS

Un géant vert engagé a propager ses valeurs environnementales avec
conviction, coeur et humilitée.
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AVENIR D'ADMINISTRAT

RECONNAIT
LENGAGEMENT
ETUDIANT
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M. PIERRE MIRON MMt PAULINE MAROIS M. GUY BERNARD M. KARL BLACKBURN
PRESIDENT DU CONSEIL PRESIDENTE DU CONSEIL PRESIDENT PARTI LIBERAL DU QUEBEC
BEXX DEVELOPPEMENT

D’ADMINISTRATION DE LA FONDATION
FORCES AVENIR
ANCIENNE PREMIERE MINISTRE
GOUVERNEMENT DU QUEBEC

D’ADMINISTRATION FORCES AVENIR,
VICE-PRESIDENT EXECUTIF ET CHEF
DE LA CROISSANCE DES OPERATIONS
CANADIENNES
IA GROUPE FINANCIER

M. HUBERT BOLDUC M. ETIENNE CHAMPAGNE M. ANDRE GAGNON M"E VICTORIA THAN
PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL CONSEILLERE
INVESTISSEMENT QUEBEC COOPSCO FONDATION JEAN-CHARLES-BONENFANT ET
INTERNATIONAL ASSEMBLEE NATIONALE DU QUEBEC
LAUREATE PERSONNALITE AVENIR 1% CYCLE

&

""'E;_":

M. SIMON LAJOIE M™:VICKY TREPANIER M. CARL THIBEAULT M. DOMINIC LARIVEE M":NATHALIE DIONNE
FONDATRICE VICE-PRESIDENT PRINCIPAL, - VICE-PRESIDENT, MARKETING, ~ VICE-PRESIDENTE REGIONALE,
SERVICES AUX PARTICULIERS, MARKETING QUEBEC

TREVALEX, DROIT DES AFFAIRES QUEBEC ET ATLANTIQUE
|G GESTION DE PATRIMOINE GESTION DE PATRIMOINE ET TELUS
ASSURANCE DE PERSONNES,
RESEAUX DESJARDINS
MOUVEMENT DESJARDINS

PRESIDENT
ALLIE STRATEGIQUE
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FONDATION CONSEIL
FORCES D'ADMINISTRATION
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M"E PAULINE MAROIS M. PIERRE MIRON M. GUY CORMIER M. CLAUDE PAQUIN
PRESIDENT DU CONSEIL PRESIDENT SORTANT PRESIDENT

PRESIDENTE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE LA FONDATION ~ D’ADMINISTRATION FORCES AVENIR,  MOUVEMENT DESJARDINS IGM QUEBEC

FORCES AVENIR VICE-PRESIDENT EXECUTIF ET CHEF
ANCIENNE PREMIERE MINISTRE DE LA CROISSANCE DES OPERATIONS

GOUVERNEMENT DU QUEBEC CANADIENNES
IA GROUPE FINANCIER

M. HUGO D’AMOURS M"E ISABELLE GRENIER M. DONALD TREMBLAY
VICE-PRESIDENT, COMMUNICATIONS, PRESIDENTE ET CHEFFE DE LA DIRECTION CHEF DE LA DIRECTION FINANCIERE
KALEIDO TELESAT

AFFAIRES PUBLIQUES
CASCADES

M. BERNARD LABELLE M. ALAIN FORTIER M": JADE DOUCET-MARTINEAU
MBA, ASC, C.DIR., ADMINISTRATEUR DE SOCIETES  PRESIDENT, FCPA AUDITEUR ET ASSOCIE CEO
MALLETTE PUZZLE MEDICAL DEVICES
LAUREATE AVENIR PROJET PAR
EXCELLENCE 2019
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LA FONDATION
FORCES AVENIR

A POUR MISSION DE CONSOLIDER
ET DE PERENNISER FORCES AVENIR INC.

La mise en place de la Fondation a pour effet de consolider et de
pérenniser la situation financiere des programmes de Forces AVENIR
pour ainsi assurer a long terme la reconnaissance et la promotion
de 'engagement et de la persévérance dans notre société. De plus,
puisque la Fondation minimise les risques financiers et permet de
libérer des ressources jusqu’alors utilisées essentiellement pour
le développement et le maintien des partenariats, Forces AVENIR
peut bonifier la réalisation de sa mission et promouvoir davantage

I’engagement étudiant.




CAMPAGNE DU FONDS DE PERENNISATION
ET DE CONSOLIDATION

Le 28 mars 2017, le gouvernement du Québec annoncait un partenariat d’'importance avec la Fondation
Forces AVENIR. Ce partenariat consiste en une aide financiére de 7,5 M$ qui prend la forme d’un fonds
d’appariement, lequel a été jumelé a des contributions du secteur privé, et ce, a hauteur de 7,5 M$. Ce fai-
sant, la Fondation a constitué un capital de 15 M$ et I'usufruit de 5 % servira de source de financement pour
pérenniser le mouvement FA. Sous le leadership des coprésidents d’honneur de cette campagne, Mme
Sophie Brochu et M. Guy Cormier, des conseils d’administration, et de M. Frangois Grégoire, Fondateur et
Président-directeur général de FA, I'objectif de 15 M$ a été atteint en décembre 2022.

LES DONATEURS
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CAMPAGNE DU FONDS SCIENCES
ET TECHNOLOGIES

Nous sommes tres fiers de vous annoncer que la campagne de financement est officiellement terminée
et que nous avons atteint I'objectif de 6 M$, fixé en 2020 dans le cadre du partenariat entre la Fondation
Forces AVENIR et le gouvernement du Québec pour le programme FA+.

Cette premiére campagne visait a créer un fonds dédié de 6 M$ pour financer des projets d’engagement
étudiant dans la catégorie Sciences et technologies au secondaire, au cégep et a I'université.

Le partenariat avec le gouvernement provincial comprenait une contribution de 4,5 M$ sous forme de fonds
d’appariement, jumelée a des dons du secteur privé totalisant 1,5 M$. Grace a ce fonds, un usufruit annuel
de 3,5 % servira désormais de source de financement pour les projets étudiants dans cette catégorie.

LES DONATEURS

—1eLus (8 Sagard RioTinto Deloitte. Marochelle

BAMOUE
MATIOMALE

77



A PROPOS DE -~ FORCES %
FORCES AVENIR+ ,~ AVENIR FA

'\ RECONNAIT FINAMNCE
A LENGAGEMENT L' ENGAGEMENT
%) ETUDIANT ETUDIANT

78

FAVORISER LENGAGEMENT ETUDIANT-FORCES AVENIR +

Forces AVENIR (FA) vise un meilleur financement des projets d’engagement étudiant en vue d’en favoriser
I’émergence dans les établissements d’enseignement du Québec. En cohérence avec sa mission, et dans ses
représentations futures, 'organisation s’associe a la Fondation Forces AVENIR (FFA) dans le cadre d’un ambitieux
programme de financement des initiatives étudiantes dans les sept catégories de Forces AVENIR énumérées
ci-dessous.

(" LES CATEGORIES AVENIR )
e g, i
" SCIENCES ET TECHNOLOGIES — ° SANTE ET SAINES HABITUDES DE VIE ARTS, LETTRES ET CULTURE
= _ =
A bl A
-~ ENTRAIDE, PAIX ET JUSTICE * ECONDMIE SOCIALE, ENTREPRENEURIAT ET AFFAIRES
;T “ T——
FE LA ] aism
= ENVIRONNEMENT = SOCIETE, COMMUNICATIONS ET EDUCATION

A moyen et & long terme, 'objectif est de recueillir une somme de 42 M$
de fagon a constituer un fonds de 6 M$ pour chacune des catégories.
Pour ce faire, la FFA procédera a une importante campagne de
financement auprés des secteurs public et privé. Les intéréts
permettront le financement des initiatives dans toutes les catégo-
ries de FA. Cette fagcon d’administrer le capital assurera aux
générations futures la pérennité du programme. La FFA aura la
responsabilité de collecter les fonds et de gérer le capital. FA,
quant a elle, sera affectée a 'ensemble des opérations FA+
ainsi qu’a la reddition de comptes du nouveau programme.

LA MISSION DE FORCES AVENIR +
Financer I'engagement étudiant dans des projets
qui contribuent a la formation de citoyens conscients,
responsables, actifs et persévérants, a la fois enracinés
dans leur collectivité et ouverts sur le monde.
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Pour étre admissible a Forces AVENIR+, tu dois rédiger un dossier de candidature et le déposer dans la catégorie
AVENIR Sciences et technologies. A la suite de la lecture des dossiers de candidature, et aprés une premiére
évaluation, le jury déterminera les projets qui seront convoqués en entrevue de sélection. Apres délibération, les
cing jurés de la catégorie AVENIR Sciences et technologies sélectionneront les bénéficiaires des financements.

A l'universitaire, FA consacre 80 000 $ pour financer 8 projets d’engagement étudiant. Tous les récipiendaires
recoivent jusqu’a 10 000 $, étalé sur une période de deux ans, pour soutenir leur projet communautaire.

Quant au collégial, FA consacre 40 000 $ pour
financer 8 projets d’engagement étudiant. Tous
les récipiendaires regoivent jusqu’a 5 000 $,

étalé sur une période de deux ans, pour soutenir

leur projet communautaire.

Chaque année, Forces AVENIR consacre la somme de
32 000 $ pour financer jusqu’a 16 projets d’engage-
ment étudiant dans le domaine des sciences et des
technologies. Tous les récipiendaires obtiennent jusqu’a
2 000 $, étalé sur une période de deux ans, pour soutenir
leur projet communautaire. Un tirage au sort, parmi les
demandeurs, détermine les bénéficiaires de ce
fonds.

é 32 000 S EN FINANCEMENTS DE PROJETS AU SECONDAIRE

é 40 000 $ EN FINANCEMENTS DE PROJETS AU COLLEGIAL

é 80 000 $ EN FINANCEMENTS DE PROJETS A 'UNIVERSITAIRE
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CATEGORIES AVENIR PERSONNALITE ENGAGEE ET AVENIR PERSONNALITE PERSEVERANTE

1 Etre un.e éléve d’une école secondaire participant au programme Forces AVENIR d’un des quatre
pbles et étre agé de 12 ans ou plus durant I'année scolaire 2024-2025.

2 Ne pas avoir déja recu de Forces AVENIR une médaille, une bourse, un AVENIR ou une visibilité parmi
les partenaires médias de Forces AVENIR dans I'une des catégories individuelles au niveau local,
régional et national.

, -

CATEGORIE AVENIR PERSONNEL ENGAGE

1 Etre un.e membre du personnel d’une école secondaire participant au programme Forces AVENIR de
I'un des quatre poles.

2 Pour une candidature régionale : Ne pas avoir déja recu de Forces AVENIR une bourse, un AVENIR ou
une visibilité parmi les partenaires médias de Forces AVENIR dans I'une des catégories individuelles
au niveau régional et national.

ya -

CATEGORIE AVENIR PROJET ENGAGE

1 Leprojetnedoitpasétreréalisédanslecontexted’uncours,amoinsqueletempsconsacréasaréalisation
ne dépasse largement le cadre du cours lui-méme.

2 Le projet doit étre réalisé par des éleves dans un proportion d’au moins 80 %.

3 Le projet doit étre commencé, concrétisé ou poursuivi au cours des années 2024 et/ou 2025.

4 Pour une candidature régionale : Le projet ne pas avoir déja recu de Forces AVENIR une bourse, un
AVENIR ou une visibilité parmi les partenaires médias de Forces AVENIR dans 'une des catégories
individuelles au niveau régional et national.

* NOTE IMPORTANTE: Assurez-vous que le dossier de candidature est complet et qu’il n’y manque aucune informa-
tion afin que soit mis en valeur votre candidat et qu’il ait toutes ses chances lors de I’évaluation des jurys.
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CRITERES DE SELECTION
-~ PERSONNALITE ENGAGEE

Hiumaini
01 IMPLICATIONS 15 points
14 Description de I'activité ou des activités d’engagement 5 points
1.2 Explication des motifs de I'engagement 5 points
1.3 Description des effets de I'engagement sur soi-méme 5 points

02 NIVEAU DE CONSCIENCE, SENS DES RESPONSABILITES, DEBROUILLARDISE ET LEADERSHIP 25 points

2.1 Niveau de conscience et de responsabilisation a I'égard du milieu (description claire et compléte du contexte et des besoins du milieu) 5 points

2.2 Obligation de répondre de ses actes selon le role assumé dans ses engagements (description des moyens adoptés pour faire valoir les décisions

prises et pour faire connaitre I'avancement des travaux aux autorités selon le réle tenu au sein de ceux-ci) 40 oints
2.3 Capacité a surmonter les problemes (description concise et claire des obstacles rencontrés et des solutions mises en place pour les surmonter) 5 points
2.4 Influence et autorité au sein des activités d’engagement (exemple de situation ol le leadership a été exercé) 5 points
03 REALISATIONS, REPERCUSSIONS CONCRETES SUR SON MILIEU ET OUVERTURE SUR LE MONDE 45 points

3.4 Obtention de résultats concrets et quantifiables liés aux objectifs de I'engagement (pour étre quantifiables, les résultats doivent étre observables 30 vont
et mesurables en chiffres. Ils sont liés aux objectifs qui, eux-mémes, devraient étre liés aux besoins du milieu tels qu’ils sont décrits au sous-critere 2.1.) points
3.2 Production d’un effet, d’une influence déterminante sur son milieu (explication bréve de I'effet obtenu) 40 points

3.3 Portée de I'engagement sur d’autres milieux que son école (démonstration des répercussions de I'engagement sur d’autres milieux avec, autant 5 voint
points

que possible, une ou des preuves a I'appui).
04 EQUILIBRE DE VIE ENTRE LES ENGAGEMENTS, LA VIE PERSONNELLE ET LES RESULTATS SCOLAIRES 15 points

44 Présentation générale des différents volets que sont les engagements, la vie personnelle et la vie scolaire pour I'éleve (description d’une semaine

type qui comprend les trois volets) 5 points

4.2 Description des outils ou des moyens utilisés et de leurs effets pour maintenir un rapport harmonieux entre les divers volets (description concise

des effets de I'utilisation de ces outils ou moyens, qui fait référence au sens de I'organisation, a la discipline, etc.) 10 points

TOTAL 100 points

2 PERSONNALITE PERSEVERANTE

T

LU W LCRA AT
bramamT
01 DEBROUILLARDISE ET PERSEVERANCE 40 points
14 Difficultés rencontrées et efforts déployés pour surmonter une épreuve ou des épreuves de vie (description des épreuves et des difficultés qu’elles 20 ot
entrainent et explication des efforts nécessaires pour franchir les différents obstacles) points
1.2 Stratégies et efforts déployés pour poursuivre et réussir les études (explication des raisons de la volonté de réussite scolaire, présentation des 20 vont
points

stratégies adoptées et des outils utilisés)
02 PROGRES DANS LE CHEMINEMENT SCOLAIRE ET REALISATIONS CONCRETES 40 points

24 Cheminement scolaire (présentation de I"évolution du cheminement scolaire et explication des progres) 20 points

2.2 Réalisations concretes (description de la réalisation ou des réalisations concretes et résultats observables et mesurables liés aux
réalisations)

03 ENGAGEMENT PARASCOLAIRE ET MOTIVATION 20 points

34 Activités d’engagement parascolaires ou périscolaires (présentation de Iactivité ou des activités dans lesquelles I'éleve est engagé et explication
de la maniére dont ces activités contribuent a I'amélioration de sa qualité de vie scolaire)

20 points

1° points

3.2 Sources de motivation ou d’inspiration (présentation de la source ou des sources de motivation) 40 points

TOTAL 100 points
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-2 PERSONNEL ENGAGE

ECOAT
L el g
ETLERAMT
01 IMPLICATIONS 20 points
14 Description de I'activité ou des activités d’engagement 10 points
1.2 Explication des motifs de I'engagement 5 points
1.3 Description des effets de I'engagement sur soi-méme 5 points
02 NIVEAU DE CONSCIENCE, SENS DES RESPONSABILITES, DEBROUILLARDISE ET LEADERSHIP 20 points
24 Niveau de conscience a I'égard du milieu (description claire et compléte du contexte et des besoins du milieu) 5 points
2.2 Capacité a surmonter les problemes (explication claire des obstacles rencontrés et des solutions mises en place pour les surmonter) 5 points
2.3 Influence aupres des étudiants dans le cadre de leurs initiatives parascolaires (démonstration du leadership auprés des éleves et devant les 5 oo
autorités) points
2.4 Capacité de stimuler 'engagement (explication breve et claire de la maniére dont est transmise I'importance de 'engagement chez les éléves et dont 5 points

est encouragé cet engagement)

03 REALISATIONS, REPERCUSSIONS CONCRETES SUR SON MILIEU ET OUVERTURE SUR LE MONDE 45 points
3.1 Obtention de résultats concrets et quantifiables liés aux objectifs de I'engagement (pour étre quantifiables, les résultats doivent étre observables a5 oo
et mesurables en chiffres. lls sont liés aux objectifs qui, eux-mémes, devraient étre liés aux besoins du milieu tels qu’ils sont décrits au sous-critere 2.1.) points
3.2 Production d’un effet autre qu’éducatif, d’une influence déterminante sur les étudiants et le milieu (explication claire de I'effet obtenu) 15 points
3.3 Portée de I'engagement sur d’autres milieux que son école (démonstration des répercussions de I'engagement sur d’autres milieux avec, autant 5 oo
que possible, une ou des preuves a I'appui) points

04 EQUILIBRE ENTRE LE ROLE PROFESSIONNEL, LES ENGAGEMENTS PARASCOLAIRES ET/OU PERISCOLAIRES ET LA VIE PERSONNELLE 15 points
44 Présentation générale des différents volets que sont les engagements, la vie personnelle et la vie professionnelle pour le membre du personnel 10 oo
(description d’une semaine type qui comprend les trois volets) points
4.2 Description des outils ou des moyens utilisés et de leurs effets pour maintenir un rapport harmonieux entre les divers volets (description concise 5 voi
des effets de I'utilisation de ces outils ou moyens, qui fait référence au sens de 'organisation, a la discipline, etc.) points

TOTAL 100 points

™ AT o

~ PROJET ENGAGE
£ PricidahT .
LA

01 IMPLICATIONS 20 points
1.1 Description du projet et role des éleves dans celui-ci 10 points
1.2 Besoins ou problemes du milieu (bréve présentation) 5 points
1.3 Lien du projet avec les besoins ou les problemes du milieu (explication des liens entre les objectifs du projet et les besoins ou les problemes du 5 pont

points

milieu

02 NIVEAU DE CONSCIENCE, SENS DES RESPONSA 3 SE ET LEADERSHIP 20 points

24 Obtention de résultats concrets et quantifiables liés aux objectifs du projet (pour étre quantifiables, les résultats doivent étre observables et

mesurables en chiffres. lls sont liés aux objectifs qui, eux-mémes, devraient étre liés aux besoins du milieu tels qu'ils sont décrits au sous-critere 1.2.) 5 points
2.2 Production d’un effet, d’une influence déterminante sur le milieu (breve explication de I'effet obtenu, de ce que le milieu retire du projet) 5 points
2.3 Portée de I'engagement sur d’autres milieux (démonstration des répercussions de I'engagement sur d’autres milieux avec, autant que possible, 5 oint

points

une ou des preuves a I'appui)

NS CONCRETES SUR SON MILIEU ET OUVERTURE SUR LE MONDE 30 points

3.1 Capacité de stimuler I'engagement (description des moyens utilisés pour faire connaitre le projet, recruter des participants et maintenir leur

engagement) 10 points
3.2 Présentation de la maniere dont le projet est créatif et novateur (traits distinctifs du projet par rapport a d’autres) 10 points
3_.3 Nombre de_ personnes engagées dans le fqnctionne_meqt et] la réalisation du projet (présentation de I'organigramme du projet, de I'équipe de 5 points
direction du projet et des professeurs ou des animateurs impliqués)

3.3 Visibilité, propagation (nombre de personnes, de communautés, de villes, etc., touchées par le projet; prix, nominations ou mentions obtenus 5 points

pour le projet, le cas échéant)

TOTAL 100 points
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ETAPES DE SELECTION
= PRIX ET BOURSES
/, — _—

La premiére étape de sélection est réalisée par I'école. Le comité de sélection choisit un.e
médaillé.e de bronze par catégorie, parmi I'ensemble des éleves, du personnel et des projets
d’engagement. Au terme de ce processus, , plus de 450 médaillé.es pour 113 écoles ont été
honoré.es lors d’une activité de reconnaissance officielle de I'école, telle qu’un gala méritas.

' DEUXIEME ETAPE

AVENIR PERSONNALITE ENGAGEE ET AVENIR PERSONNALITE PERSEVERANTE

La deuxieme étape de sélection pour ces catégories est effectuée par les jurys régionaux, qui sont composés
de cing personnes par catégorie, dans chacun des quatre poles. Elle consiste a sélectionner six finalistes par
catégorie qui sont convoqué.es aux entrevues de sélection.

AVENIR PROJET ENGAGE ET AVENIR PERSONNEL ENGAGE

La deuxieme étape de sélection est effectuée par les jurys régionaux, qui sont composés de cing personnes
par catégorie, dans chacun des quatre poles. Elle consiste a sélectionner de trois a neuf médaillé.es d’argent
par catégorie, par pdle. Au terme de ce processus, 12 médaillé.es sont retenu.es dans chacun des quatre
pdles du programme, pour un total de 48 médaillé.es qui sont reconnu.es dans les médias et sont convié.es
au Gala Forces AVENIR. Ces médaillé.es sont aussi convoqué.es aux entrevues de sélection.
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ETAPES DE SELECTION
= ; PRIX ET BOURSES

AVENIR PERSONNALITE ENGAGEE ET AVENIR PERSONNALITE PERSEVERANTE
Le jury régional de chaque catégorie recoit les finalistes en entrevue afin de déterminer, dans
chaque catégorie:

» Les récipiendaires des attestations de bourses universitaires;

> Les six médaillé.es d’argent;

» Le ou la médaillé.e d’or;

> Les finalistes au prix Coup de coeur régional.

AVENIR PROJET ENGAGE ET AVENIR PERSONNEL ENGAGE

La troisieme étape est également sous la responsabilité des jurys régionaux. Composés de cing
personnes, ceux-ci regoivent les 12 médaillé.es d’argent en entrevue afin de choisir les médaillé.es d’or
ainsi que les finalistes au prix Coup de coeur régional.

QUATRIEME ETAPE

La quatrieme étape de sélection, réalisée par le grand jury provincial composé de sept personnes, consiste
d’'abord a déterminer le ou la Grand.e lauréat.e provincial.e pour chacune des catégories parmi les médaillé.
es d’or. Le grand jury provincial sélectionne également le prix Coup de coeur dans chacun des poles, parmi les
finalistes au prix Coup de coeur. Les quatre Grand.es lauréat.es provinciaux.ales et les lauréat.es des quatre prix
Coup de coeur sont dévoailé.es lors du Gala Forces AVENIR.
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A NOosS précieux partenaires

Nous remercions tous les partenaires qui ont permis de faire de cette 18¢ édition du Gala Forces
AVENIR au secondaire, un si grand succes. Une telle collaboration est primordiale pour la
réussite et 'avenir de ce programme et de ces jeunes engagés.
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EQUIPE DE PRODUCTION.DU GALA

STEPHAN BUREAU DOMINIC LEMIEUX
Animateur Concepteur-éclairagiste
LOUIS GREGOIRE et scenograplie

Producteur délégué DENYS DESLAURIERS
ANDRE LACHANCE /s"ﬁ"tech Ouebec
Directeur technique Fournisseur technique
ALEXANDRE GIGUERE PIERRE GRENIER
Réalisation de la présentation Directeur musical

graphique du Gala LE CAPITOLE DE QUEBEC
HUGUES LONGPRE Sl

Réalisateur a la mise en onde

—

COIS GREGOIRE

Fondateur et Président-directeur

LUDIVINE CLAIN

Coordonnatrice administrative

général des programmes collégial et

JULIAN BROUSSEAU HINESIEIE

Directeur général adjoint JEAN-CHRISTOPHE CYR-LANTIN
LYNE OUELLET Technicien comptable

JOAO BOLOU
Coordonnateur administratif
du programme secondaire

Gestionnaire adjointe: systeme
d’opérations

ROGER ROBITAILLE

Commis-comptable

BRUNO CHASSE
Production IDEO
Webdiffusion

NADIA CANTIN
Adjointe au directeur des
Galas Forces AVENIR

IPE FORCES AVENIR

ANNIE LAVOIE
Coordonnatrice administration sélection
secondaire, communications gouvernance

MICHAEL LECLERC

Coordonnateur administration sélection
collégial et universitaire, communications
gouvernance

YVES BARIL

Technicien multimédias
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RE KELLY PROULX
Rédaction Traduction
CENDRINE AUDET SHERWEB
Littera Informatique
Reijactlon et I’e’VISIOH O2WEB SOLUTIONS
CELINE GREGOIRE Plateforme d’inscription
Redaction SUZANNE ASSELIN
PHILIPPE BOIVIN Révision
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ABIGAIL RADCLIFF COLLEGUES
Traduction Photographes

SYLVAIN RICHARD

ISR Cloud, Consultant Tl

AMBULANCE ST-JEAN

SECURITE SIROIS

CHRISTINE BOIS

Adjointe aux invitations Galas

DIANE GUERARD

Adjointe aux invitations Galas
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