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NOTRE
MISSION
Forces AVENIR vise à reconnaître, à  

honorer et à promouvoir l’engagement 

étudiant dans des projets qui contribuent 

à la formation de citoyens conscients, 

responsables, actifs et persévérants, à la 

fois enracinés dans leur collectivité et 

ouverts sur le monde.
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Bonsoir à toutes et à tous,

Quel bonheur de vous retrouver pour cette soirée qui, chaque année, me donne foi en l’avenir. Je sens 
déjà cette salle vibrer : on y sent l’excitation des finalistes, la fierté des parents, la bienveillance des 
enseignants et… un petit brin de trac collectif. Je vous rassure : je le partage avec vous.

Reconnaître l’engagement étudiant- notamment celles et ceux qui transforment le monde sans bruit-,voi-
là ce que célèbre Forces AVENIR. Au fil des années, j’ai rencontré tant de jeunes dont la trajectoire a 
été changée par cette reconnaissance. Une étincelle s’est allumée, un rêve a pris forme, une confiance 
s’est installée. Cette confiance, c’est peut-être le plus beau cadeau qu’on puisse o�rir à quelqu’un qui 
se cherche.

Par ailleurs, l’éducation, ce n’est pas un sprint. C’est un parcours de vie qui nous prépare à jouer notre 
rôle à titre de citoyenne et citoyen engagé. Et ce parcours commence tôt, très tôt. Dès la petite enfance, 
on découvre le monde à travers les mots, les sons, les couleurs. Puis on apprend à lire, à compter, à 
comprendre. Et ça continue… jusqu’à ce qu’on se découvre soi-même. C’est dans cet esprit que les 
programmes d’engagement étudiant parascolaires représentent une avenue d’excellence à emprunter 
en éducation; ceux-ci marquent la personne qui, à son tour, marquera le monde dans lequel nous vivons.

Je salue tous ces jeunes que nous reconnaissons ce soir et tous ceux et celles qui les ont accompagnés 
à l’école, au cégep et à l’université, notamment : les vies étudiantes, les directions, les conseillers pé-
dagogiques, les éducateurs spécialisés, le personnel de soutien, les intervenants, et bien d’autres. Vous 
êtes tous des maillons essentiels de la chaîne éducative. Votre travail est exigeant, souvent discret, mais 
ô combien déterminant.

Et bien sûr, je salue les parents. Ceux qui encouragent, qui transportent, qui écoutent. 

Enfin, chers finalistes, vous avez choisi de participer, de croire que vous pouviez faire une di�érence. 
Vous incarnez l’audace tranquille, l’engagement lucide, la volonté ferme. Vous êtes non seulement les 
bâtisseurs du Québec de demain, vous en serez aussi les décideurs.

On dit qu’il n’y a pas de plus beau bruit que celui d’un élève qui comprend. J’ajouterais : il n’y a pas de 
plus grande promesse qu’un jeune qui croit en lui et qui s’engage dans sa société.

Finalement, je tiens à remercier chaleureusement l’équipe de la permanence de Forces AVENIR et son 
président directeur général M. François Grégoire, les artisans qui réalisent les galas, nos partenaires, nos 
donateurs et bien sûr, les jurys. Votre fidélité et votre engagement permettent à ces centaines histoires 
non seulement de se concrétiser mais aussi de s’épanouir.

Permettez-moi de maintenant conclure avec cette phrase de Nelson Mandela, que j’ai souvent citée :  
« L’éducation, c’est l’arme la plus puissante qu’on puisse utiliser pour changer le monde. »

Merci d’être là. Merci d’y croire. Bonne soirée et bravo à vous toutes et à vous tous.

Madame Pauline Marois
Présidente d’honneur des Galas Forces AVENIR  
Présidente du conseil d’administration de la Fondation Forces AVENIR.

PRÉSIDENTE D’HONNEUR DES GALAS 
FORCES AVENIR ET PRÉSIDENTE DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA 

FONDATION FORCES AVENIR.
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Aujourd’hui, à titre de président du conseil d’administration de Forces AVENIR, j’ai l’immense 
plaisir d’applaudir et d’encourager ceux et celles qui bâtiront le monde de demain. 

En encourageant et saluant la détermination de nos étudiants éveillés et impliqués dans leur 
collectivité mais également ouverts sur d’autres horizons, Forces AVENIR mise sur la jeunesse 
pour nous faire grandir tous ensemble. Je crois que c’est e�ectivement la clé pour assurer 
l’avancement et la pérennité de nos sociétés : participer activement et tôt aux initiatives d’ici, 
tout en ayant une attitude ouverte et accueillante aux perspectives de partout.

Parce que vous être leur soutien quotidien, j’aimerais aussi vous remercier tous et toutes,  
parents, enseignants ainsi que les autres professionnels veillant avec cœur et constance à la 
réussite de nos jeunes. 

Grâce à vous, ces personnes – déjà inspirantes – développent leur confiance et leur  
autonomie. Votre rôle, en coulisses, demeure néanmoins indispensable à la réussite de leur 
parcours prometteur.

Bon gala!

Monsieur Pierre Miron
Président du conseil d’administration 
Forces AVENIR 

MOT DU PRÉSIDENT DU  
CONSEIL D’ADMINISTRATION

DE FORCES AVENIR
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Chers invités.es,

Qu’il est bon de vous retrouver! À vous qui vous êtes déplacés pour cette 27e édition du Gala Forces AVENIR  
universitaire, sachez que nous sommes très heureux de vous accueillir ce soir au Capitole de Québec. Et à vous, 
chères lauréates et chers lauréats, merci infiniment d’être engagé.es et de nous nourrir de vos projets et de vos 
idées. Nous espérons que cette cérémonie vous réchau�era le cœur et vous ancrera dans vos valeurs pour la vie.

C’est d’ailleurs dans l’épanouissement de la vie que se trouve le sens de notre quête, et c’est de ce point de vue  
que peut se définir notre première responsabilité : bâtir des environnements dans lesquels les conditions sont  
réunies pour que la vie sous toutes ses formes, notamment humaine, s’épanouisse. Pour y arriver, s’engager  
personnellement et collectivement est une bonne avenue à emprunter.

Par ailleurs, si les missions d’éducation s’enrichissaient d’une philosophie visant à favoriser l’engagement, ainsi 
qu’à former des citoyens conscients et responsables, il y aurait autant de projets et d’actions engagés, semblables 
à ceux que Forces AVENIR vous présente ce soir, que d’étudiant.es au Québec. Imaginez maintenant l’e�et de levier 
que cela aurait sur le développement des personnes et des collectivités. Les répercussions bénéfiques que cela  
produirait sur notre avenir se révéleraient plus grandes que notre capacité à les imaginer.

Dans cet esprit, reconnaître et promouvoir des modèles d’étudiantes, d’étudiants et de membre du personnel  
engagés est un très bon investissement pour le Québec. C’est d’ailleurs la mission de Forces AVENIR. Les mo-
dèles sont les phares qui guident une population. Alors, chères lauréates et chers lauréats de cette cérémonie  
d’excellence, grâce à votre exemple, nous contribuons à l’avancement du savoir dans toutes ses dimensions et à une 
meilleure culture de l’éducation, qui favorisera le développement du plein potentiel, l’engagement, la citoyenneté, la 
persévérance et, finalement, l’épanouissement.

Du fond du coeur, merci à tous ceux et celles qui ont permis à Forces AVENIR de devenir un fleuron de l’engagement 

étudiant au Québec

Monsieur François Grégoire
Président-directeur général
Fondateur
Forces AVENIR

MOT DU FONDATEUR 
ET PRÉSIDENT 

DIRECTEUR GÉNÉRAL
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Comme premier ministre du Québec, mais également comme ministre de l’Éducation par le passé, j’ai 
toujours été convaincu de l’importance de l’éducation et de l’implication des jeunes pour le Québec de 
demain. C’est pourquoi je suis fier de constater que Forces AVENIR souligne l’engagement des étudiantes 
et étudiants au secondaire, au collégial et à l’universitaire depuis plusieurs années.

Notre nation compte des jeunes inspirants, qui font preuve d’engagement, de leadership, d’esprit  
d’entreprise, de dépassement personnel, de coopération et de solidarité. Je me réjouis que Forces  
AVENIR mette en lumière ces modèles positifs pour la jeunesse québécoise et je suis convaincu que cette 
initiative contribuera à donner la flamme de l’implication citoyenne à toujours plus de jeunes. Quand je vois 
tous les exemples de réussite et d’engagement qui sont à l’honneur aujourd’hui, j’ai confiance en l’avenir 
du Québec !

Bon gala, et félicitations à toutes les lauréates et à tous les lauréats !

François Legault
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MESSAGE DU 
PREMIER MINISTRE 

DU QUÉBEC

PARTENAIRE GOUVERNEMENTAL
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Les études supérieures, que ce soit à l’ordre collégial ou universitaire, exigent persévérance, e�orts  
soutenus et investissement de temps. Elles ouvrent toutefois la voie vers un avenir riche en apprentissages 
et en dépassement de soi.

Si vous êtes ici ce soir, c’est que non seulement vous avez su briller dans votre parcours d’études, mais 
vous avez également démontré un leadership remarquable et réalisé des projets engagés. Bravo! Vous 
êtes une source d’inspiration pour vos pairs et pour tous ceux et celles qui vous suivront.

Chacun d’entre vous avez réussi à conjuguer études, vie personnelle et engagement dans votre milieu, 
une conciliation qui mérite d’être saluée.

Il faut aussi reconnaître la contribution exceptionnelle des membres du corps professoral à votre réussite. 
Cette célébration est également la leur et je les remercie sincèrement de leur soutien.

Félicitations et bon gala! 

Martine Biron
Ministre de l’Enseignement supérieur

MESSAGE DE LA MINISTRE  
DE L’ENSEIGNEMENT 

SUPÉRIEUR

PARTENAIRE GOUVERNEMENTAL
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Félicitations aux finalistes des galas Forces Avenir!

Votre engagement exceptionnel est une source d’inspiration. Par vos projets, votre leadership et votre 
détermination, vous démontrez que l’implication étudiante va bien au-delà des murs de votre école, cégep 
ou université : elle transforme des vies et des communautés.

Être finaliste chez Forces Avenir, c’est déjà un accomplissement remarquable. Cela témoigne de votre 
capacité à faire une di�érence, à relever des défis avec créativité et à contribuer bâtir un avenir plus  
solidaire, durable et humain.

La société québécoise a besoin de citoyens comme vous, et je remercie Forces Avenir pour sa mission de 
valoriser l’importance de l’engagement étudiant afin que les gens et leurs projets soient reconnus : l’avenir 
se construit dès aujourd’hui, par des gestes concrets et une volonté de changer les choses.

Encore bravo, et merci d’ouvrir la voie à un Québec meilleur!

Samuel Poulin
Ministre responsable de la Jeunesse 
Ministre délégué à l’Économie et aux Petites et Moyennes Entreprises

MESSAGE DU MINISTRE  
RESPONSABLE DE  

LA JEUNESSE

PARTENAIRE GOUVERNEMENTAL
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Nous aimerions tous et toutes savoir à quoi ressemblera l’avenir, non? 

Si on ne peut pas le prédire avec exactitude, je suis convaincu d’une chose : le parcours impressionnant 
des finalistes des galas Forces AVENIR, leur persévérance et leur engagement me donnent le goût de 
croire que le futur sera meilleur.

Le Québec peut compter sur des jeunes de cœur, responsables, allumés et talentueux. Par leurs projets à 
la fois enracinés dans leur communauté et ouverts sur le monde, ils agissent en leaders positifs qui nous 
inspirent et laisseront leur marque. 

Leurs succès, qu’on souligne lors des galas Forces AVENIR, leur donneront des ailes, à eux et à plein 
d’autres, pour la suite. Merci à l’équipe organisatrice pour cette reconnaissance qui fait la di�érence. 

Merci également aux écoles et aux enseignants et enseignantes qui aident ces jeunes à cultiver leurs 
forces et leurs aspirations.

Année après année, la Ville de Québec est fière d’accueillir et de soutenir cet important rendez-vous.

Étudiants et étudiantes universitaires, dès aujourd’hui, toutes les possibilités s’o�rent à vous. Saisissez-les 
avec enthousiasme et avec audace. Je vous souhaite de vivre les prochaines années à fond.

Continuez d’oser, de rêver et d’agir. Nous vous en serons tous redevables.

Bon gala à tous et à toutes!

Monsieur Bruno Marchand
Maire de Québec

MESSAGE DU MAIRE  
DE QUÉBEC

PARTENAIRE D’ACCUEIL



Chers finalistes,

Vous êtes les bâtisseuses et les bâtisseurs d’un avenir audacieux, façonné par votre passion, votre  
persévérance et votre désir profond de faire une réelle di�érence.

Ce qui me touche particulièrement, c’est votre capacité à transposer vos idées en actions concrètes. Vous 
ne vous contentez pas de rêver : vous agissez, vous mobilisez et vous inspirez. Grâce à votre détermina-
tion, vous ouvrez la voie à des projets porteurs qui permettront de construire une société à votre image.

Au Mouvement Desjardins, nous croyons fermement en votre potentiel! C’est d’ailleurs pourquoi nous 
sommes fiers de vous accompagner dans la réalisation de vos ambitions et de contribuer à l’essor de vos 
initiatives.

Ce soir, nous célébrons votre courage, votre créativité et votre engagement envers la construction d’une 
société toujours plus inclusive, plus équitable et plus humaine.

Je vous o�re mes plus chaleureuses félicitations!

Et surtout, je vous invite à continuer de croire en vous, à repousser vos propres limites et à façonner le 
monde par vos actions.

Guy Cormier
Président sortant
Mouvement Desjardins

MESSAGE DU 
GRAND PARTENAIRE

GRAND PARTENAIRE

GRAND PARTENAIRE
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Chères étudiantes, chers étudiants universitaires, vous êtes une source intarissable d’inspiration… Et ce 
soir, nous mettrons en lumière votre énergie et votre fougue, vos idées et vos réalisations, et ferons la 
preuve que la jeunesse québécoise est une jeunesse engagée, confiante et résolument tournée vers 
l’avenir.

C’est un véritable bonheur pour moi d’animer ce 27e gala Forces AVENIR universitaire ! Quel privilège  
de vous rencontrer, vous, les jeunes qui façonnez déjà notre société à force de persévérance et de  
dépassement.

Je sais que nous vivrons ce soir un moment spécial, l’un de ces moments qui marquent le coeur et l’esprit 
pour toujours. Ensemble ce soir, nous rencontrerons des jeunes qui dépassent leurs limites avec courage 
pour o�rir au monde le meilleur d’eux-mêmes. 

Ensemble, nous nous laisserons inspirer par leurs convictions et leurs passions. Et nous repartirons tous, 
je l’espère, avec de l’espoir et des idées plein la tête.

Bon gala !

Monsieur Stephan Bureau
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MOT DE 
L’ANIMATEUR DU GALA



Hydro-Québec est fière de s’associer à Forces AVENIR pour célébrer l’engagement étudiant, moteur  
essentiel d’un Québec prospère et décarboné. Ensemble, nous partageons une vision commune :  
encourager l’émergence d’innovations provenant de citoyennes et citoyens à la fois ancrés dans leur 
communauté et ouverts sur le monde.

À travers vos projets inspirants, vous démontrez que l’énergie humaine est puissante et peut  
véritablement transformer notre société. Vous êtes sans contredit des vecteurs de changement, des 
sources d’inspiration pour nous tous et déjà des leaders de notre société. Soyez fiers de vous, de votre 
persévérance et de votre sens de l’initiative. 

Au nom d’Hydro-Québec, je vous adresse mes plus sincères félicitations pour vos accomplissements.  Je 
vous souhaite le succès dans vos projets futurs et le bonheur dans l’accomplissement de vos rêves les 
plus chers.

Ann Bourget
Directrice
A�aires régionales et collectivités
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MESSAGE DU PARTENAIRE  
COLLABORATEUR DU GALA

PARTENAIRE COLLABORATEUR DU GALA



DÉROULEMENT DE LA

SOIRÉE
Début de la soirée: 15 hrs

PRÉSENTATION DES FINALISTES

Fin de la soirée: 18:30 hrs
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es 

s’étant distingué par la réalisation d’un projet lié aux arts de la scène, aux 

arts visuel, au cinéma, aux métiers d’art, à la littérature, à l’architecture, au 

design ou au patrimoine.

8 000 $ EN BOURSES

Cet après-midi, nous rendons hommage à une jeunesse audacieuse, visionnaire et profondément engagée. À 
travers le Gala Forces Avenir, nous célébrons des parcours inspirants qui témoignent du pouvoir de l’engagement 
individuel dans notre société.  

Forces Avenir croit en la capacité de chaque jeune à devenir un acteur de changement, en mettant ses talents au 
service de projets porteurs de sens. Chez Énergir, nous partageons cette conviction et nous nous investissons ac-
tivement dans la persévérance scolaire, convaincus que l’éducation est un pilier fondamental du progrès collectif.

Les lauréates et lauréats que nous honorons incarnent cette énergie transformatrice. Leur leadership, leur sens 
des responsabilités et leur humanité sont autant de qualités qui inspirent et qui font avancer notre société.

Félicitations à toutes et à tous, et je vous souhaite une excellente soirée de Gala!

Stéphane Santerre
Vice président, exploitation
Énergir
 



Festival du �lm étudiant de  
Québec – Par-delà les horizons
Université Laval 

Saha – Revue critique du 
Maghreb Machrek de l’UdeM
Université de Montréal

En l’espace de quelques mois, le comité du Festival du film 
étudiant de Québec (FFEQ), formé de 7 étudiants, s’active 
pour organiser cet événement d’envergure internationale 
reconnu depuis ses débuts, en 2003. 

Une tâche colossale qui a particulièrement valu les e�orts lors de la 
dernière édition, ayant attiré quelque 450 spectateurs, soit presque 
le double que l’an dernier! En plus de la quarantaine de partenaires et 
commanditaires, le Festival peut compter sur di�érents médias, dont 
Radio-Canada, pour promouvoir les talents d’ici et d’ailleurs qui y pré-
sentent des courts métrages. Car oui, le festival présente aussi des 
œuvres de l’Amérique du Sud et de l’Europe, où sont projetées à leur 
tour des productions d’ici dans le cadre de di�érents festivals. Il s’agit 
non seulement d’une chance en or de remporter des prix prestigieux, 
mais aussi une occasion unique au Québec de rayonner auprès du 
grand public. 

Un projet engagé à développer le talent artistique des  
étudiants en génie grâce au théâtre afin de les préparer à 
une vie professionnelle plus sociale et épanouie 

Une troupe de théâtre dans une école de génie, c’est géni… al et du 
jamais vu! Souhaitant déconstruire l’idée que le génie est dépourvu  
de toute créativité, les Raconteurs d’Angles démontrent que le talent 
artistique représente un atout supplémentaire dans leur domaine. En 
e�et, diverses compétences peuvent se développer grâce au théâtre, 
notamment celles en communication. Cette année, plus d’une tren-
taine d’étudiants de programmes d’études di�érents ont eu l’occasion 
de se produire dans l’une des productions des Raconteurs d’Angles, 
dont Sous clef, qui a attiré 235 spectateurs. La troupe de théâtre se 
charge de toutes les étapes de création, de l’écriture à la mise en 
scène, en passant par la conception de décors, le tout en suivant 
un plan de développement durable pour obtenir une accréditation  
spéciale. Ses membres organisent aussi des ateliers donnés par des 
artistes professionnels.  

Un projet engagé à approfondir la réflexion sur des sujets 
d’actualité du Moyen-Orient et de l’Afrique du Nord par la 
création d’une revue critique et pluridisciplinaire

Science, sociologie et art s’entrecroisent dans ce magazine, qui traite 
de di�érents sujets en lien avec le Moyen-Orient et l’Afrique du Nord, 
comme l’égalité des genres. Née, il y a quelques années, d’une  
volonté de s’attaquer à des thèmes peu abordés dans les médias  
québécois et d’o�rir à la fois aux étudiants une expérience concrète de 
recherche et de rédaction révisée par les pairs, Saha est aujourd’hui 
imprimée en 300 exemplaires (soit le triple de la première édition), 
qui trouvent preneur notamment lors des lancements. Composé de 5 
étudiants issus de la diversité, le comité sollicite aussi la participation 
de collaborateurs aux spécialisations di�érentes afin de multiplier les 
voix, les opinions, de favoriser les débats constructifs et non stéréoty-
pés et de lutter contre la polarisation. Le comité s’implique aussi dans 
d’autres activités parallèles et complémentaires, comme la création 
d’un balado.  15

Raconteurs d’Angles
École de technologie supérieure
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.

es s’étant distingué par la réalisation d’un projet visant le service à la  

communauté, l’entraide humanitaire, l’inclusion ou l’ouverture sociale, le 

respect des droits de la personne ou l’établissement et la promotion d’une 

société juste.

8 000 $ EN BOURSES

Bexx Développement inc. a l’honneur de remettre l’AVENIR Entraide, Paix et Justice, ainsi que les bourses  
associées à cette importante catégorie, aux lauréat.es qui se sont distingués pour leur engagement étudiant. 
Lorsque nous regardons la situation sociale actuelle, à notre échelle et à celle de la planète, nous prenons  
inévitablement conscience du long chemin qu’il nous reste à parcourir pour que les gens puissent vivre dans un  
environnement qui répond à leurs besoins, de sorte qu’ils puissent s’épanouir pleinement. Encore aujourd’hui,  
l’injustice, la faim, la guerre…, pour nommer que ces réalités, méritent toujours que l’on s’arrête et que l’on s’engage  
personnellement et collectivement pour améliorer la qualité de vie. 

C’est dans cet esprit que mon entreprise est fière d’investir dans Forces AVENIR afin de reconnaître des modèles 
extraordinaires d’engagement étudiant, lesquels s’a�airent, dès l’université, à œuvrer dans les collectivités pour 
le bien-être de tous.

En terminant, j’adresse mes plus sincères félicitations à tous les lauréates et lauréats, et j’exprime aussi aux  
personnes qui s’engagent pour l’entraide, la paix et la justice, ma plus profonde gratitude.

Guy Bernard
Président
BEXX développement



Cœurs en visite
Université de Montréal

Maternité au Rwanda
École de technologie supérieure

Nager vers une mission 
(SWAM)
Université McGill

Un projet engagé à o�rir de l’accompagnement aux  
malades et aux personnes âgées et à permettre à son équipe 
d’étudiants bénévoles de développer des qualités humaines 

Afin d’o�rir de la compagnie aux malades et aux personnes âgées, 
dont l’isolement peut miner la santé mentale, Cœurs en visite mobilise 
une équipe de bénévoles formés et empathiques. Chaque mois, ce 
sont entre 600 et 900 patients de 11 hôpitaux, 42 CHSLD et 2 centres 
de réadaptation qui reçoivent la visite de 73 bénévoles étudiants.  
Première initiative étudiante canadienne du genre, Cœurs en visite fait 
le pont entre ces institutions et le milieu scolaire, en menant des e�orts 
de sensibilisation visant à recruter toujours plus de bénévoles. Et il faut 
croire que les jeunes ont le cœur sur la main, car, en plus des chapitres 
montréalais, l’initiative s’apprête à en lancer de nouveaux à Québec 
et Sherbrooke! Lauréat d’un prestigieux prix Hippocrate, le collectif 
organise également des ateliers ludiques ponctuels pour apporter du 
réconfort et de la joie dans les moments di�ciles.

Un projet engagé à o�rir aux femmes enceintes d’une  
région isolée du Rwanda une maternité pour recevoir les 
soins nécessaires et accoucher en sécurité

Gaszia propose aujourd’hui aux femmes enceintes une maternité mo-
derne avec tous les services essentiels en obstétrique. Le tout grâce 
à l’implication d’un groupe d’étudiants ingénieux de l’ETS! Pour la 
construction de cet établissement accueillant, ils ont su s’adjoindre 
20 entreprises partenaires, une centaine de bénévoles ainsi que 100 
employés locaux. Depuis son inauguration, en décembre dernier, une 
centaine de femmes ont pu profiter de cette maternité à proximité, leur 
évitant de parcourir des kilomètres pour avoir accès aux soins appro-
priés… ou encore de payer une amende pour ne pas avoir accouché 
à l’hôpital. Inspirant, le projet a suscité l’intérêt d’autres organisations 
humanitaires et gouvernements locaux, qui souhaitent le dupliquer 
dans diverses zones rurales. Preuve de son caractère innovant, un 
aqueduc de 880 m fonctionnant par gravité a été conçu : aucune 
pompe n’est nécessaire!

Un projet engagé à assurer la sécurité des enfants avec 
des troubles neurologiques grâce à des cours de natation  
personnalisés o�erts à faible coût par des étudiants

Apprendre à nager, c’est une question de sécurité! Pour SWAM, tous les 
enfants, quelles que soient leurs di�érences et leurs limitations (comme 
l’autisme), devraient avoir accès à des cours de natation. L’initiative, qui 
existe aussi un peu partout au pays, vise donc à jumeler les enfants à un 
étudiant instructeur spécialement formé pour des leçons hebdomadaires 
personnalisées, où l’apprenti peut apprivoiser l’environnement aquatique 
et apprendre à nager à son rythme. Regroupant une cinquantaine de 
bénévoles par semestre, SWAM accompagne autant d’élèves, et ce, à 
faible coût, permettant à toutes les familles d’en profiter. Dans leur rôle,  
les jeunes instructeurs développent non seulement des compétences 
pédagogiques, mais aussi des qualités humaines, comme l’empathie 
et l’adaptabilité. Lors d’un « nagothon » organisé par ses bénévoles,  
l’organisme a récolté près de 3000 $ pour financer ses activités.  
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es 

s’étant distingué par la réalisation d’un projet ayant trait au développement 

de la vie économique ou la mise sur pied, la croissance ou au redressement 

d’une entreprise.

8 000 $ EN BOURSES

À la Banque Nationale, nous croyons fermement que l’engagement étudiant est un moteur de transformation  
sociale. En tant que partenaire de la catégorie AVENIR Économie sociale, entrepreneuriat et a�aires, nous sommes 
fiers de soutenir des projets portés par des jeunes visionnaires, enracinés dans leur communauté et ouverts sur 
le monde.

À vous, finalistes, qui avez choisi de mettre vos talents au service d’un impact durable : votre détermination, votre 
créativité et votre sens des responsabilités incarnent les valeurs que nous partageons. Vous êtes des citoyens 
actifs, conscients et persévérants, et votre parcours inspire l’avenir.

Vous êtes la preuve vivante que l’entrepreneuriat peut être un levier d’inclusion, de progrès et de sens. Bravo pour 
votre audace et votre engagement!

Anne-Marie Roy
Première Vice-Présidente, Livraison TI-Opérations, Particuliers, Services bancaires,  
Financement, Assurances et Canaux
Banque Nationale



Graspr AI
Université de Montréal

New Grounds
Polytechnique Montréal

Solution BardXpert
Université de Sherbrooke

Un projet engagé à faciliter les séances d’étude et à  
réduire le stress lié aux examens grâce à une plateforme d’IA  
favorisant une compréhension profonde 

Après seulement 6 semaines d’activité, la plateforme Graspr AI a 
conquis 26 000 utilisateurs du Québec, du Canada, des États-Unis et 
de l’Europe… et continue d’en acquérir 4 000 de plus chaque semaine! 
Facilitant les séances d’étude et l’assimilation des connaissances à 
long terme, Graspr AI améliore la rétention de 37 % en moyenne et 
permet à 78 % des utilisateurs réguliers d’améliorer leurs techniques 
d’étude grâce à l’intelligence artificielle et à des méthodes scientifi-
quement démontrées. Résultat? De meilleurs… résultats et moins de 
stress lié aux examens! Pour ses 5 concepteurs, il était crucial d’of-
frir un accès gratuit à la plateforme afin de mettre tous les étudiants 
sur un même pied d’égalité, tout en générant des revenus mensuels 
pour en assurer la pérennité. Unique en son genre, Graspr AI encadre  
également l’utilisation de l’IA grâce à un cadre déontologique  
rigoureux.    

Un projet engagé à réutiliser le marc de café pour en faire un 
béton de qualité sans sable, dont l’exploitation a de graves 
conséquences sur l’environnement

Saviez-vous que le sable est la deuxième ressource la plus prisée 
au monde après l’eau et que sa surexploitation a des conséquences 
environnementales importantes? Devant ce constat, une étudiante en 
ingénierie chimique et une autre en génie industriel ont voulu, dans 
le cadre des Jeux de génie 2025, développer un béton fait à base 
de marc de café afin d’y remplacer le sable. Une idée « béton », car 
leur béton et 25 % plus léger, 15 % plus résistant, plus local et donc 
plus durable! Par le fait même, elles donnent une seconde vie au marc 
de café, ordinairement jeté. Pour concrétiser ce projet ambitieux, elles 
se sont entourées d’autres étudiants et d’une foule de partenaires. 
Des investisseurs se sont aussi manifestés pour donner de l’élan à 
cette innovation, dont les publications ont généré 15 000 impressions  
sur LinkedIn. New Grounds o�re dès maintenant des sacs de béton 
décoratif facile à préparer.   

Un projet engagé à améliorer les conditions de travail des 
couvreurs par le développement et la commercialisation 
d’un outil révolutionnaire pour l’industrie  

Regroupant sous le même toit 6 étudiants en génie mécanique et 
en administration, Solution BardXpert vise à améliorer les conditions  
de travail des couvreurs à l’aide d’un nouvel outil. Permettant à ces 
derniers de travailler debout et de réduire significativement le risque 
de blessures, le Bard-X a aussi mené, lors des tests, à un gain de 
temps de 25 %. Déjà, plusieurs entreprises ont démontré un intérêt à  
faire l’acquisition de l’outil (dont le brevet est en instance) afin  
d’augmenter leur rentabilité. Pour soutenir ses activités, la jeune 
pousse a reçu de nombreuses bourses, dont celle de Deloitte.  
Souhaitant conquérir l’Amérique du Nord, l’entreprise peut aussi 
compter sur le soutien de l’Accélérateur de création d’entreprises 
technologiques et d’un cabinet d’avocats. Des stages stimulants  
seront bientôt o�erts à de futurs ingénieurs allumés (qui ne cogneront 
certainement pas des clous).
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es 

s’étant distingué par la réalisation d’un projet à caractère environnemental,  

qu’il s’agisse du développement durable, de la protection de  

l’environnement, du recyclage, du remploi, de la récupération, des  

ressources naturelles ou d’éducation relative à l’environnement.

8 000 $ EN BOURSES

Chers finalistes,

Depuis plus de 60 ans, Cascades trace la voie en matière de solutions durables d’emballage, d’hygiène et 
de récupération, et ce, dans le respect des personnes, des communautés et de l’environnement. C’est dans  
cet état d’esprit que nous souhaitons, par le biais de notre partenariat avec Forces Avenir, souligner votre  
implication hors du commun.

Ensemble, nous partageons un objectif commun qui est de contribuer à faire évoluer notre société de façon  
positive et de propulser le progrès. Vos idées, vos actions et votre engagement favoriseront inévitablement 
l’atteinte de cette mission et créeront assurément un environnement propice au succès.

À toutes les lauréates et à tous les lauréats du Gala Forces AVENIR 2025, nous tenons à vous rappeler que vous 
représentez l’avenir d’une société responsable et prospère. Soyez-en fiers!

Félicitations à vous toutes et à vous tous!

Hugues Simon
Président, chef de la direction
Cascades
 



BQAM-E: Atelier de Vélo  
communautaire
Université du Québec à Montréal

HyphTech
Université de Sherbrooke

VerrAvenir
HEC Montréal

Un projet engagé à rendre le transport actif accessible à 
tous à longueur d’année grâce à des ateliers de réparation 
misant sur le réemploi et des méthodes durables 

Avec la mission de promouvoir le transport actif en toute saison et 
l’autonomie des cyclistes, l’atelier de vélo communautaire BQAM-E 
compte plus de 1800 membres. Depuis 2022, 1500 personnes de tout 
horizon ont fréquenté l’atelier, notamment pour apprendre à réparer 
elles-mêmes leur vélo. Avec des pièces usagées et des méthodes  
de réparation durables (sans solvant chimique et aérosol), BQAM-E 
démontre qu’il est possible de donner une seconde vie à son vélo 
avec un minimum d’impact environnemental! Roulant vers le change-
ment depuis 2009, BQAM-E participe aussi activement à l’organisation 
du Forum vélo d’hiver, à Montréal, en plus de tenir des activités, des 
conférences, des ateliers thématiques et un atelier mobile qui viennent 
élargir sa portée et outiller les jeunes. Prochainement, l’initiative o�rira 
des bornes de réparation libre-service et ouvrira un second espace sur 
le campus principal. 

Un projet engagé à o�rir une solution de rechange végane 
et durable au cuir animal grâce à l’expertise et à la créativité 
d’étudiants, de professeurs et d’experts  

Souhaitant proposer une alternative biosourcée et durable au cuir  
animal, HyphTech a développé un cuir végane de mycélium  
ultrarésistant qui ne nécessite aucun tannage au chrome, un procédé 
hautement polluant. En seulement 3 semaines, le cuir est prêt à être 
décliné pour divers usages, un temps record comparativement à celui 
animal. Cet avantage supplémentaire lui confère un potentiel disrup-
tif, dont l’équipe qui se cache derrière est particulièrement fière. Au  
total, ce sont 25 étudiants en génie biotechnologique, des professeurs, 
des techniciens et des experts industriels qui ont joint leurs expertises 
pour mettre au point ce produit prometteur et nécessaire. À preuve, 
il a décroché plusieurs bourses, remporté di�érents concours et  
bénéficié de l’aide d’un partenaire privé, lui permettant d’amasser plus de  
65 000 $ pour son expansion. Finalement, le projet s’intègre dans  
di�érents cours universitaires.  

Un projet engagé à réemployer les bouteilles de vin des  
restaurants locaux afin de réduire les déchets et à changer 
les façons de faire grâce à une démarche éducative 

Alors que des milliers de bouteilles de vin utilisées dans les  
restaurants terminent aux poubelles, 4 étudiants de di�érents pro-
fils ne sont pas restés de marbre : ils ont mis sur pied un service de  
collecte de bouteilles à même les établissements, de lavage industriel, 
de tri et de revente à prix compétitif. En 2025, VerrAvenir a permis le 
réemploi de 72 000 bouteilles, évitant la génération de 39 tonnes de 
CO2 , soit l’équivalent de 135 000 km parcourus en voiture. En 2026, 
l’initiative compte en revaloriser 90 000 grâce au partenariat qu’elle 
a conclu avec 15 restaurateurs et une dizaine de producteurs de vin 
locaux. À travers des campagnes d’information et de sensibilisation, 
VerrAvenir travaille activement à ce que le réemploi devienne une 
norme. Déjà, la réponse du public est positive! En e�et, un sondage a 
révélé que 70 % des consommateurs préféreraient un vin vendu dans 
une bouteille réemployée!      
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.

es s’étant distingué par la réalisation d’un projet lié à la sensibilisation et 

à la prévention, à la recherche ou à l’amélioration de la santé dans des  

domaines ou des aspects de la vie tels que l’activité et la condition  

physique, la santé mentale, les soins infirmiers, l’alimentation et la  

médecine.

8 000 $ EN BOURSES

Chères finalistes et chers finalistes, 

Au nom de iA Groupe financier et du Président du conseil d’administration de Forces Avenir, je vous souhaite un 
excellent gala. 

L’éducation et l’engagement social font partie des valeurs fondamentales de notre entreprise tout comme que des 
miennes. Notre appui à Forces AVENIR est donc tout naturel. Ensemble, nous saluons votre engagement dans des 
projets ambitieux qui font de vous des personnes conscientes, responsables, actives et persévérantes. 

Quelle que soit la communauté dans laquelle il s’incarne, chacun de vos parcours est digne de mention. C’est 
pourquoi vous êtes au nombre des finalistes de ce gala. Félicitations! 

Cet événement est votre moment. Durant vos études, vous avez trouvé du temps et de l’énergie pour ouvrir votre 
cœur aux autres, pour leur témoigner de l’estime et de l’attention. À notre tour, nous prenons le temps, ce soir, de 
vous manifester notre immense reconnaissance. 

Je vous encourage à continuer sur votre lancée, vous serez assurément récompensés.

Pierre Miron
Vice-président exécutif et chef de la croissance des opérations canadiennes
iA Groupe financier



Association of Women  
Surgeons (AWS) 
Université de Montréal

Plasmattaque
Université de Sherbrooke

Under the Artic Sun
Université McGill

Un projet engagé à lutter contre la sous-représentation 
des femmes en chirurgie grâce à diverses initiatives  
engageantes et à des modèles inspirants

Œuvrant activement à promouvoir l’inclusion des femmes en  
chirurgie à travers des activités concrètes, l’Association of Women 
Surgeons (AWS) déconstruit les stéréotypes et renforce la confiance 
des étudiantes, tout en facilitant leur accès à des opportunités  
professionnelles. Mentorat, conférences virtuelles, ateliers et congrès 
annuel (qui a, l’an dernier, attiré 80 étudiantes) sont quelques exemples 
d’initiatives déployées par l’AWS et qui permettent d’aborder des  
sujets importants pour les femmes, comme la conciliation  
travail-famille. Sur son compte Instagram, suivi par 1600 personnes, 
l’AWS présente aussi chaque semaine le portrait d’une chirurgienne 
inspirante, en plus de tenir un balado, dont 28 épisodes ont été  
di�usés jusqu’à présent, ainsi qu’un journal scientifique où les femmes 
sont mises en lumière. L’association s’implique aussi socialement  
auprès de di�érentes causes.

Un projet engagé à recruter et fidéliser des donneurs  
de plasma par la tenue d’une compétition amicale  
interuniversitaire qui permet de sauver des vies 

Ce qui avait commencé comme un petit défi entre amis s’est  
transformé en véritable phénomène rassemblant des centaines  
d’étudiants provenant de plusieurs universités autour d’une cause : le 
don de plasma. Chaque jour, des centaines de personnes au Québec 
ont besoin de médicaments dérivés de cette substance pour soigner 
des pathologies comme les troubles neurologiques et l’hémophilie. Or, 
peu d’adultes qui peuvent donner le font, obligeant Héma-Québec à 
acheter de grandes quantités de plasma. Heureusement, en 2021, un 
étudiant a lancé un défi à son entourage pour recruter des donneurs 
et surtout les fidéliser… et beaucoup ont eu la piqûre! Après presque 5 
ans d’existence, le défi Plasmattaque a permis cette année de récolter 
604 dons, un record. Acte de solidarité, l’événement existe grâce à ses 
quelque 40 bénévoles, étudiants et employés d’Héma-Québec, qui ne 
comptent pas les heures pour son organisation.    

Un projet engagé à prévenir les cancers de peau chez les  
populations inuites du Nunavik et à détecter plus  
rapidement les lésions cutanées suspectes 

Plus d’ensoleillement, réverbération des rayons UV sur la neige 
: les changements climatiques ont un e�et direct sur l’exposition 
solaire des populations nordiques… et augmentent les risques de 
cancers de peau. Peu informées sur les dangers du soleil, ces der-
nières n’ont pas non plus accès aux soins de santé dont le reste de la  
population québécoise bénéficie, les mettant encore plus à 
risque. Des étudiants en sciences de la santé se sont alliés à des  
dermatologues, des épidémiologistes, des professionnels de la  
santé publique ainsi qu’à des aînés et leaders communautaires inuits 
afin de mettre sur pied un programme visant notamment à former  
di�érents travailleurs de la santé sur la détection précoce des mélanomes.  
Propulsé par la télémédecine, le programme, qui compte 500  
adhérents, mise aussi sur la prévention ainsi que le partage des  
informations avec d’autres provinces et pays. 
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.

es s’étant distingué par la réalisation d’un projet de nature scientifique ou  

technique qui s’inscrit dans une démarche de recherche, d’expérimentation 

ou de vulgarisation et/ou qui vise une amélioration en matière de sciences, de 

technologies, d’ingénierie, de mathématique ou d’informatique.

8 000 $ EN BOURSES

C’est avec fierté que nous nous associons encore cette année à Forces Avenir afin de promouvoir l’engagement 
étudiant au Québec.

Chez CGI, nous nous engageons activement à créer et à soutenir les talents grâce à des programmes de  
formation et des partenariats avec des universités partout dans le monde.

En tant qu’entreprise citoyenne responsable, nous attachons une importance particulière au développement de 
la relève au Québec, ainsi qu’à l’épanouissement et à la réussite des leaders de demain. Nous sommes donc très 
enthousiastes d’être partenaire de la catégorie AVENIR Sciences et technologies du Gala universitaire Forces 
AVENIR 2025!

Toutes les personnes nommées dans cette catégorie méritent d’être honorés pour leur engagement dans des 
projets qui contribuent à la formation d’une communauté responsable, active, persévérante et inspirante, à la 
fois enracinée dans la collectivité et ouverte sur le monde.

Toutes nos félicitations aux gagnantes et gagnants!

Jalil El Mejjad
Vice-président principal
CGI

 



ExoFlex 
Université de Sherbrooke

McGillXR 
Université McGill

Starsailor
Université Concordia

Un projet engagé à favoriser l’autonomie des patients  
nécessitant de la réadaptation et à alléger la tâche des 
proches aidants grâce à un appareil motorisé intelligent 

Développé par une équipe multidisciplinaire de 9 étudiants en génie 
et porté par 3 diplômés en robotique, ExoFlex répond à un besoin 
criant mais largement ignoré : celui d’o�rir des soins de réadaptation 
accessibles aux personnes à mobilité réduite, dont les 1,3 million de 
personnes en Amérique du Nord qui dépendent d’une aide externe 
en physiothérapie (des jeunes aux aînés, en passant par les survi-
vants d’un ACV). En e�et, ExoFlex reproduit les gestes répétitifs, les  
exercices et les étirements prodigués par les physiothérapeutes et 
ergothérapeutes. Grâce à sa connectivité, cette technologie permet 
à ceux-ci de créer et d’adapter les programmes, tout en suivant les  
patients à distance (quelle flexibilité!). Possédant plusieurs  
technologies brevetables, ExoFlex a remporté di�érents concours  
entrepreneuriaux. Les premiers essais cliniques auront lieu à la fin 
2025.

Un projet engagé à intégrer la réalité augmentée dans le 
monde de la santé et de l’éducation ainsi qu’à rassembler 
di�érents experts dans le processus de conception 

Préparer des jeunes à passer un examen d’imagerie par résonance 
magnétique, informer les enfants atteints de leucémie de manière 
originale et rassurante et bonifier des cours sur l’anatomie humaine 
grâce à la réalité augmentée : voilà autant de projets qu’a récemment 
portés McGillXR! Car oui, les membres de ce projet créé en 2022 
tiennent à exploiter le potentiel de la RA et ainsi à répondre à di�érents 
besoins en éducation et en santé avec une approche pluridisciplinaire. 
McGillXR est fière d’avoir notamment rassemblé un concepteur de 
jeux vidéo, un étudiant en psychologie et un étudiant en médecine 
pour concevoir une simulation en RA visant à contrôler l’anxiété et la 
peur chez les enfants malades. Par la tenue d’ateliers et de confé-
rences, l’initiative tient également à faire connaître les atouts de la RA, 
à la rendre accessible au plus grand nombre et à connecter les gens… 
dans tous les sens du terme.  

Un projet engagé à impliquer de jeunes Autochtones dans la 
conception d’une fusée afin de démocratiser les STEM, tout 
en rendant hommage aux Premières Nations  

À la croisée des avancées technologiques et de l’engagement social, 
Starsailor est le premier projet étudiant visant à envoyer une fusée 
au-delà de la ligne de Karman qui intègre une collaboration avec  
le peuple autochtone. L’apport de la communauté crie du Nord du 
Québec, son histoire et ses coutumes seront d’ailleurs représentés 
lors du lancement de la fusée, dans un e�ort de reconnaissance. Le 
projet porte aussi les valeurs écologiques que véhiculent les Premières  
Nations depuis la nuit des temps, alors que son équipe, composée 
d’une cinquantaine d’étudiants de profils di�érents et d’enseignants, 
a développé un banc d’essai révolutionnaire pour tester les moteurs- 
fusées de façon économique et durable. En mettant en lumière le 
potentiel des jeunes Autochtones à travers des ateliers interactifs, 
Starsailor se donne aussi la mission d’allumer les passions et de  
démocratiser les carrières en STEM.  
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.

es s’étant distingué par la réalisation d’un projet à caractère social, lié aux  

communications, à l’éducation ou à l’action politique, visant des enjeux de 

société ou des débats publics.

8 000 $ EN BOURSES

Le réseau COOPSCO est fier de s’associer à Forces AVENIR à titre de partenaire boursier pour l’AVENIR Société, 
communication et éducation.

En tant que partenaire privilégié des collectivités d’enseignement, COOPSCO contribue à leur développement et 
au succès de ses membres par sa proximité et son o�re complémentaire à leur mission pédagogique. Au total, 90 
établissements d’enseignement sont desservis par près de 48 coopératives opérant près de 156 points de vente 
(87 librairies et 69 en alimentaire) dans le milieu scolaire québécois et ontarien.

Fier partenaire de la relève en entrepreneuriat coopératif, le réseau COOPSCO o�re chaque année une expérience 
de gestion exceptionnelle à beaucoup d’administrateurs étudiants, siégeant sur les conseils d’administration des 
48 coopératives membres.

En mon nom et en celui de notre réseau, je tiens à féliciter chaleureusement tous les finalistes et lauréats du Gala 
Forces AVENIR. Par vos idées, vos valeurs, votre dynamisme et votre engagement social et communautaire, vous 
contribuez à construire un monde meilleur.

Louise Déraspe
Présidente du conseil
Réseau COOPSCO / Fédération québécoise des coopératives en milieu scolaire



Dé�ler vers l’inclusion
Université du Québec à Rimouski

Astropoly – Éclipse solaire totale 
du 8 avril à Polytechnique  
Montréal
Polytechnique Montréal

UdeS Esports
Université de Sherbrooke

Un projet engagé à o�rir une expérience mémorable à des 
personnes atteintes de déficience intellectuelle afin de leur 
permettre d’améliorer leur estime de soi 

Contribuant à la déstigmatisation de la déficience intellectuelle,  
Défiler vers l’inclusion braque les projecteurs sur la di�érence. Ce  
défilé de mode pas comme les autres met en vedette quelque 35 
mannequins, adultes et étudiants, issus de la diversité. En participant à 
cette expérience unique qui marquera leur vie, ces derniers éprouvent 
un grand sentiment de fierté, qui nourrit leur estime de soi, leur 
confiance. Au profit d’organismes soutenant les personnes atteintes 
d’une déficience intellectuelle, l’événement, soit le seul défilé inclusif 
de la région de Québec, a récolté 1300 $ en 2023, puis 2000 $ en 
2024. De plus, la salle (toujours comble avec ses 250 spectateurs!) et 
l’éclairage ont été adaptés aux besoins et limitations des mannequins 
: leur bien-être est la priorité des organisateurs, qui ont l’occasion de 
développer autant leur leadership que leur altruisme.   

Un projet engagé à faire vivre l’éclipse solaire aux étudiants 
et à leur famille de façon participative et à démystifier  
l’astronomie sous le signe du plaisir

Si le soleil s’est éclipsé un bref instant, les yeux des 5000 spectateurs, 
eux, sont demeurés bien brillants durant l’événement! L’engoue-
ment envers Astropoly fut bien sûr attribuable à cette éclipse solaire  
rarissime, mais aussi à toutes les initiatives l’entourant. Car oui,  
son comité tenait à faire de ce phénomène astronomique une  
célébration animée à saveur éducative. Ses membres, provenant 
de divers programmes de génie, ont planché plusieurs mois sur  
l’organisation de 4 conférences thématiques et autant de capsules 
de vulgarisation scientifique (ayant cumulé 20 000 vues), la prépara-
tion d’un guide des essentiels pour l’éclipse et le déploiement d’un 
concours d’astrophotographie panquébécois, fusionnant sciences 
et art. Grâce à ses partenariats, le projet, lauréat du Prix de la  
réalisation de l’année de l’AEP, a même pu acquérir notamment un 
télescope solaire et 6000 lunettes certifiées pour permettre à tous de 
contempler le spectacle.       

Un projet engagé à o�rir aux adeptes de jeux vidéo  
l’encadrement nécessaire à une pratique équilibrée, saine, 
stimulante, éthique et formatrice   

Développant des compétences concrètes comme le leadership, la 
gestion du stress et la communication, UdeS Esports est composé  
de 10 équipes compétitives, dont une quarantaine de joueurs, des  
entraîneurs et des mentors, qui forment un véritable réseau où cha-
cun est encadré et soutenu. Loin d’être un simple club de jeu vidéo, 
UdeS Esports o�re une structure rarement observée dans le domaine, 
dont les fondements reposent sur les saines habitudes de vie, la santé  
mentale et l’éthique numérique. De plus en plus reconnue,  
l’initiative, qui a remporté le prix Dynamisme lors du Défi de  
l’engagement étudiant 2024, incite même plusieurs jeunes à choisir 
l’UdeS avant d’autres universités (le jeu, c’est du sérieux!). Rayonnant 
au-delà des murs de l’UdeS, le club collabore avec des organisations 
externes, telles que le Réseau institutionnel esportif québécois, en plus 
de participer à des compétitions interuniversitaires.       
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C’est un privilège de célébrer de jeunes universitaires aussi brillants, investis et tournés vers l’avenir!

Votre capacité à transformer vos idées en projets concrets et porteurs de sens est une véritable source  
d’inspiration. Vous êtes la preuve vivante qu’en alliant passion, rigueur et ambition, il est possible de faire avancer 
notre société et de réaliser de grandes choses, au bénéfice de chacune et chacun de nous.

À titre de partenaire de Forces AVENIR, le Mouvement Desjardins est fier de remettre le prix dans la catégorie 
AVENIR Projet par excellence. Ce prix souligne non seulement la qualité exceptionnelle de votre initiative, mais 
aussi votre volonté de faire une réelle di�érence.

Bravo à vous! En tant qu’universitaires visionnaires, vous démontrez que votre talent, votre créativité et votre 
détermination sont les moteurs d’un avenir prometteur. Continuez à croire en vos idées, à vous dépasser et à bâtir 
le monde que vous souhaitez voir émerger.

Toutes nos félicitations aux lauréates et lauréats!

Guy Cormier
Président sortant
Mouvement Desjardins
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Le ou la récipiendaire du prix AVENIR Projet par excellence est désigné.e parmi  

l’ensemble des finalistes des catégories projet. Le dossier choisi se démarque  

nettement de tous les dossiers de candidature et  l’étudiant.e ou le groupe 

d’étudiant.es qui l’aura déposé aura su démontrer qu’il ou elle poursuit un  

parcours voué à l’excellence.

15 000 $ EN BOURSES

GRAND PARTENAIRE



LES FINALISTES

Festival du �lm étudiant 
de Québec – Par-delà les 
horizons
AVENIR Arts, lettres et culture
Université Laval

Saha – Revue critique 
du Maghreb Machrek de 
l’UdeM
AVENIR Arts, lettres et culture
Université de Montréal

Raconteurs d’Angles, 
troupe de création  
théâtrale
AVENIR Arts, lettres et culture
École de technologie supérieure

New Grounds
AVENIR Économie sociale, entrepreneuriat et 
a�aires
Polytechnique Montréal

Graspr AI
AVENIR Économie sociale, entrepreneuriat et 
a�aires
Université de Montréal

Solutions BardXpert
AVENIR Économie sociale, entrepreneuriat et 
a�aires
Université de Sherbrooke

Maternité au Rwanda – 
PRÉCI 2024
AVENIR Entraide, paix et justice
École de technologie supérieure

Nager Vers Une Mission 
Montréal
AVENIR Entraide, paix et justice
Université McGill

Coeurs en visite
AVENIR Entraide, paix et justice
Université de Montréal

HyphTech
AVENIR Environnement
Université de Sherbrooke

Atelier de vélo  
communautaire BQAM-E
AVENIR Environnement
Université du Québec à Montréal

VerrAvenir
AVENIR Environnement
HEC Montréal

Under the arctic sun
AVENIR Santé et saines habitudes de vie
Université McGill

Plasmattaque
AVENIR Santé et saines habitudes de vie
Université de Sherbrooke

Association of Women 
Surgeons (AWS)
AVENIR Santé et saines habitudes de vie
Université de Montréal

Starsailor
AVENIR Sciences et technologies
Université Concordia

ExoFlex
AVENIR Sciences et technologies
Université de Sherbrooke

McGillXR
AVENIR Sciences et technologies
Université McGill

Éclipse solaire totale du 
8 avril à Polytechnique 
Montréal
AVENIR Société, communications et  
éducation
Polytechnique Montréal

UdeS Esports
AVENIR Société, communications et  
éducation
Université de Sherbrooke

Dé�ler vers l’inclusion
AVENIR Société, communications et  
éducation
Université du Québec à Rimouski
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un membre du personnel qui, en dehors du 

cadre d’un cours ou d’un programme de recherche, s’est engagé auprès des 

étudiant.es dans leurs actions communautaires, ici ou ailleurs dans le monde. Ou  

encore, la catégorie reconnaît un membre du personnel dont l’action a  

influencé la mission et la culture de l’établissement, favorisant ainsi davantage  

l’engagement étudiant et la formation de  citoyens plus conscients,  

responsables, actifs et persévérants.

8000 $ EN BOURSES

SIMCO Technologies est fière de renouveler, cette année encore, son appui à Forces Avenir. Comme bien des 
sociétés, le Québec traverse aujourd’hui une période tumultueuse qui pousse plusieurs d’entre-nous à remettre 
en question la façon dont nous vivons tous ensemble. C’est dans ces moments d’incertitude qu’il est essentiel 
de pouvoir compter sur des organismes comme Forces Avenir qui travaillent sans relâche depuis 27 ans déjà à la  
promotion de l’engagement étudiant en célébrant notamment la contribution du personnel enseignant à la  
formation de nos jeunes universitaires.

C’est pourquoi les employés de SIMCO Technologies sont heureux de profiter de cette occasion pour remercier 
les membres de l’équipe Forces Avenir pour leur implication remarquable. Leur travail est une source d’inspiration 
pour tous ceux qui ont à cœur d’o�rir aux jeunes québécois une formation complète et motivante.

Bon gala universitaire à tous les participants et félicitations à tous les lauréats.

Il ne fait aucun doute que vous garderez longtemps en mémoire cette soirée inoubliable qui souligne avec  
justesse et de manière fort opportune l’importance de l’éducation dans le développement du Québec de demain.  

Jacques Marchand
Président
SIMCO Technologies inc.



Martin Dubé
Université Laval

Paul Gaudet
Université du Québec à Trois-Rivières

Sondès Allal
Université de Sherbrooke

Un enseignant engagé à être un instigateur de  
persévérance et d’engagement auprès de la communauté 
étudiante

Chargé d’enseignement à la FSA de l’Université Laval depuis 2013, 
Martin Dubé est reconnu pour son approche humaine, sa pédagogie 
novatrice et son engagement exceptionnel envers la réussite étu-
diante. Ancien vice-président d’une entreprise manufacturière et deux 
fois co-entrepreneur, il apporte une expertise terrain en gestion des 
ressources humaines. Mentor et entraîneur passionné lors des Jeux 
du commerce et du Symposium GRH depuis 12 ans, il inspire les étu-
diants bien au-delà des salles de classe. Lauréat du prix d’enseignant 
de l’année en management dix années consécutives, il reçoit en 2024 
le Prix de la ministre de l’Enseignement supérieur pour sa contribution 
remarquable à la persévérance scolaire. Par sa rigueur, sa passion et 
sa proximité avec les étudiants, il incarne un modèle d’engagement 
durable au cœur de la communauté universitaire.

Un enseignant engagé à transformer l’université par  
l’inclusion, la bienveillance et des actions concrètes 

Conseiller pédagogique et chargé de cours à l’UQTR, Paul Gaudet 
œuvre depuis plus de 30 ans pour l’inclusion des personnes en  
situation de handicap. Finaliste Forces Avenir 2024, il a créé le prix 
et la bourse Félix-Antoine, qu’il finance personnellement pour les 20  
prochaines années, afin de soutenir les initiatives inclusives por-
tées par la communauté universitaire. Depuis 2023, il s’investit  
bénévolement comme maître-chien avec Frimousse, chien de thérapie 
au sein du groupe Re-Pair, aidant les étudiants vulnérables grâce à  
l’intervention canine. Ancien bénévole à la Fondation Mira (1989–
2003), Paul est reconnu pour son humanité, sa constance et sa volonté 
d’agir. Par ses gestes concrets et son approche bienveillante, il incarne 
un engagement inspirant et durable au cœur de l’environnement  
universitaire.

Une enseignante engagée à donner l’accès gratuit au savoir 
et faire rimer innovation sociale et impact collectif

À Sherbrooke, Sondès Allal agit comme vecteur de changement social 
par l’action concrète et collective. Cofondatrice des 11 Frigos Free Go, 
elle a détourné des tonnes de nourriture du gaspillage avec l’aide de 
120 partenaires. Elle a aussi lancé l’Université Populaire, les Boîtes à 
Poésie, les Bas Orphelins, la Partage Box (2e distributrice de produits 
hygiéniques au monde) et les Sentinelles, réseau d’espaces sécu-
risants au centre-ville. À l’Université de Sherbrooke, elle a cofondé 
le Programme d’Intervention dans la Communauté (PIC), mobilisant 
des milliers d’étudiants en gestion dans des mandats concrets liés à 
des OBNL, ainsi que les Labos PIC, prolongeant l’impact des projets 
étudiants sur le terrain. Femme de cœur, rassembleuse et créative, 
elle tisse des liens durables entre milieu académique, communauté 
et solidarité.
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ayant déployé des e�orts et 

des stratégies, tout au long de sa vie, pour surmonter les di�cultés, nourrir sa 

motivation, vivre des succès, être admis.e à l’université et y réussir ses études.

8 000 $ EN BOURSES

Chères finalistes, chers finalistes,

Le prix Avenir de la Personnalité persévérante occupe une place unique dans cette soirée riche en émotions. 
Au-delà des réalisations, il met en lumière vos parcours et révèle une détermination et un courage hors du com-
mun.

À travers vos histoires, nous découvrons non seulement la force de surmonter des épreuves, mais aussi la capacité 
de transformer les défis en occasions de grandir. Vous incarnez des modèles positifs et porteurs d’avenir, vous 
inventez la société de demain.

Au nom de toute l’équipe de Kaleido, je tiens à vous féliciter et à vous remercier. Votre persévérance et votre 
engagement sont des moteurs essentiels pour bâtir une société plus résiliente et inclusive.

Je vous souhaite beaucoup de succès dans la poursuite de vos rêves et la meilleure des chances pour le gala de 
ce soir.

Isabelle Grenier
Présidente et che�e de la direction
Kaleido



Andrée-Anne Bouchard
Université du Québec à Chicoutimi

Catherine Lacelle
Université du Québec à Chicoutimi

Valérie Thériault-Viau
Université du Québec en Outaouais

Une étudiante engagée à transcender un handicap sé-
vère et dépasser les limites traditionnelles pour aller à la  
rencontre des gens

Née avec une forme sévère d’arthrogrypose et un syndrome de 
vomissements cycliques, Andrée-Anne Bouchard a�ronte de-
puis l’enfance une douleur chronique et une immobilité totale.  
Diplômée en comptabilité, elle devient maman monoparentale, 
poursuit un baccalauréat en psychologie et complète un certificat 
en toxicomanie. Elle vise maintenant le doctorat clinique. Elle tra-
vaille chez Tutorax, elle a été coordonnatrice de projet au SEMO, 
trésorière étudiante et conférencière sur le don et la résilience. 
Elle accompagne sa cousine de 16 ans, partage des contenus édu-
catifs en ligne et écrit un livre. Chaque séance d’étude, chaque 
soin coordonné témoigne d’une organisation chirurgicale. Elle vise 
un doctorat en psychologie pour aller là où les soins n’arrivent pas, 
portée par une force tranquille nourrie d’amour, d’humilité et de 
lucidité.

Une étudiante engagée à transformer les épreuves en  
leviers de changement social et d’incarner des valeurs de 
persévérance et d’engagement

Après une enfance marquée par la violence et un placement en 
centre jeunesse, Catherine Lacelle décroche en 2e secondaire. 
À 20 ans, elle quitte Montréal pour surmonter une dépendance, 
obtient son secondaire aux adultes puis un DEC en éducation  
spécialisée. Tout en travaillant, elle complète trois certificats.  
Installée au Saguenay, elle découvre la recherche, entame une 
maîtrise en travail social et obtient un financement CRSH-FRQ. Elle 
cosigne six publications, présente 19 communications et siège à six 
comités. Elle cumule plus de 200 heures de bénévolat, notamment 
à La Chambrée, qu’elle copréside. Bientôt mère soloparentale,  
Catherine transforme chaque épreuve en moteur d’engagement 
avec compassion. Elle met son vécu au service de la recherche et 
de l’intervention, avec l’ambition de transformer le système pour 
les jeunes vulnérables.

Une étudiante engagée à écouter, vulgariser, et humaniser 
les soins au cœur d’un système sous pression

Provenant d’un milieu familial di�cile et avec un parcours semé 
d’embûches, Valérie se distingue par sa détermination et son  
engagement constant envers la profession d’infirmière. Après 
avoir complété une technique en soins infirmiers, elle obtient son 
baccalauréat, puis travaille plus de deux ans comme infirmière 
en rôle élargi au Nunavik dans un village isolé, où elle prend en 
charge des situations complexes et où souvent elle est la seule  
ressource clinique sur place. Aujourd’hui, elle poursuit une  
maîtrise en sciences infirmières pour devenir infirmière praticienne  
spécialisée en soins pédiatriques, tout en agissant comme  
monitrice de cours à l’Université Laval. Son cheminement témoigne 
d’une rigueur exemplaire, d’une ambition assumée et d’une  
volonté profonde de contribuer à des soins de santé humains,  
accessibles et ancrés dans la réalité.
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e de 1er cycle s’étant  

distingué par l’équilibre entre la réussite de ses études et de ses réalisations  

personnelles et sociales, par son leadership, par ses retombées concrètes 

de son engagement et par la constance dans ces critères durant toutes ses 

études.

8 000 $ EN BOURSES

Le Groupe Promutuel est très fier de soutenir la mission de Forces Avenir dont le but est de reconnaître et de promouvoir des 
jeunes citoyens qui s’engagent dans le développement des communautés.

En effet, votre dévouement remarquable et votre contribution exceptionnelle dans la réalisation de vos projets stimulent la  
création de valeurs et joue un rôle essentiel dans la vitalité de nos communautés. Vous créez un monde meilleur qui reflète vos 
valeurs, fondé sur l’ouverture, l’entraide et la coopération.

Votre solidarité, votre engagement, votre ouverture et votre volonté de faire la différence dans vos communautés rejoignent 
parfaitement les valeurs qui guident notre organisation.

Chez Promutuel Assurance, nous sommes, également, déterminés à faire une réelle différence dans la vie des gens et de nos 
communautés.

Nous sommes ravis de vous soutenir dans cette démarche et sommes convaincus que votre engagement mènera à faire  
progresser le monde!

Toutes mes félicitations à chacun d’entre vous!

Geneviève Fortier
Chef de la direction
Promutuel assurance



Alexa Mouawad
Université McGill

Félix Malhaire
Université de Sherbrooke

Rania El Ghayour
Université de Montréal

Une étudiante engagée à améliorer la santé des populations 
vulnérables et à faire preuve d’innovation dans ses pratiques

Marquée par le décès brutal de son père à l’âge de 12 ans,  
Alexa Mouawad transforme son deuil en moteur d’action. Elle 
prend sa relève au commerce familial, tout en poursuivant  
brillamment ses études. Elle a lancé un programme jeunesse 
d’engagement qui a été adopté nationalement par la Société  
canadienne du Cancer. Lauréate de la bourse Loran à la fin de son 
secondaire, elle est aujourd’hui étudiante en médecine et cumule 
trois baccalauréats avec mention (biochimie, génie chimique,  
informatique) et deux thèses. Cofondatrice de deux entreprises  
sociales, elle s’illustre dans les milieux de l’innovation, de la santé et 
de l’enseignement. Bénévole chez Médecins du Monde au Canada et 
en Argentine, elle milite pour l’accès équitable aux soins, notamment 
pour les enfants migrants. Son parcours tisse brillamment science,  
résilience et justice sociale.

 Un étudiant engagé à bâtir un avenir durable en conjuguant 
génie, solidarité et leadership environnemental 

Étudiant en génie électrique, Félix aspire à devenir un acteur clé 
de la transition énergétique au Québec. De l’école primaire à  
l’Université de Sherbrooke, il s’illustre par un parcours cohérent et 
engagé. Au secondaire, il bannit les ustensiles en plastique (200/
jour évités), préside le conseil étudiant et organise une marche 
pour le climat réunissant 300 citoyens. Au cégep, il conçoit une 
mini-éolienne, agit pour la gestion des déchets et anime des  
événements culturels. À l’université, il devient responsable de  
résidences, gère les Frigos Free Go (10 bénévoles), et fonde 
SOCIUS, jumelant 11 duos pour briser l’isolement des étudiants 
internationaux. Il est aussi tuteur en mathématique auprès de  
7 étudiants. Félix aspire à devenir un leader en énergie verte et 
en éducation, au service d’une société plus durable, solidaire et 
bienveillante.

Une étudiante engagée à tracer la voie vers une médecine 
plus humaine, plus engagée et solidaire

Rania est étudiante en biochimie et médecine moléculaire.  
Diagnostiquée d’un cancer pédiatrique à 13 ans, elle survit à deux 
récidives et transforme son épreuve en moteur d’engagement. 
Dès l’âge de 17 ans, elle siège à plusieurs comités en tant que  
patiente partenaire au CHU Sainte-Justine, contribuant ainsi à 
l’amélioration des soins. Elle relève un défi de 38 km en kayak 
pour une levée de fonds et est ambassadrice de la Fondation 
Charles-Bruneau. Elle reçoit plusieurs bourses et prix pour son 
travail en immunothérapie. En 2024, elle fonde « Students vs  
Cancer », mobilise 15 étudiants et amasse 13 500 $. Elle participe 
à plusieurs campagnes de sensibilisation avec ses témoignages  
et devient même conférencière sur TEDx. Elle allie science,  
communication et action. Son but : devenir médecin-chercheuse et 
que plus aucun enfant n’a�ronte le cancer seul.
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LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e de 2e ou 3e cycle s’étant  

distingué par l’équilibre entre la réussite de ses études et ses réalisations  

personelles et sociales, par son leadership, par les retombées concrètes 

de son engagement et par la constance dans ces critères durant toutes ses 

études.

8000 $ EN BOURSES

Ce soir, nous avons le privilège de reconnaître des étudiantes et des étudiants brillants qui font preuve d’une 
conscience forte de leur environnement et qui sont solidement enracinés dans leur milieu. Ces futurs chefs de 
file que nous saluons pour leurs accomplissements, ainsi que leur contribution au bien-être des collectivités au 
sein desquelles ils évoluent, représentent bien cet équilibre entre recherche de l’excellence et engagement 
communautaire.

Il s’agit pour nous de l’occasion idéale de leur dire à quel point nous sommes fiers de ce qu’ils font et de ce qu’ils 
sont et de les encourager à poursuivre dans la voie de l’excellence.

Domtar est heureux d’être associé à la catégorie ‘’Personnalité 2e et 3e cycles du gala Forces AVENIR’’ et salue 
haut et fort les accomplissements de tous les finalistes.

Félicitations aux lauréats de 2025!

 
 

Guillaume Julien
Directeur principal, a�aires publiques, Est du Canada

Domtar



Alexandre Peticlerc
Université de Montréal

Gaelle Patricia Megouo Talotsing
Polytechnique Montréal

Jérémie Boudreault
Institut national de la recherche scientifique (INRS)

Un étudiant engagé à déconstruire les inégalités et à  
défendre les droits de la personne, une idée et une lutte à 
la fois 

Après le décès de son père, lorsqu’il était en 2e secondaire, Alexandre 
transforme l’épreuve en moteur d’engagement. En 2012, il lance le 
plus grand mouvement étudiant secondaire en appui aux grèves pour 
l’éducation. Il poursuit en philosophie et en science politique à McGill. 
Son mémoire de maîtrise à l’Université de Montréal sur le droit au 
logement a obtenu la mention « excellent » et a été reconnu par la 
bourse Pierre Elliott Trudeau. Doctorant en philosophie à l’UdeM, il allie 
recherche, engagement social et création. Depuis 10 ans, il milite pour 
la justice sociale. Il a organisé le colloque international Logement et 
justice sociale et coécrit un rapport influençant la législation sur Airbnb. 
Son film Juste un toit, primé à l’international, a contribué à améliorer la 
protection des personnes âgées locataires.

Une étudiante engagée à mettre l’intelligence artificielle 
au service du vivant et à inspirer les autres à croire en leurs  
capacités

Originaire du Cameroun, Gaëlle Patricia Megouo Talotsing débute 
son engagement en 2016 comme mentore à Technovation. Arrivée  
à Montréal, elle soutient les étudiants internationaux et intègre  
Polytechnique pour y entreprendre un doctorat en génie informatique. 
Malgré un départ di�cile marqué par l’isolement et des enjeux de  
santé, elle transforme l’adversité en moteur d’action. Sa recherche 
s’inscrit dans le domaine de l’intelligence artificielle appliquée à la  
santé, et vise à optimiser les services ambulanciers, permettant ain-
si de sauver des vies. Coordonnatrice à l’AECSP, formatrice en IA,  
bénévole auprès d’aînés, elle inspire des centaines de jeunes.  
Lauréate de prix prestigieux (Falling Walls, 3MT, Poly Or), elle se  
projette comme professeure engagée, bâtissant des ponts durables 
entre science, inclusion et humanité.

Un étudiant engagé à vulgariser la science pour 
mieux outiller et informer la société par rapport aux  
changements climatiques

Jérémie amorce son parcours en actuariat avant de bifurquer 
vers l’hydrologie à l’INRS, devenant le premier de sa discipline à  
intégrer cette maîtrise. Il préside des activités étudiantes, organise 
des congrès, puis lors d’une sabbatique en Nouvelle-Zélande, il 
cofonde un blogue environnemental dans lequel plus de 100  
articles ont été publiés, obtenant des millions de vues. De retour 
au Québec, il travaille en modélisation des risques climatiques, 
puis entame un doctorat en 2021 lié directement sur les coûts 
de l’inaction climatique. Il y mène un projet sur la réduction des  
déchets pour lequel il obtient 15 000 $ de fonds et permet  
d’éviter plus d’une tonne de matières compostables à être  
incinérée par an. Ces talents de vulgarisateur l’amènent à publier 
13 articles scientifiques, 55 textes de vulgarisation et à réaliser 50 
présentations, conférences ou entrevues médiatiques.
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Reconnaître, honorer et promouvoir l’engagement étudiants. Cette noble mission, est portée haut et fort par 
Forces AVENIR, et nous sommes particulièrement fiers, à IG Gestion de patrimoine, d’avoir soutenu cet organisme 
au cours des douze dernières années.

Durant cette période, nous avons été grandement éblouis par l’enthousiasme, le dynamisme, la créativité,  
l’audace et l’EXCELLENCE des participants. 

La pandémie a bouleversé nos vies et mis à rude épreuve nos capacités d’adaptation. Dans ce contexte  
déstabilisant à plusieurs égards, vous avez admirablement réussi à retrouver vos repères, à vous réinventer et à 
révéler le meilleur de vous! 

Personnellement, je n’ai jamais cessé d’être impressionné par vous, jeunes leaders assumés, qui parvenez si 
bien à concilier études, travail, vie personnelle et engagement social sous toutes ses formes. Votre détermina-
tion, votre soif de dépassement et votre ambition à rendre notre monde meilleur méritent incontestablement la  
reconnaissance qu’elle obtient ce soir.

À IG Gestion de patrimoine, nous croyons en l’humain et en sa capacité à redonner, et à se renouveler pour mieux 
faire évoluer nos communautés. Et, chers étudiants engagés, vous en êtes la parfaite démonstration.

Bravo à vous toutes et à vous tous! 

Et toutes nos félicitations à la Personnalité par excellence!

Michael Bilodeau
Vice-Président Régional Québec / Rive-Sud
IG Gestion de patrimoine
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Le ou la récipiendaire du prix AVENIR Personnalité par excellence est désigné .e 

parmi l’ensemble des candidatures individuelles. Le dossier choisi se  

démarque nettement de tous les dossiers de candidature et l’étudiant.e 

qui l’aura déposé aura su démontrer qu’il ou elle poursuit, dans toutes ses  

activités, un parcours voué à l’excellence.

15 000 $ EN BOURSES



LES FINALISTES
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FÉLIX MALHAIRE
AVENIR Personnalité engagée 1er cycle

ALEXA MOUAWAD
AVENIR Personnalité engagée 1er cycle

RANIA EL GHAYOUR
AVENIR Personnalité engagée 1er cycle

GAELLE PATRICIA  
MEGOUO TALOTSING

AVENIR Personnalité engagée 2e et 3e cycles

ALEXANDRE PETITCLERC
AVENIR Personnalité engagée 2e et 3e cycles

JÉRÉMIE BOUDREAULT
AVENIR Personnalité engagée 2e et 3e cycles

VALÉRIE THÉRIAULT-VIAU
AVENIR Personnalité persévérante

CATHERINE LACELLE
AVENIR Personnalité persévérante

ANDRÉE-ANNE BOUCHARD
AVENIR Personnalité persévérante

MARTIN DUBÉ
AVENIR Personnel engagé

PAUL GAUDET
Université du Québec à Trois-Rivières

SONDÈS ALLAL
Université de Sherbrooke



PERSONNALITÉ
LE GRAND JURY

BENOIT 
BEAUDOIN

CYNTHIA 
QIAN

JUDITH 
BARRY

CATHERINE 
BOUCHER

LYNE 
GAGNÉ

MARJOLAINE 
PERREAULT

LINDA 
ST-PIERRE

CONSULTANT

VICE-PRÉSIDENTE
COMMUNICATION ET AFFAIRES PUBLIQUES

PROMUTUEL ASSURANCES

DIRECTRICE GÉNÉRALE

CSQ
EX-PDG

CENTRE DE TRANSFERT POUR LA  
RÉUSSITE ÉDUCATIVE DU QUÉBEC

DIRECTRICE GÉNÉRALE, LIVRE, MÉTIERS 
D’ART, MUSIQUE, ÉVÉNEMENTS  

CULTURELS ET INNOVATION

SODEC

MÉDECIN

CHU STE-JUSTINE
LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ PAR  

EXCELLENCE 2012 – UNIVERSITAIRE

CO-FONDATRICE & DIRECTRICE,  
RELATIONS GOUVERNEMENTALES

CLUB DES PETITS DÉJEUNERS

PAULINE 
MAROIS

MANUELLE 
ALIX-SURPRENANT
CHEFFE ÉQUITÉ, DIVERSITÉ ET  

INCLUSION 
HYDRO-QUÉBEC

LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ PAR  

EXCELLENCE 2017 - UNIVERSITAIRE, HYDRO-QUÉBEC

SIMON  
LAJOIE
PRÉSIDENT

ALLIÉ STRATÉGIQUE
MEMBRE DE L’ÉQUIPE FONDATRICE  

DE FORCES AVENIR

LUCILLE 
DOIRON

ANCIENNE DIRECTRICE GÉNÉRALE
INSTITUT DES TROUBLES  

D’APPRENTISSAGE

PRÉSIDENTE DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

FONDATION FORCES AVENIR

JEAN-FRANCOIS 
RACINE

ARTISTE

PHILIPPE  
RAZANAKOLONA

CONSULTANT EN INNOVATION
LAURÉAT AVENIR PROJET PAR EXCELLENCE  

2007 – UNIVERSITAIRE

WOLF B.  
E. THYMA

MÉDECIN RÉSIDENT EN PSYCHIATRIE

DÉPARTEMENT DE PSYCHIATRIE DE  
L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL

LAURÉAT AVENIR PERSONNALITÉ PAR EXCELLENCE 

2021 – UNIVERSITAIRE

VICKY  
TRÉPANIER

CHEF DES AFFAIRES JURIDIQUES ET 
CORPORATIVES

EBI

MICHEL 
GENDREAU

PRÉSIDENT

CENTRE D’ÉDUCATION ET DE DÉVELOPPEMENT  
INTÉGRÉ VILLAGE DE L’ESPOIR EN HAÏTI
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PROJET
LE GRAND JURY



AVENIR PERSONNEL ENGAGÉ

ANDRÉ 
MÉNARD

PROFESSEUR DE GÉOGRAPHIE

COLLÈGE DE BOIS-DE-BOULOGNE
LAURÉAT AVENIR PERSONNEL ENGAGÉ,  

COLLÉGIAL 2024

ANNE 
BEAULIEU
CONSULTANTE

AB POSITIF

JOSÉE  
DUHAIME

DIRECTRICE DE LA MÉDIATION ET 
DE L’EXPÉRIENCE VISITEUR

MUSÉE NATIONAL DES BEAUX-ARTS 
DU QUÉBEC

MARC 
BÉLANGER

PRÉSIDENT
B INTERNATIONAL - AVOCATS INC.

J. MICHEL 
DOYON

 ANCIEN LIEUTENANT-GOUVERNEUR  
DU QUÉBEC 

DENIS 
BERGERON

CONSEILLER FINANCIER - IG GESTION 
DE PATRIMOINE

MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DE LA FONDATION ROMÉO DALLAIRE

ISABELLE 
LECLERC

ARCHITECTE RESPONSABLE 
QUALITÉ

COARCHITECTURE

DAVID 
BOISVERT

DIRECTEUR DE PORTEFEUILLE - 
INVESTISSEMENT D’IMPACT

FONDACTION

ISABELLE 
GRENIER

PRÉSIDENTE ET CHEFFE 
 DE LA DIRECTION

KALEIDO

JEAN-PIERRE  
DENIS

PRÉSIDENT
FONDATION MONIQUE FITZ-BACK

CHRISTIAN  
MORISSET

ARTISTE PÉDAGOGUE

FADJIAH  
COLLIN-MAZILE

CHARGÉE DU DÉPARTEMENT 
DATA

COINLIST

BERNARD 
LABELLE

ADMINISTRATEUR DE SOCIÉTÉS

SERGE  
GOSSELIN

DIRECTEUR AU PROGRAMME DE 
FINANCE SOLIDAIRE

DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL 
DESJARDINS

ROBERT 
NADEAU

PRODUCTEUR ASSOCIÉ

COYOTE AUDIO

MARIE-JOSÉE 
DEMERS

DIRECTRICE RÉGIONALE,  
MARKETING – QUÉBEC

STANTEC

MARIE-JOSÉE 
PAQUETTE

DIRECTRICE GÉNÉRALE

CONSEIL QUÉBÉCOIS DE LA 
COOPÉRATION ET DE LA  

MUTUALITÉ

RACHEL 
LAPIERRE

PRÉSIDENTE
LE BOOK HUMANITAIRE

JACQUES ST-GELAIS 
TREMBLAY

EX DIRECTEUR GÉNÉRAL

MUSÉE D’ART ET SYMPOSIUM INTERNATIONAL 
D’ART CONTEMPORAIN DE BAIE-SAINT-PAUL

HÉLÈNE  
DORÉ

PRÉSIDENTE
HD STRATÉGIQUE
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SPÉCIALISTES
LES JURYS



MATHIEU 
CASTONGUAY

RESPONSABLE RECHERCHE ET 
DÉVELOPPEMENT

COARCHITECTURE

LUC 
LEPAGE

VICE PRÉSIDENT RELATIONS 
GOUVERNEMENTALES ET 

HÉBERGEMENT

RÉSEAU MACLINIQUE

HUGO 
DESROSIERS

CONSEILLER EN AMÉLIORATION 
CONTINUE

MINISTÈRE DE L’ENVIRONNEMENT, DE 
LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS 

CLIMATIQUES, DE LA FAUNE ET DES 
PARCS

MARIE-CLAUDE 
DESJARDINS

CHIRURGIENNE DENTISTE

CLINIQUE DENTAIRE  
DRE MARIE-CLAUDE DESJARDINS

LAURÉATE AVENIR PROJET PAR EXCELLENCE  

2003 – UNIVERSITAIRE

KAREL
MÉNARD

DIRECTEUR GÉNÉRAL

FRONT COMMUN QUÉBÉCOIS 
POUR UNE GESTION ÉCOLOGIQUE 

DES DÉCHETS

DAVID 
DROUIN

MÉDECIN RÉSIDENT

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE CARDIOLOGIE ET DE 
PNEUMONOLOGIE DE QUÉBEC

LAURÉAT AVENIR PERSONNALITÉ PAR EXCELLENCE  

2015 – UNIVERSITAIRE

MARIE-HÉLÈNE 
GAGNON

DIRECTRICE GÉNÉRALE

FONDATION MONIQUE-FITZ-BACK

JADE 
DOUCET-MARTINEAU

CO-FONDATRICE ET  
PRÉSIDENTE-DIRECTRICE GÉNÉRALE

PUZZLE MÉDICALE DEVICES INC.
LAURÉATE AVENIR PROJET PAR EXCELLENCE  

2019 – UNIVERSITAIRE

LYNE 
MORISSETTE

OCÉANOGRAPHE, DIRECTRICE 
GÉNÉRALE

M-EXPERTISE MARINE

FLORENCE 
CÔTÉ

MICROBIOLOGISTE- 
INFECTIOLOGUE

CHU DE QUÉBEC - UNIVERSITÉ LAVAL
LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ  

PAR EXCELLENCE 2016

ALEXANDRE
DUVAL

ENSEIGNANT EN SCIENCE  
POLITIQUE AU CÉGEP GARNEAU

CHRONIQUEUR ET ANIMATEUR
 FINALISTE AVENIR PERSONNALITÉ 1ER CYCLE  

2011 – UNIVERSITAIRE

MICHELLE 
BOIVIN

CHARGÉE DE PROJET

AGRINOVA
FINALISTE AVENIR PERSONNALITÉ 2E ET 3E CYCLE 

2021 – UNIVERSITAIRE

STÉPHANIE  
LORD-FONTAINE, PHD

VICE-PRÉSIDENTE,  
AFFAIRES SCIENTIFIQUES

GENOME QUÉBEC

DOMINIQUE 
ROY

VICE-PRÉSIDENT, TRANSPORTS 
COLLECTIFS, FERROVIAIRES ET 

MOBILITÉ

ATKINSRÉALIS

FLORENCE 
TURPAULT-DESROCHES

VICE-PRÉSIDENTE COMMUNICA-
TIONS ET PHILANTHROPIE

LA PRESSE

VALÉRIE
GAUDREAU

CHRONIQUEUSE, POLITIQUE  
ET SOCIÉTÉ
LE SOLEIL

HAROLD 
FORTIN

DIRECTEUR PRINCIPAL, 
 COMMUNICATIONS EXTERNES 

MONDIALES
ATKINSRÉALIS

MATHIEU
THÉRIAULT

DIRECTEUR DU MARKETING

DE MARQUE

LOUIS-ALAIN  
LAROUCHE

INGÉNIEUR DE SYSTÈMES

PUZZLE MÉDICAL 
FINALISTE AVENIR SCIENCES ET TECHNOLOGIES 

2006 – UNIVERSITAIRE

FRÉDÉRIC 
JUNEAU

INGÉNIEUR EN AUTOMATISATION

EXCELPRO
LAURÉAT AVENIR PROJET  

PAR EXCELLENCE 2001 – UNIVERSITAIRE

SPÉCIALISTES
LES JURYS
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FORCES AVENIR  

EST FIÈRE DE RECONNAÎTRE,  

D’HONORER ET DE PROMOUVOIR 

L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT, 

DEPUIS 1999.
CODA– LAURÉATE AVENIR PROJET PAR EXCELLENCE – 2024
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CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

44      

M. KARL BLACKBURN
PARTI LIBÉRAL DU QUÉBEC

M. HUBERT BOLDUC
PRÉSIDENT

INVESTISSEMENT QUÉBEC  
INTERNATIONAL

M. GUY BERNARD

BEXX DÉVELOPPEMENT

PRÉSIDENT

M. ÉTIENNE CHAMPAGNE M. ANDRÉ GAGNON
DIRECTEUR GÉNÉRAL

COOPSCO

MME VICTORIA THAN
CONSEILLÈRE

FONDATION JEAN-CHARLES-BONENFANT ET 
ASSEMBLÉE NATIONALE DU QUÉBEC

LAURÉATE PERSONNALITÉ AVENIR 1ER CYCLE

MME VICKY TRÉPANIER
FONDATRICE

TREVALEX, DROIT DES AFFAIRES

M. SIMON LAJOIE
PRÉSIDENT

ALLIÉ STRATÉGIQUE

MME NATHALIE DIONNE
VICE-PRÉSIDENTE RÉGIONALE,  

MARKETING QUÉBEC

TELUS

MME PAULINE MAROIS
PRÉSIDENTE DU CONSEIL  

D’ADMINISTRATION DE LA FONDATION 
FORCES AVENIR

ANCIENNE PREMIÈRE MINISTRE
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

M. CARL THIBEAULT
VICE-PRÉSIDENT PRINCIPAL,  

QUÉBEC ET ATLANTIQUE 

IG GESTION DE PATRIMOINE

M. DOMINIC LARIVÉE
VICE-PRÉSIDENT, MARKETING,
SERVICES AUX PARTICULIERS,
GESTION DE PATRIMOINE ET
ASSURANCE DE PERSONNES,

RÉSEAUX DESJARDINS

MOUVEMENT DESJARDINS

M. PIERRE MIRON
PRÉSIDENT DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION FORCES AVENIR,
VICE-PRÉSIDENT EXÉCUTIF ET CHEF 

DE LA CROISSANCE DES OPÉRATIONS 
CANADIENNES

IA GROUPE FINANCIER



CONSEIL  
D’ADMINISTRATION
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M. HUGO D’AMOURS
VICE-PRÉSIDENT, COMMUNICATIONS, 

AFFAIRES PUBLIQUES

CASCADES

M. BERNARD LABELLE
MBA, ASC, C.DIR., ADMINISTRATEUR DE SOCIÉTÉS

M. ALAIN FORTIER
PRÉSIDENT, FCPA AUDITEUR ET ASSOCIÉ

MALLETTE

MME JADE DOUCET-MARTINEAU
CEO

PUZZLE MEDICAL DEVICES
LAURÉATE AVENIR PROJET PAR  

EXCELLENCE 2019

MME ISABELLE GRENIER
PRÉSIDENTE ET CHEFFE DE LA DIRECTION

KALEIDO

M. CLAUDE PAQUIN
PRÉSIDENT

IGM QUÉBEC

M. GUY CORMIER
PRÉSIDENT SORTANT

MOUVEMENT DESJARDINS

MME PAULINE MAROIS
PRÉSIDENTE DU CONSEIL  

D’ADMINISTRATION DE LA FONDATION 
FORCES AVENIR

ANCIENNE PREMIÈRE MINISTRE
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

M. PIERRE MIRON
PRÉSIDENT DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION FORCES AVENIR,
VICE-PRÉSIDENT EXÉCUTIF ET CHEF 

DE LA CROISSANCE DES OPÉRATIONS 
CANADIENNES

IA GROUPE FINANCIER

M. DONALD TREMBLAY
CHEF DE LA DIRECTION FINANCIÈRE

TELESAT



LA FONDATION
FORCES AVENIR
A POUR MISSION DE CONSOLIDER  
ET DE PÉRENNISER FORCES AVENIR INC.

La mise en place de la Fondation a pour e�et de consolider et de  

pérenniser la situation financière des programmes de Forces AVENIR 

pour ainsi assurer à long terme la reconnaissance et la promotion 

de l’engagement et de la persévérance dans notre société. De plus, 

puisque la Fondation minimise les risques financiers et permet de 

libérer des ressources jusqu’alors utilisées essentiellement pour 

le développement et le maintien des partenariats, Forces AVENIR 

peut bonifier la réalisation de sa mission et promouvoir davantage  

l’engagement étudiant.
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CAMPAGNE DU FONDS DE PÉRENNISATION 
ET DE CONSOLIDATION

LES DONATEURS

LES DONATEURS

CAMPAGNE DU FONDS SCIENCES  
ET TECHNOLOGIES

Le 28 mars 2017, le gouvernement du Québec annoncait un partenariat d’importance avec la Fondation 
Forces AVENIR. Ce partenariat consiste en une aide financière de 7,5 M$ qui prend la forme d’un fonds 
d’appariement, lequel a été jumelé à des contributions du secteur privé, et ce, à hauteur de 7,5 M$. Ce fai-
sant, la Fondation a constitué un capital de 15 M$ et l’usufruit de 5 % servira de source de financement pour 
pérenniser le mouvement FA. Sous le leadership des coprésidents d’honneur de cette campagne, Mme 
Sophie Brochu et M. Guy Cormier, des conseils d’administration, et de M. François Grégoire, Fondateur et 
Président-directeur général de FA, l’objectif de 15 M$ a été atteint en décembre 2022.

Nous sommes très fiers de vous annoncer que la campagne de financement est o�ciellement terminée 
et que nous avons atteint l’objectif de 6 M$, fixé en 2020 dans le cadre du partenariat entre la Fondation 
Forces AVENIR et le gouvernement du Québec pour le programme FA+.

Cette première campagne visait à créer un fonds dédié de 6 M$ pour financer des projets d’engagement 
étudiant dans la catégorie Sciences et technologies au secondaire, au cégep et à l’université.

Le partenariat avec le gouvernement provincial comprenait une contribution de 4,5 M$ sous forme de fonds 
d’appariement, jumelée à des dons du secteur privé totalisant 1,5 M$. Grâce à ce fonds, un usufruit annuel 
de 3,5 % servira désormais de source de financement pour les projets étudiants dans cette catégorie.

OBJECTIF DE 15 M$

OBJECTIF DE 6M$
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GRAND PARTENAIRE

Don personnel de 
M. Guy Bernard

Fonds de périnnisation 
de Forces AVENIR inc.
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FAVORISER L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT–FORCES AVENIR +

LES CATÉGORIES AVENIR

Forces AVENIR (FA) vise un meilleur financement des projets d’engagement étudiant en vue d’en favoriser  

l’émergence dans les établissements d’enseignement du Québec. En cohérence avec sa mission, et dans ses 

représentations futures, l’organisation s’associe à la Fondation Forces AVENIR (FFA) dans le cadre d’un ambitieux 

programme de financement des initiatives étudiantes dans les sept catégories de Forces AVENIR énumérées 

ci-dessous.

LA MISSION DE FORCES AVENIR +

À moyen et à  long terme, l’objectif est de recueillir une somme de 42 M$ de 

façon à constituer un fonds de 6 M$ pour chacune des catégories. Pour 

ce faire, la FFA procédera à une importante campagne de finance-

ment auprès des secteurs public et privé. Les intérêts permettront 

le financement des initiatives dans toutes les catégories de FA. 

Cette façon d’administrer le capital assurera aux générations  

futures la pérennité du programme. La FFA aura la  

responsabilité de collecter les fonds et de gérer le capital. FA, 

quant à elle, sera a�ectée à l’ensemble des opérations FA+ 

ainsi qu’à la reddition de comptes du nouveau programme.

À PROPOS DE 
FORCES AVENIR +

Financer l’engagement étudiant dans des projets 

qui contribuent à la formation de citoyens conscients,  

responsables, actifs et persévérants, à la fois enracinés 

dans leur collectivité et ouverts sur le monde.
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Pour être admissible à Forces AVENIR+, tu dois rédiger un dossier de candidature et le déposer dans la catégorie 

AVENIR Sciences et technologies. À la suite de la lecture des dossiers de candidature, et après une première 

évaluation, le jury déterminera les projets qui seront convoqués en entrevue de sélection. Après délibération, les 

cinq jurés de la catégorie AVENIR Sciences et technologies sélectionneront les bénéficiaires des financements.

À l’universitaire, FA consacre 80 000 $ pour financer 8 projets d’engagement étudiant. Tous les récipiendaires 

reçoivent jusqu’à 10 000 $, étalé sur une période de deux ans, pour soutenir leur projet communautaire.

Quant au collégial, FA consacre 40 000 $ pour  

financer 8 projets d’engagement étudiant. Tous 

les récipiendaires reçoivent jusqu’à 5 000 $, 

étalé sur une période de deux ans, pour soutenir 

leur projet communautaire.

Chaque année, Forces AVENIR consacre la somme de 

32 000 $ pour financer jusqu’à 16 projets d’engage-

ment étudiant dans le domaine des sciences et des  

technologies. Tous les récipiendaires obtiennent jusqu’à  

2 000 $, étalé sur une période de deux ans, pour soutenir  

leur projet communautaire. Un tirage au sort, parmi les  

demandeurs, détermine les bénéficiaires de ce 

fonds.

40 000 $  EN FINANCEMENTS DE PROJETS AU COLLÉGIAL

80 000 $  EN FINANCEMENTS DE PROJETS À L’UNIVERSITAIRE

32 000 $  EN FINANCEMENTS DE PROJETS AU SECONDAIRE
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Starsailor 
Université de Concordia

Spheralis Biolabs 
Université de Sherbrooke

Réseau des Étudiants Chercheurs 
de l’Alliance de Recherche Numé-
rique à l’UQAM
Université de Québec à Montréal

Vocality  
Cégep de La Pocatière

ExoFlex
Université de Sherbrooke

Nucle.io
Université McGill

BrainInnov - IA pour la détection 
précoce du cancer du poumon
Université de Québec à Montréal
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McGillXR
Université McGill

PROJETS SÉLECTIONNÉES POUR 2025





D’ADMISSIBILITÉ
CRITÈRES
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Le projet n’est pas réalisé dans le cadre d’un cours universitaire de 1er  
cycle de plus de trois crédits ;

Le projet ne se déroule pas dans le cadre d’un cours ou d’un programme 
de recherche faisant partie du cursus menant à l’obtention d’un diplôme 
de 2e ou 3e cycle ;

Au moins 80 % des étudiants ayant participé au projet doivent satisfaire 
aux critères des catégories Personnalité ;

Le projet a été commencé, concrétisé ou poursuivi durant la période  
d’admissibilité, soit du 1er avril 2024 au 31 mars 2025 ;

Le projet n’a jamais été lauréat d’un AVENIR dans une catégorie Projet, 
pour le programme universitaire.

Être inscrit à temps complet ( ou reconnu comme tel par son université ), 
au moins au cours d’un session durant la période d’admissibilité, soit du 1er 
avril 2024 au 31 mars 2025 ;

Être âgé d’au plus 35 ans au 31 mars 2025 ;

Peut avoir reçu, voire peut recevoir, une rémunération pour son ou ses 
engagements, en autant que le temps consacré à la réalisation du ou des 
engagements dépasse largement le temps habituellement consacré à un 
emploi étudiant;

Ne jamais avoir été lauréat d’un AVENIR dans une catégorie Personnalité, 
pour le programme Forces AVENIR universitaire.

Être un membre du personnel d’une université participante au programme 
Forces AVENIR universitaire;

Ne jamais avoir été lauréat d’un AVENIR dans la même catégorie, pour le 
programme Forces AVENIR universitaire.

Être étudiant régulier au 1er cycle.

Être étudiant régulier au 1er, 2e ou 3e cycle.

Être étudiant régulier au 2e ou au 3e cycle. Si une personne est 
à la fois inscrite au certificat ou baccalauréat ainsi que dans un  
programme 2e ou au 3e cycle, elle doit déposer sa candidature  
parmi les personnalités 2e et 3e cycles.

CATÉGORIES PROJET

CATÉGORIE PERSONNALITÉ 1er CYCLE 

CATÉGORIE PERSONNALITÉ PERSÉVÉRANTE

TOUTES CATÉGORIES PERSONNALITÉ 
(ÉTUDIANTS SEULEMENT)

CATÉGORIE PERSONNEL ENGAGÉ

CATÉGORIE PERSONNALITÉ 2e et 3e CYCLES 



Étape 1
Les étudiantes et les étudiants doivent s'inscrire à 
Forces AVENIR et soumettre leur candidature à 
leur université.

Étape 2
Analyse de tous les dossiers par le comité de 
sélection local de l'université.

Étape 4
Sélection des personnalités lauréates et de la personnalité par 
excellence - Grand jury personnalité

Étape 3
Analyse de tous les dossiers nationaux, 
soumis à Forces AVENIR, par les membres 
des jurys spécialistes. 56 juré.e.s 
s’impliquent dans cette étape!

Étape 6
Présentation des gagnants lors 
du Gala Forces AVENIR universitaire
au Capitole de Québec

Étape 5
Sélection du projet par 
excellence par le Grand jury 
du programme universitaire
composé de 7 personnes.
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DE SÉLECTION
PROCESSUS



DE SÉLECTION
CRITÈRES

Équilibre entre l’engagement, la réussite des études et les qualités personnelles. 
On doit voir que les engagements du·de la candidat·e ne prennent pas toute la place et qu’il  
demeure constant et e�cace dans ses études.

20 points

Responsabilités et leadership. 
Le·la candidat·e est-il un leader? Doit-il rendre compte des actions qu’il pose? Dans ses  
engagements, a-t-il beaucoup de responsabilités?

20 points

Réalisations et retombées concrètes. 
Quelles ont été les retombées des actions du·de la candidat·e dans son milieu et pour les personnes  
touchées par ces actions? Quels ont été les conséquences, les résultats de ces actions?

20 points

Constance dans chacun des critères mentionnés, durant toute la durée des études. 
L’engagement du·de la candidat·e est-il constant ou bien sporadique? Le·la candidat·e s’implique-t-il 
depuis le début de ses études ou bien s’agit-il d’une première fois?

20 points

Caractère multidisciplinaire. 
Le·la candidat·e s’implique-t-il seulement dans un domaine ou bien touche-t-il à plusieurs disciplines 
(le sport, les arts, la santé…)?

15 points

Qualité du dossier. 
Est-ce que le dossier est bien présenté visuellement? Y a-t-il des fautes d’orthographe?  
L’argumentaire est-il cohérent? La structure du texte facilite-t-elle la lecture du dossier?

5 points

TOTAL 100 points

AVENIR PERSONNALITÉ 1er CYCLE  
ET PERSONNALITÉ 2e ET 3e CYCLES

AVENIR PROJET
Retombées concrètes du projet sur son milieu et selon le contexte dans lequel il se situe. Quelles ont été 
les retombées du projet dans le milieu et pour les personnes touchées par ce projet? Quels ont été les 
conséquences, les résultats de ce projet?

30 points

Pertinence du projet par rapport à la catégorie et au contexte dans lesquels il se situe. La réalisation du 
projet est-elle nécessaire? Répond-elle à un besoin, à un but ou à un problème précis?

15 points

Caractère novateur. Originalité du projet selon le contexte dans lequel il se situe. Le projet est-il nouveau,  
inédit, ou bien existe-t-il plusieurs projets de ce genre? En est-il à sa première édition ou revient-il chaque 
année?

15 points

Rayonnement du projet. Le projet touche-t-il plusieurs personnes externes au projet ou bien a-t-il un e�et 
uniquement sur ses membres? Jusqu’où va son rayonnement, sa di�usion? Ce critère mesure en quelque 
sorte la portée du projet : s’étend-elle au groupe, au campus, à la ville, à la province? Il concerne aussi la 
visibilité du projet.

15 points

Portée éducative du projet pour les participants ou les personnes qui en bénéficient. Ceux qui sont 
touchés par le projet, de près ou de loin, apprennent-ils quelque chose de nouveau grâce à lui? Est-ce 
que le projet éduque les gens sur un fait, une matière, un événement en particulier, une problématique? 

10 points

Envergure de l’organisation. Combien de personnes participent au projet?  
(Petite envergure : 3 membres; grande envergure : 100 membres.)

5 points

Recherche de financement. Démonstration des e�orts accomplis ainsi que de l’ingéniosité dont les participants ont 
fait preuve. Quels moyens les membres ont-ils pris pour amasser de l’argent afin de bien mettre en oeuvre leur projet?

5 points

Qualité du dossier. Est-ce que le dossier est bien présenté visuellement? Y a-t-il des fautes d’orthographe? 
L’argumentaire pour défendre le projet est-il cohérent? La structure du texte facilite-t-elle la lecture du dossier?

5 points

TOTAL 100 points
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DE SÉLECTION
CRITÈRES

Débrouillardise. 
Difficultés rencontrées et efforts déployés pour surmonter une épreuve ou des épreuves de vie (description des 
épreuves et des difficultés qu’elles entraînent et explication des efforts nécessaires pour franchir les différents obstacles).

20 points

Persévérance. 
Stratégies et e�orts déployés dans les di�érentes sphères de la vie (personnelle et scolaire) pour 
surmonter les di�cultés et ainsi poursuivre et réussir les études.

20 points

Progrès dans le cheminement scolaire. 
Cheminement scolaire (présentation de l’évolution de l’ensemble du cheminement scolaire et explication des progrès).

20 points

Réalisations concrètes. 
Réalisations concrètes (description de la réalisation ou des réalisations concrètes et résultats  
observables et mesurables liés à celles-ci).

20 points

Engagement étudiant. 
Activités d’engagement étudiant (présentation de l’activité ou des activités dans lesquelles l’étudiant est 
engagé et explication de la manière dont ces activités contribuent à l’amélioration de sa qualité de vie).

10 points

Motivation. 
Sources de motivation ou d’inspiration (présentation de la source ou des sources de motivation).

10 points

TOTAL 100 points

Réalisations, répercussions concrètes sur son milieu et ouverture sur le monde. Quelles 
ont été les retombées des actions du candidats dans son milieu et pour les personnes touchées  
par ces actions? Est-ce que ses engagements ont une portée sur d’autres milieux que son  
université? Est-ce que les actions du candidat ont influencé la mission et la culture de l’établissement,  
favorisant ainsi davantage l’engagement étudiant et la formation de citoyens plus conscients,  
responsables, actifs et persévérants.

30 points

Niveau de conscience, sens des responsabilités, débrouillardise, leadership et mobilisation. 
Le candidat est-il un leader? Dans ses engagements, a-t-il beaucoup de responsabilités? A-t-il une 
influence auprès des étudiants dans le cadre de leurs initiatives parascolaires? A-t-il la capacité 
de stimuler l'engagement ?

25 points

Équilibre entre le rôle professionnel, les engagements parascolaires et/ou périscolaires et  
la vie personnelle. Présentation générale des di�érents volets que sont les engagements, la  
vie personnelle et la vie professionnelle pour le membre du personnel. On doit voir que les  
engagements du candidat ne prennent pas toute la place et qu’il demeure constant et e�cace dans 
ses fonctions.

20 points

Constance dans chacun des critères mentionnés. L’engagement du candidat est-il constant ou 
bien sporadique? Le candidat s’implique-t-il depuis longtemps ou bien s’agit-il d’une première fois?

20 points

Qualité du dossier. Est-ce que le dossier est bien présenté visuellement? Y a-t-il des fautes  
d’orthographe? L’argumentaire pour défendre le projet est-il cohérent? La structure du texte  
facilite-t-elle la lecture du dossier?

5 points

TOTAL 100 points

AVENIR PERSONNALITÉ PERSÉVÉRANTE

AVENIR PERSONNEL ENGAGÉ

AVENIR PAR EXCELLENCE
En plus des critères utilisés pour les autres catégories, le caractère exceptionnel des dossiers de 

candidature détermine les lauréats des prix AVENIR Personnalité par excellence et AVENIR Projet 

par excellence.
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