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NOTRE

MISSION
Forces AVENIR vise à  

reconnaître, à honorer et à  

promouvoir l’ENGAGEMENT 

ÉTUDIANT dans des  

projets qui contribuent à la  

formation de citoyens 

conscients, responsables, 

actifs et persévérants, à 

la fois enracinés dans leur  

collectivité et ouverts sur le 

monde.
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Chers invités.es,

Qu’il est bon de vous retrouver! À vous qui vous êtes déplacés pour cette 19e édition du Gala Forces AVENIR au  
secondaire, sachez que nous sommes très heureux de vous accueillir ce soir au Capitole de Québec. Et 
à vous, chères lauréates et chers lauréats, merci infiniment d’être engagé.es et de nous nourrir de vos 
projets et de vos idées. Nous espérons que cette cérémonie vous réchau�era le cœur et vous ancrera 
dans vos valeurs pour la vie.

C’est d’ailleurs dans l’épanouissement de la vie que se trouve le sens de notre quête, et c’est de ce point 
de vue que peut se définir notre première responsabilité : bâtir des environnements dans lesquels les 
conditions sont réunies pour que la vie sous toutes ses formes, notamment humaine, s’épanouisse. Pour 
y arriver, s’engager personnellement et collectivement est une bonne avenue à emprunter.

Par ailleurs, si les missions d’éducation s’enrichissaient davantage d’une philosophie visant à favoriser  
l’engagement, ainsi qu’à former des citoyens conscients et responsables, il y aurait autant de projets et  
d’actions engagés, semblables à ceux que Forces AVENIR vous présente ce soir, que d’étudiant.es au  
Québec. Imaginez maintenant l’e�et de levier que cela aurait sur le développement des personnes et 
des collectivités. Les répercussions bénéfiques que cela produirait sur notre avenir se révéleraient plus 
grandes que notre capacité à les imaginer.

Dans cet esprit, reconnaître et promouvoir des modèles d’élèves et de membres du personnel engagés 
est un très bon investissement pour le Québec. C’est d’ailleurs la mission de Forces AVENIR. Les modèles 
sont les phares qui guident une population. Alors, chères lauréates et chers lauréats de cette cérémonie  
d’excellence, grâce à votre exemple, nous contribuons à l’avancement du savoir dans toutes ses  
dimensions et à une meilleure culture de l’éducation, qui favorisera le développement du plein potentiel, 
l’engagement, la citoyenneté, la persévérance et, finalement, l’épanouissement.

Du fond du coeur, merci à tous ceux et celles qui ont permis à Forces AVENIR de devenir un fleuron de  

l’engagement étudiant au Québec.

Monsieur François Grégoire
Président-directeur général
Fondateur
Forces AVENIR

MOT DU FONDATEUR 

ET PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL



Bonsoir à toutes et à tous,

Quel bonheur de vous retrouver pour cette soirée qui, chaque année, me donne foi en l’avenir. Je sens 
déjà cette salle vibrer : on y sent l’excitation des finalistes, la fierté des parents, la bienveillance des 
enseignants et… un petit brin de trac collectif. Je vous rassure : je le partage avec vous.

Reconnaître l’engagement étudiant- notamment celles et ceux qui transforment le monde sans bruit-, 
voilà ce que célèbre Forces AVENIR. Au fil des années, j’ai rencontré tant de jeunes dont la trajectoire a 
été changée par cette reconnaissance. Une étincelle s’est allumée, un rêve a pris forme, une confiance 
s’est installée. Cette confiance, c’est peut-être le plus beau cadeau qu’on puisse o�rir à quelqu’un qui 
se cherche.

Par ailleurs, l’éducation, ce n’est pas un sprint. C’est un parcours de vie qui nous prépare à jouer notre 
rôle à titre de citoyenne et citoyen engagé. Et ce parcours commence tôt, très tôt. Dès la petite enfance, 
on découvre le monde à travers les mots, les sons, les couleurs. Puis on apprend à lire, à compter, à 
comprendre. Et ça continue… jusqu’à ce qu’on se découvre soi-même. C’est dans cet esprit que les 
programmes d’engagement étudiant parascolaires représentent une avenue d’excellence à emprunter 
en éducation; ceux-ci marquent la personne qui, à son tour, marquera le monde dans lequel nous vivons.

Je salue tous ces jeunes que nous reconnaissons ce soir et tous ceux et celles qui les ont accompagnés 
à l’école et à l’université, notamment : les vies étudiantes, les directions, les conseillers pédagogiques, 
les éducateurs spécialisés, le personnel de soutien, les intervenants, et bien d’autres. Vous êtes tous des 
maillons essentiels de la chaîne éducative. Votre travail est exigeant, souvent discret, mais ô combien 
déterminant.

Et bien sûr, je salue les parents. Ceux qui encouragent, qui transportent, qui écoutent. 

Enfin, chers finalistes, vous avez choisi de participer, de croire que vous pouviez faire une di�érence. 
Vous incarnez l’audace tranquille, l’engagement lucide, la volonté ferme. Vous êtes non seulement les 
bâtisseurs du Québec de demain, vous en serez aussi les décideurs.

On dit qu’il n’y a pas de plus beau bruit que celui d’un élève qui comprend. J’ajouterais : il n’y a pas de 
plus grande promesse qu’un jeune qui croit en lui et qui s’engage dans sa société.

Finalement, je tiens à remercier chaleureusement l’équipe de la permanence de Forces AVENIR et son 
président directeur général M. François Grégoire, les artisans qui réalisent les galas, nos partenaires, nos 
donateurs et bien sûr, les jurys. Votre fidélité et votre engagement permettent à ces centaines histoires 
non seulement de se concrétiser mais aussi de s’épanouir.

Permettez-moi de maintenant conclure avec cette phrase de Nelson Mandela, que j’ai souvent citée : 
« L’éducation, c’est l’arme la plus puissante qu’on puisse utiliser pour changer le monde. »

Merci d’être là. Merci d’y croire. Bonne soirée et bravo à vous toutes et à vous tous.

Madame Pauline Marois
Présidente du conseil d’administration de la Fondation Forces AVENIR.

PRÉSIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA 

FONDATION FORCES AVENIR
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Aujourd’hui, à titre de président du conseil d’administration de Forces AVENIR, j’ai l’immense plaisir  
d’applaudir et d’encourager ceux et celles qui bâtiront le monde de demain. 

En encourageant et saluant la détermination de nos étudiants conscients et engagés dans leur  
collectivité mais également ouverts sur d’autres horizons, Forces AVENIR mise sur la jeunesse pour nous 
faire grandir tous ensemble. Je crois que c’est e�ectivement la clé pour assurer l’avancement et la  
pérennité de nos  sociétés : participer activement et tôt aux initiatives d’ici, tout en ayant une attitude 
ouverte et accueillante aux perspectives de partout.

Parce que vous êtes leur soutien quotidien, j’aimerais aussi vous remercier tous et toutes,  
parents, enseignants ainsi que les autres professionnels veillant avec cœur et constance à la réussite de 
nos jeunes. 

Grâce à vous, ces personnes – déjà inspirantes – développent leur confiance et leur autonomie. Votre 
rôle, en coulisses, demeure néanmoins indispensable à la réussite de leur parcours prometteur.

Bon gala!

Monsieur Pierre Miron
Président du conseil d’administration 
Forces AVENIR 

MOT DU PRÉSIDENT DU  

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE FORCES AVENIR
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UNE FOIS DE PLUS,  

LA CAPITALE NATIONALE EST  

LE LIEU DE RASSEMBLEMENT PAR 

EXCELLENCE QUI MET EN LUMIÈRE 

LES FORCES DE DEMAIN!
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Chaque année, le Gala Forces AVENIR met en lumière des étudiantes et des étudiants du  
secondaire qui nous impressionnent tous, moi le premier, par leur persévérance et leur  
engagement. À n’en pas douter, notre société devient chaque jour plus forte grâce à ces jeunes 
responsables, talentueux et brillants.

Les finalistes, chacune et chacun à sa façon, ont contribué positivement à leur communauté  
étudiante, mais aussi à leur société. Aujourd’hui, ils viennent récolter les fruits des e�orts qu’ils 
ont déployés tout au long de leur parcours au secondaire. Ces honneurs sont pleinement mérités.

Chères étudiantes et chers étudiants, vous nous impressionnez et vous nous inspirez. Le chemin 
que vous avez parcouru est déjà jalonné de succès. Je vous invite à poursuivre sur cette voie et à 
continuer de faire une di�érence dans votre collectivité. L’avenir vous appartient!

Chères enseignantes et chers enseignants, merci de cultiver les forces des élèves que vous  
côtoyez et d’encourager leurs aspirations. Votre rôle auprès des jeunes est précieux et il vous 
honore.

À toutes et à tous, je souhaite un excellent gala. C’est un plaisir de vous accueillir dans la  
magnifique ville de Québec pour cette soirée qui restera gravée dans votre mémoire.

Bonne soirée!

Monsieur Bruno Marchand
Maire de Québec

MESSAGE DU PARTENAIRE D’ACCUEIL
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MESSAGE DU GRAND PARTENAIRE

GRAND PARTENAIRE

Chers finalistes,

Chaque année, Forces AVENIR met en lumière des jeunes qui passent de l’idée à l’action et  
contribuent concrètement à leur milieu.

J’admire votre capacité à transformer vos convictions en projets porteurs. À identifier des besoins, 
à mobiliser les gens autour de vous et à créer un impact concret dans vos milieux.

À travers vos réalisations, vous démontrez qu’il est possible d’agir avec responsabilité, ouverture 
et persévérance. Vous montrez aussi à d’autres jeunes que l’engagement peut réellement faire 
une di�érence.

Au Mouvement Desjardins, nous croyons que des communautés fortes se construisent grâce à 
des personnes qui choisissent de contribuer à quelque chose de plus grand qu’elles, au bénéfice 
de leur communauté. C’est pourquoi nous sommes fiers d’être partenaire de Forces AVENIR et de 
faire rayonner des jeunes qui incarnent ces valeurs.

Félicitations à toutes celles et à tous ceux qui sont mis à l’honneur aujourd’hui.

Merci pour votre engagement. Par vos actions, vous contribuez déjà à faire avancer vos  
communautés et à bâtir l’avenir.

Denis Dubois
Président et chef de la direction
Mouvement Desjardins
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MOT DE L’ANIMATEUR DU GALA

Chères étudiantes, chers étudiants du secondaire, vous êtes une source intarissable  
d’inspiration… Et ce soir, nous mettrons en lumière votre énergie et votre fougue, vos idées et 
vos réalisations, et ferons la preuve que la jeunesse québécoise est une jeunesse engagée, 
confiante et résolument tournée vers l’avenir.

C’est un véritable bonheur pour moi d’animer ce gala Forces AVENIR au secondaire ! Quel  
privilège de vous rencontrer, vous, les jeunes qui façonnez déjà notre société à force de  
persévérance et de dépassement.

Je sais que nous vivrons ce soir un moment spécial, l’un de ces moments qui marquent le coeur 
et l’esprit pour toujours. Ensemble ce soir, nous rencontrerons des jeunes qui dépassent leurs 
limites avec courage pour o�rir au monde le meilleur d’eux-mêmes. 

Ensemble, nous nous laisserons inspirer par leurs convictions et leurs passions. Et nous  
repartirons tous, je l’espère, avec de l’espoir et des idées plein la tête.

Bon gala !

Monsieur Stephan Bureau



Début de la soirée: 16 h

PRÉSENTATION DES FINALISTES

Fin de la soirée: 18 h 30

COUP DE COEUR
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DÉROULEMENT  
DE LA SOIRÉE
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Chères finalistes et chers finalistes, 

Au nom de iA Groupe financier et du Président du conseil d’administration de Forces Avenir, je vous 
souhaite un excellent gala. 

L’éducation et l’engagement social font partie des valeurs fondamentales de notre entreprise 
tout comme des miennes. Notre appui à Forces AVENIR est donc tout naturel. Ensemble, nous  
saluons votre engagement dans des projets ambitieux qui font de vous des personnes conscientes,  
responsables, actives et persévérantes. 

Quelle que soit la communauté dans laquelle il s’incarne, chacun de vos parcours est digne de  
mention. C’est pourquoi vous êtes au nombre des finalistes de ce gala. Félicitations! 

Cet événement est votre moment. Durant vos études, vous avez trouvé du temps et de l’énergie pour 
ouvrir votre cœur aux autres, pour leur témoigner de l’estime et de l’attention. À notre tour, nous  
prenons le temps, ce soir, de vous manifester notre immense reconnaissance. 

Je vous encourage à continuer sur votre lancée, vous serez assurément récompensés.

Pierre Miron
Vice-président exécutif et conseiller stratégique
iA Groupe financier

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e élève du secondaire qui réussit à maintenir un bon  

équilibre entre ses études et ses réalisations personnelles et sociales. L’élève se distingue par son  

leadership ainsi que par les manifestations concrètes de son engagement.

4 500 $ EN BOURSES
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Un élève engagé à sensibiliser son école aux enjeux  
environnementaux et à mobiliser les jeunes par le débat et 
l’action citoyenne

Président du conseil étudiant, Firaas multiplie les implications pour 
améliorer concrètement son milieu scolaire. Membre du comité de 
développement durable, du club des débats, de la brigade verte et du 
club des futurs médecins, il participe à l’organisation de nombreuses 
activités de sensibilisation et d’engagement étudiant. Grâce à son  
implication au club des débats, plus de 15 débats portant sur 7 thèmes 
di�érents ont été organisés, réunissant une vingtaine d’élèves à 
chaque rencontre. Ses initiatives environnementales ont aussi  
sensibilisé plus de 2000 élèves et 200 membres du personnel à une 
meilleure gestion des déchets. Guidé par le désir de faire avancer les 
choses plutôt que d’attendre le changement, Firaas a développé son 
leadership, sa capacité d’organisation et son esprit de collaboration, 
devenant une influence positive et mobilisatrice dans son école.    

Une étudiante engagée à sensibiliser, créer et mobiliser 
grâce à la musique et à l’expression artistique

Membre du conseil étudiant depuis trois ans, Zoé représente les 
720 élèves de son école au conseil d’établissement et contribue à  
l’organisation d’une vingtaine d’activités thématiques. Au comité  
publicité, elle a participé à la création d’une vingtaine de visuels 
promotionnels, produit deux balados et collaboré à cinq éditions du 
journal étudiant. Elle a remporté la finale locale de Secondaire en 
spectacle grâce à une création originale sur les enjeux climatiques et 
représentera son école à la finale régionale. Son implication s’étend 
également au comité Mission Génération, où elle contribue à briser 
l’isolement d’une trentaine d’aînés. Dès le primaire, elle a lancé un 
projet du Défi OSEntreprendre permettant à une vingtaine de familles 
de recevoir des cadeaux de Noël. Par son leadership et son profond 
désir d’aider, Zoé inspire son entourage et enrichit son milieu.

Firaas Mombèrè-Ola Badarou
PÔLE MONTRÉAL, LAURENTIDES, LANAUDIÈRE, LAVAL ET 
 MONTÉRÉGIE

École secondaire Jacques-Rousseau 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Zoé Guay
PÔLE QUÉBEC, CHAUDIÈRE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT ET 
GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-MADELEINE

École de l’Aubier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

GRANDS LAURÉATS 

RÉGIONAUX



Un élève qui s’engage à créer du liant à travers le  
mouvement  

Depuis le début du secondaire, Danylo s’investit avec dynamisme 
et résilience dans le sport, tant à l’école que dans sa communauté. 
Tablant sur ses compétences et ses passions, il est capitaine de son 
équipe et entraîneur d’équipes de futsal au primaire, où sa présence 
améliore à la fois la cohésion et les performances. Membre d’une 
équipe semi-professionnelle adulte, il consacre plus de 15 heures par 
semaine à ses engagements parascolaires. Recruté cette année par 
l’équipe de soccer collégiale, il a rapidement grimpé les échelons en 
participant à un match universitaire. Son leadership favorise l’inclusion, 
la confiance et la discipline chez les jeunes athlètes. Celui qui suit un 
parcours enrichi en mathématiques et sciences a persévéré dans  
son apprentissage du français et souhaite à présent continuer à  
promouvoir le bien-être grâce à des études en physiothérapie.

Une personnalité engagée à aider pour se construire et 
rendre les autres heureux

Pour Rosemarie Girard, l’engagement lui permet de se sentir utile 
et vivante, de développer son leadership et de créer des liens. 
Avec sa famille, elle est initiée au bénévolat dès sa 6e année. En 3e  
secondaire, elle devient membre du club Rotary des jeunes de 12 à 
17 ans qui réalisent une action internationale et une locale par année. 
L’an dernier, elle a organisé une tombola pour construire des latrines 
à Madagascar : 1800 $ ont été récoltés. Pendant une semaine, elle 
y a ensuite fait de l’aide humanitaire. Côté école, elle fait partie de 
divers comités : environnement, organisation des élections, PEI, génie 
en herbe, direction et création d’un journal, programme sans fumée, 
etc. Prochaine étape : un échange étudiant en Argentine. Bref, c’est 
par son ouverture d’esprit, sa témérité, sa force communicatrice et  
son sens des responsabilités que Rosemarie parvient à rallier les gens 
autour d’un projet et à les amener à croire en leur potentiel.

Danylo Bahinskyi
PÔLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Polyvalente Le Carrefour 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

Rosemarie Girard
PÔLE SAGUENAY, LAC-ST-JEAN ET CÔTE-NORD

École secondaire Camille-Lavoie 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
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GRANDS LAURÉATS 

RÉGIONAUX



14      

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e élève du secondaire ayant déployé des e�orts et des stratégies 

pour surmonter les di�cultés scolaires, nourrir la motivation, vivre des succès et réussir ses études.

4 500 $ EN BOURSES

Cher.es élèves de la catégorie Personnalité persévérante,

Cette année, vous avez surmonté de nombreux défis avec brio. La Fondation Choquette-Legault est 
honorée de saluer votre dévouement, votre persévérance et votre courage.

Vous êtes une source d’inspiration, des leaders et des modèles de détermination pour vos familles, vos 
ami.es et toute votre communauté. Vous brillez dans vos écoles et vos milieux, et plus loin encore. Vos 
e�orts ont été remarqués, entendus et sont maintenant récompensés! Ce soir, nous sommes ici pour 
vous célébrer et souligner l’impact de vos e�orts.

Les défis futurs seront relevés grâce à vos parcours, vos apprentissages, votre persévérance et la 
confiance que vous avez bâtis au fil des années. Soyez fier.es de vous!

Félicitations à chacune et chacun de vous!

Camylle Legault
Présidente du conseil d’administration
Fondation Choquette-Legault



Une élève engagée à transformer les défis de  
l’immigration en réussite scolaire exemplaire, tout en se 
mettant au service de sa communauté

Arrivée au Québec à l’été 2024 comme demandeuse d’asile avec 
sa mère et ses sœurs, Kawtar intègre le secondaire 4 avec un mois 
de retard dans une nouvelle réalité. Après un premier échec en  
français, elle redouble d’e�orts : étude dès 5 h du matin, organisation  
rigoureuse, participation active en classe. Sa persévérance porte  
rapidement fruit puisqu’elle obtient la meilleure moyenne du  
programme régulier et reçoit un prix d’excellence. Déterminée à  
poursuivre ses études en sciences, elle finance elle-même des cours 
d’été enrichis afin d’intégrer la classe de sciences appliquées en  
secondaire 5, où sa moyenne passe de 87 % à 90 % à la 2e étape.  
Engagée dans plusieurs activités parascolaires et bénévoles, elle  
travaille aussi comme animatrice de camp de jour. Inspirée par les  
sacrifices de sa mère, Kawtar souhaite maintenant réaliser son objectif 
de devenir infirmière.

Une étudiante engagée à surmonter de grands  
bouleversements et reconstruire sa trajectoire scolaire afin 
d’aider les autres

Maxym a dû composer avec d’importants changements  
personnels qui l’ont amenée à s’impliquer dans plusieurs  
démarches o�cielles, entraînant de nombreuses absences. Malgré 
tout, elle s’est investie avec constance pour rattraper son retard. Elle  
demande de l’aide dès que nécessaire et suit de façon autonome 
un nouveau cursus de mathématiques où elle fait passer sa note de 
61 % à 97 %. Elle choisit aussi de poursuivre chimie et physique en  
secondaire cinq afin de hausser sa cote R et se préparer à ses études 
futures en droit jeunesse. Elle s’investit aussi activement dans la vie  
scolaire et personnelle : elle crée une troupe de théâtre, décroche un  
premier rôle, aide d’autres élèves, pratique plusieurs activités  
sportives et artistiques, et occupe un emploi, tout en demeurant  
rigoureuse, engagée et motivée par son désir d’aider les jeunes.

Kawtar Ould Hocine
PÔLE MONTRÉAL, LAURENTIDES, LANAUDIÈRE, LAVAL ET 
MONTÉRÉGIE

École secondaire Georges-Vanier 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTRÉAL

Maxym Michaud
PÔLE QUÉBEC, CHAUDIÈRE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT ET 
GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-MADELEINE

École secondaire des Pionniers  
(Pavillon Laure-Gaudreault)
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DÉCOUVREURS
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GRANDS LAURÉATS 

RÉGIONAUX
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Un photographe en herbe persévérant qui transforme les 
obstacles en opportunités

Si les di�cultés relationnelles, d’expression et d’intimidation  
auraient pu compromettre sa motivation, Danick s’est plutôt  
retroussé les manches. Pour améliorer sa confiance, ses habiletés  
sociales et son élocution, il s’est lancé dans l’improvisation. Son  
implication à Secondaire en spectacle a fait naître une passion pour la 
photo: 3 fois lauréat dans la catégorie Journaliste, il a fait plus de 10 000  
portraits pour 16 équipes sportives, réalisé une murale souvenir et 
produit les vidéos promo de l’école. Danick siège au conseil étudiant 
et au comité des finissants, où il aide à réaliser l’album. Sa moyenne 
scolaire de 60 % a grimpé à 80 % et ses échecs se sont transformés en  
imminent diplôme. Il a même été promu de commis à superviseur dans  
son emploi étudiant. La « référence photo » lègue à présent son savoir 
aux plus jeunes, tout comme sa résilience.

Une personnalité engagée à se surpasser tant à l’école que 
physiquement 

Un grave accident est venu perturber le parcours d’Élisa Martel alors 
qu’elle était au primaire. Privée du monde durant un temps lors de son 
hospitalisation et de la COVID, elle a dû, au fil des ans, subir quelques 
opérations orthopédiques et plastiques. École à la maison, retour à 
l’école avec une orthèse, en béquilles, avec une canne, réhabilitations, 
regard de ses pairs se sont succédé. Élisa a dû mettre les bouchées 
doubles pour s’intégrer au secondaire et rattraper sa scolarité. Elle 
prend l’habitude de réviser tous les soirs, de préparer ses examens 
2 semaines à l’avance et d’assister aux récupérations. Le parascolaire 
l’aide à prendre confiance en elle, principalement l’ensemble vocal  
où elle met à profit ses 7 années de cours de chant. Participant  
annuellement à L’autre défi avec des personnes à mobilité réduite, elle 
en devient la porte-parole en 2024. Aujourd’hui, son dépassement 
personnel l’amène à croire en son rêve de devenir médecin!

Danick Lapratte
PÔLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

École secondaire de la Nouvelle-Ère 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’OUTAOUAIS

Élisa Martel
PÔLE SAGUENAY, LAC-ST-JEAN ET CÔTE-NORD

École secondaire Curé-Hébert 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

GRANDS LAURÉATS 

RÉGIONAUX
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C’est un privilège pour Desjardins de reconnaître des jeunes qui se distinguent non seulement par ce 
qu’ils accomplissent, mais aussi par ce qu’ils rendent possible. 

Derrière chaque projet porteur, il y a une idée, mais aussi de la persévérance, de la collaboration et une 
réelle volonté de transformer une intention en résultats concrets. 

À titre de partenaire de Forces AVENIR, le Mouvement Desjardins est fier de remettre les prix dans 
la catégorie AVENIR Projet engagé. Cette reconnaissance met en lumière un parcours marqué par  
l’engagement, la rigueur et la volonté d’agir pour avoir un impact positif dans son milieu. 

Chez Desjardins, nous croyons que les progrès les plus significatifs prennent forme lorsque des  
personnes choisissent de passer à l’action et de mettre leur énergie au service du bien commun. Nous 
sommes donc très fiers de souligner l’engagement d’élèves du secondaire qui contribuent à faire une 
di�érence dans leur communauté et inspirent les autres à faire de même. 

Chaleureuses félicitations!

 

Denis Dubois
Président et chef de la direction
Desjardins

GRAND PARTENAIRE

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e élève ou un groupe d’élèves du secondaire qui se  

distingue par la réalisation d’un projet lié à l’un ou l’autre des domaines suivants : Arts, lettres 

et culture, Entraide, paix et justice, Économie sociale, entrepreneuriat et a�aires,  

Environnement, Santé et saines habitudes de vie, Sciences technologies, ainsi que Société, 

communications et éducation.

4 500 $ EN BOURSES
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Un projet engagé à faciliter la transition vers le secondaire 
grâce à un jeu éducatif et collaboratif servant aussi d’outil 
de révision 

Conçu par six élèves de 3e et 4e secondaire de l’école, le jeu de  
société Tourbillon temporel vise à aider les élèves du primaire à mieux 
vivre leur transition vers le secondaire, tout en découvrant l’histoire de 
façon ludique. De la création du plateau aux règles du jeu, en passant 
par l’animation des ateliers dans les écoles primaires du quartier, les  
créateurs ont participé à toutes les étapes du projet. Plus de  
250 élèves de 6e année ont déjà pris part aux activités, en plus de  
330 élèves de 1re secondaire, qui ont utilisé le jeu comme outil de  
révision en histoire. En créant un espace d’échange rassurant et  
interactif, le projet permet aux jeunes de poser leurs questions, 
de démystifier le secondaire et de tisser des liens avec des élèves 
plus âgés. L’initiative a aussi inspiré d’autres enseignants à adopter 
cette approche, plus organique et moins formelle que les séances  
d’information.

Des étudiants engagés à nourrir leur communauté scolaire 
grâce à une coopérative créée par et pour les élèves

La coopérative Le Garde-Manger est un kiosque o�rant des collations 
nutritives à moins de 3 $, accessibles à l’ensemble des élèves et du 
personnel. Dirigé par un conseil exécutif de 5 élèves et appuyé par  
3 membres du personnel, le projet mobilise aujourd’hui 25 élèves  
qui participent à la gestion, au marketing, à la comptabilité et aux  
opérations quotidiennes. Dès sa première semaine, la coopéra-
tive a généré 450 $ de ventes. Accrédité par Jeune Coop, le projet  
soutient également les commerces locaux grâce à des partenariats 
avec l’épicerie et la chocolaterie du village. En plus de favoriser de 
saines habitudes alimentaires, Le Garde-Manger développe l’esprit 
entrepreneurial des jeunes, renforce le sentiment d’appartenance à 
l’école et démontre le pouvoir des initiatives étudiantes pour améliorer 
concrètement leur milieu.

Tourbillon temporel
PÔLE MONTRÉAL, LAURENTIDES, LANAUDIÈRE, LAVAL ET 
MONTÉRÉGIE

École secondaire Monseigneur-Richard 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS

Coopérative le Garde-Manger

PÔLE QUÉBEC, CHAUDIÈRE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT ET 
GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-MADELEINE

ÉCOLE SECONDAIRE DES PIONNIERS 
 (PAVILLON LAURE-GAUDREAULT)
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DÉCOUVREURS

GRANDS LAURÉATS 

RÉGIONAUX



L’engagement d’une troupe à vibrer aux rythmes de  
l’inclusion

La troupe de danse les Daring Aces, créée et gérée par 20 
élèves de tous niveaux, est un espace d’expression artistique  
authentique et inclusif. Les fondatrices se partagent les responsabilités,  
l’organisation, les communications et la mise sur pied de la relève. En  
4 ans, 20 chorégraphies ont été conçues et présentées lors d’une  
dizaine d’événements scolaires et régionaux. À Secondaire en  
spectacle, la troupe est finaliste pour la 3e fois et a été couronnée  
Groupe de la relève. Soutenues par 3 enseignants, les Daring Aces se  
réunissent 3 fois par semaine pour pratiquer, gérer et o�rir un passage vers  
l’adolescence plus doux. Fidèle à son nom, le groupe fait éclater les 
stéréotypes : accessible et démocratique, versatile et vibrant, il intègre 
tous les styles et les gens. Récemment juge pour une compétition  
scolaire de danse, la troupe a pu mettre ses valeurs de l’avant.

Des élèves engagés à organiser un souper-bénéfice pour 
aider au développement du plein potentiel de leurs pairs

Voulant permettre aux élèves de leur école de voyager, d’obtenir 
plus de matériel, de développer leur créativité, de nouveaux projets 
et la coop étudiante, de participer à des activités parascolaires, tant 
pour les classes spécialisées, régulières que le PEI, 3 finissants ont  
décidé d’organiser un grand souper pour soutenir la fondation  
Ensemble ESCL. Visant la somme de 10 000$, ce souper  
rassemblera 200 personnes à 50 $ le billet. La vente de boissons , 
même alcoolisées, le tirage d’un moitié-moitié et les divers dons  
viendront sûrement faire croître cet objectif! Les 3 élèves s’impliquent 
à 100 %, voyant à tout : choix du traiteur, confection des billets,  
promotion, recherche de commanditaires qui répondent  
favorablement, etc. Même la mairesse et des députés sont conviés 
à la table d’honneur! Et au CA de la fondation, on songe à mettre cet 
événement au calendrier annuel, alors que les 800 élèves de l’école 
pourront bénéficier de ses retombées!

DARING ACES
PÔLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

École secondaire de la Nouvelle-Ère
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’OUTAOUAIS

Souper levée de fonds pour la 
fondation Ensemble ESCL
PÔLE SAGUENAY, LAC-ST-JEAN ET CÔTE-NORD

École secondaire Camille-Lavoie
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
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À toutes les personnes finalistes dans la catégorie Personnel engagé,

Pour aider notre jeunesse à s’élever, il faut des modèles inspirants, comme celles et ceux que vous êtes. Votre  
présence dans la catégorie Personnel engagé signifie d’une manière extraordinaire que votre mission 
d’aider les jeunes à s’accomplir et à s’épanouir est accomplie. 

Votre implication auprès des élèves du secondaire, votre passion et votre soutien dans la réalisation de 
divers projets suscitent l’admiration. Grâce à votre travail et à votre engagement, vous faites naître chez 
ces futures citoyennes et futurs citoyens la motivation et le goût de se mobiliser à leur tour.

Vous le savez mieux que quiconque : le niveau secondaire est un moment propice pour s’initier à des 
projets motivants, créatifs et audacieux. Votre présence auprès des jeunes est cruciale dans ce moment 
important où ils construisent et forgent l’adulte qu’elles et ils deviendront. 

La Centrale des syndicats du Québec (CSQ) tient à vous féliciter. Merci d’être une inspiration quotidienne 
pour la jeunesse.

Luc Beauregard
Secrétaire-trésorier

Centrale des syndicats du Québec

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un membre du personnel de l’école qui est engagé auprès des élèves 

dans une activité parascolaire. Tout en assumant avec rigueur ses responsabilités professionnelles 

et en faisant preuve d’un bon équilibre personnel, cette personne se distingue par son 

aptitude à susciter l’engagement des élèves et du milieu.

4 500 $ EN BOURSES



Une orthopédagogue engagée à faciliter à di�érents  
niveaux l’intégration des élèves nouvellement immigrés et à 
créer des outils pratiques pour les classes d’accueil

Alors que plusieurs élèves nouvellement immigrés intègrent les 
classes d’accueil sans repères, et ce, parfois après des interruptions  
importantes dans leur cheminement scolaire, l’orthopédagogue  
Abir Abdo a créé le projet Boussole afin de favoriser leur intégration 
scolaire, sociale et culturelle. Déployé dans 18 classes d’accueil de  
4 écoles secondaires en 2024-2025, le projet a permis à 
près de 300 élèves de découvrir entre autres les services  
communautaires, le transport en commun, la sécurité, l’histoire et la  
culture québécoises. Pour le bien du projet, Mme Abdo a conçu  
l’ensemble du matériel pédagogique, coordonné les partenariats et 
accompagné personnellement les élèves à toutes les sorties. Lauréat 
de la 3e place au Prix d’innovation pédagogique des Fonds 1804,  
Boussole a permis d’améliorer la motivation, le sentiment de sécurité 
et l’intégration sociale des jeunes.   

Une enseignante engagée à révéler le potentiel de chaque 
élève par l’entrepreneuriat, l’entraide et l’engagement  
communautaire

Cofondatrice d’une mini-entreprise il y a cinq ans, Sophie  
accompagne les jeunes dans la création de produits artisanaux et le  
développement de compétences entrepreneuriales, professionnelles et  
organisationnelles. Elle coordonne la friperie scolaire, parti-
cipe à un projet visant l’aménagement d’une forêt nourricière et  
encourage la pratique d’activités sportives favorisant l’estime de soi et  
la persévérance. Elle obtient du financement auprès de nombreux  
partenaires et crée des occasions d’engagement qui bénéficient 
autant aux élèves qu’à plusieurs organismes communautaires. Son 
influence rayonne au-delà de l’école : ses projets inspirent d’autres 
établissements et renforcent le sentiment d’utilité, de fierté et  
d’appartenance chez les jeunes. Par son dévouement exceptionnel, 
Sophie transforme chaque défi en occasion de réussite et d’espoir.

Abir Abdo
PÔLE MONTRÉAL, LAURENTIDES, LANAUDIÈRE, LAVAL ET 
MONTÉRÉGIE

École Saint-Maxime  
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Sophie April
PÔLE QUÉBEC, CHAUDIÈRE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT ET 
GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-MADELEINE
École secondaire de Cabano
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FLEUVE-ET-DES-LACS
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Un animateur engagé à tisser un écosystème de solidarité 

Animateur à la vie étudiante, Guillaume est aussi président du DSC, 
organisme dont l’o�re en activités sportives et culturelles rejoint 45 
écoles et 5000 jeunes, des chi�res qui ne cessent de croître. Chaque 
matin, le désormais célèbre « message de la journée » de Guillaume 
conscientise, motive et rassure 1600 élèves. Il coordonne l’Impro-
vincial, rendez-vous d’impro à l’important rayonnement culturel qui  
réunit près de 300 participants. Là aussi, sa force tranquille fait  
grimper les taux de participation et multiplie les partenaires financiers. 
Celui qui mise sur un leadership démocratique, une écoute active et 
une proximité bienveillante s’investit aussi dans l’association de son  
quartier. Faisant de sa propre pratique sportive un outil  
pédagogique et un levier de bien-être, Guillaume pratique ce qu’il 
prêche, le transformant en véritable modèle.

Une secrétaire engagée à écouter les élèves et à être leur 
première répondante

Lee Lavallée n’est pas seulement une secrétaire comptable.  
Depuis son arrivée il y a 6 ans, elle s’implique auprès des jeunes, 
créant avec eux des liens spontanés de confiance : surveillance en  
parascolaire, volley-ball, accompagnatrice de voyage et, depuis 2 ans, 
tournoi d’improvisation national. Depuis l’an dernier, elle siège aussi 
comme parent au comité PEI, amenant l’idée d’une fondation dont elle  
devient présidente, qui permet désormais à tous les élèves d’améliorer 
leur expérience scolaire selon 4 volets : classes spécialisées, PEI, arts 
et saines habitudes de vie. Ainsi, plus de 700 élèves et leurs parents  
bénéficient de financement pour leurs projets. Lee a une grande  
facilité à discuter avec les jeunes, qui se confient souvent à elle. Elle 
peut alors les diriger, au besoin, vers les bons intervenants. Cette  
complicité, plus grande que nature, fait d’elle leur première  
répondante, quels que soient leur profil et leurs di�cultés.

Guillaume Vermette
PÔLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

École secondaire Mont-Bleu  
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’OUTAOUAIS

Lee Lavallée
PÔLE SAGUENAY, LAC-ST-JEAN ET CÔTE-NORD

École secondaire Camille-Lavoie 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
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LUC  
SÉGUIN

DIRECTEUR PRINCIPAL
CIMA+

ELIZABETH  
COULOMBE

DIRECTRICE ENTREPRENEURIAT 
 ET INNOVATION

2 DEGRÉS
LAURÉATE - AVENIR ENVIRONNEMENT 

2018 - UNIVERSITAIRE

DOROTHY 
RHAU

FONDATRICE - PRÉSIDENTE  
DIRECTRICE GÉNÉRALE

AUDACE AU FÉMININ

SIMON  
LATULIPPE

SPÉCIALISTE DES PROCÉDÉS ADMINISTRATIFS
CIUSSS 

NANCY 
CHARLAND

 GESTIONNAIRE DE PROJETS  
D’INNOVATION,  

SOCIÉTÉ ET CULTURE
AXELYS

MYRIAM  
DEMERS

DIRECTRICE PRINCIPALE –  
DP COOPÉRATION

FÉDÉRATION DES CAISSES  
DESJARDINS DU QUÉBEC

NATALIE  
LAVOIE

PROFESSEURE
UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À RIMOUSKI
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LAURÉATS COUP DE COEUR 2025

Pôle Québec, Chaudière-Appalaches, 
Bas-Saint-Laurent et  
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

Glanage – Groupe de  
développement durable

Collège des Compagnons
Centre de services scolaire des Découvreurs

Pôle Saguenay-Lac-Saint-Jean et 
Côte-Nord

Clovis Maltais

Pavillon Wilbrod-Dufour
Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean

Pôle Montréal, Laurentides,  
Lanaudière, Laval et Montérégie

Milla Landry

École DR-Alexis-Bouthillier
Centre de services scolaire des Hautes-Rivières

Pôle Outaouais et  
Abitibi-Témiscamingue

Stefan Haag

École secondaire Grande-Rivière
Centre de services scolaire des  
Portages-de-l’Outaouais



PRIX COUP DE COEUR

RÉGIONAL

Un coup de cœur, c’est une a�ection particulière pour une personnalité 
ou un projet.

Lors du processus de sélection des lauréates et des lauréats,  
certaines personnes ou bien certains projets étudiants pleins d’ardeur,  
d’enthousiasme et de passion, ont suscité un attachement  
spécial chez les membres des jurys pour leur unicité, leur e�ort, pour le  
dépassement dont ils ont témoigné.

Ces prix sont remis à une ou un lauréat.e régional.e dans chacun des  
4 pôles régionaux, qui s’est illustré sans toutefois être nominé.e à titre 
de médaillé.e d’or.

Les nominé.es sont présenté.es par région dans les pages suivantes. 
Prenez le temps d’apprécier leurs engagements.

Félicitations à tous les médaillé.es d’argent, vous êtes une inspiration, 
un modèle pour nous tous !

PARTENAIRES DES PRIX COUP DE COEUR RÉGIONAUX
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FINALISTES - PRIX COUP DE COEUR

RÉGIONAL

PÔLE QUÉBEC, CHAUDIÈRE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT ET GASPÉSIE – ÎLES-DE-LA-MADELEINE

PÔLE MONTRÉAL, LAURENTIDES, LANAUDIÈRE, LAVAL ET MONTÉRÉGIE

Mariia Bazhynova l Liliana Maheux l Zoé Guay l Lia Arbour l Laurie Bolduc l Éloïse Saindon

Firaas Mombèrè-Ola Badarou l Mathis Péloquin l Seimin Thomas l Paula Barbosa Hernandez l Anya Amroun  
l Taïsiia Dobrovolska

Jérémy Bou�ard l Maxym Michaud l Amélie Boucher l Maeva Dion l Darene Divanda Lepers l Miatia Ratsimba An’ny Avo

Bradley Jean-Charles l Uwezo Nzamba l Kawtar Ould Hocine l Eliott Trudel l Ysmaël Plourde  
l Swanzy Micheal Kwaw-Ndabiah

Sophie April l Catherine Didier l Valérie Boudreault l Roberto Carlos Diaz Alvarez l Rachel Marceau l Audrey Simard

Natacha Martin l Skenny Darbouze l Abir Abdo l Michèle Giguère l Sophie Daunais-Ouimet l François Bussière

Escouade de secourisme l Le 110 l Coopérative le Garde-Manger l Pub de rêve l Perles de pluie  
l Comité équité – Midi rouge

Tourbillon temporel l Bulles l Hygiène santé au féminin : menstruation sans obstacle l Letendre pour les enfants  
l Les midis bienveillance l Comité Soutien des Élèves par des Mentors (SEM)
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PÔLE SAGUENAY – LAC-ST-JEAN ET CÔTE-NORD

PÔLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Olivier Brassard l Samuel Boulay l Rosemarie Girard l Florence Gaudreault l Élodie Girard l Olivier Chambers

Danylo Bahinskyi l Antoine Myre l Jenara Nahallage l Abby Dagenais l Élizabeth Boisvert l Rosalie Bureau

Étienne Lachance l Élisa Martel l Carlos Amador Bautista Villalvazo l Marie-Ange Tremblay l Victoire Atse

Jade Taylor l MaryLynn Lepack l Olivier Ostertag Lapointe l Danick Lapratte l Rafaël Gauthier l Gabrielle Major

Eugénie Bérubé l Lee Lavallée l Julie Tremblay l Jean-Francois Boisvert l Julie Thivierge

Guillaume Vermette l Marie-Pier Lemieux l Alexandra Vassall-Charbonneau l Lucie Larin l Natacha Corriveau  
l Danie Tremblay-Villeneuve

Souper levée de fonds pour la fondation Ensemble ESCL l Animation intergénérationnelle l Choc et moi

Les douze travaux des finissants l Défi 30h de la faim l Daring Aces l Marche 24 heures l Brigade CEHG  
l Les combats musicaux
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RÉGIONAL



Forces AVENIR est fière que son programme au secondaire ait une portée  
provinciale et que des gens des quatre coins du Québec soient présents ce soir 
pour célébrer l’engagement étudiant et la persévérance.

Pour certain.es  finalistes en régions éloignées, les frais a�érents au déplacement 
et à l’hébergement peuvent représenter une dépense importante. C’est pourquoi 
Forces AVENIR a mis en place le programme J’arrive de loin qui contribue à 
diminuer les coûts de déplacement et d’hébergement de ces jeunes et de leur 
famille en leur o�rant une aide financière.

La collaboration de précieux partenaires est essentielle dans le développement 
et l’implantation de ce programme. Au nom des bénéficiaires du programme, 
nous tenons à leur dire un grand merci�!

LES PARTENAIRES  
DU PROGRAMME J’ARRIVE DE LOIN
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LES UNIVERSITÉS PARTICIPANTES

Le programme PONT vise à reconnaître l’engagement et la persévérance comme 
des vecteurs de réussite pour notre société ainsi qu’à valoriser et à favoriser la 
poursuite des études. Pour ce faire, le programme octroie des bourses d’études 
universitaires et de formation professionnelle à des élèves du secondaire ayant 
été reconnu.es par Forces AVENIR pour des comportements d’engagement et 
de persévérance.
 
Grâce à la participation de l’Université Concordia, l’Université de  
Montréal, l’UQAC, l’UQAR et l’UQO, Forces AVENIR est en mesure de  
remettre chaque année 46 bourses d’études universitaires d’une valeur 
de 10 000$ couvrant les frais de scolarité pour un programme de premier  
cycle pour un total de 460 000$ par année. Depuis 2017, ce sont 543 bourses 
universitaires qui ont été remises pour un total de 5,43 M$.

8 BOURSES

8 BOURSES 8 BOURSES 2 BOURSES

18 BOURSES 2 BOURSES

PÔLE QUÉBEC, CHAUDIÈRE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT ET GASPÉSIE – ÎLES-DE-LA-MADELEINE

PÔLE MONTRÉAL, LAURENTIDES, LANAUDIÈRE, LAVAL ET MONTÉRÉGIE

PÔLE SAGUENAY – LAC-ST-JEAN ET CÔTE-NORD PÔLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
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ZOÉ GUAY
ÉCOLE DE L’AUBIER

MAXYM MICHAUD
ÉCOLE SECONDAIRE DES PIONNIERS  

(PAVILLON LAURE-GAUDREAULT)

MARIIA BAZHYNOVA
ÉCOLE POINTE-LÉVY

AMÉLIE BOUCHER
ÉCOLE SECONDAIRE  

JOSEPH-FRANÇOIS-PERRAULT

LIA ARBOUR
ÉCOLE AUX QUATRE-VENTS 

 

MÉLODIE DOUCET-MARCOTTE
ÉCOLE SECONDAIRE CARDINAL-ROY

ÉLOÏSE SAINDON
ÉCOLE DU MONT-SAINTE-ANNE

JULIETTE BRIAND
ÉCOLE POLYVALENTE DE PASPÉBIAC

RÉCIPIENDAIRES PROGRAMME

PONT

ROSEMARIE GIRARD
ÉCOLE SECONDAIRE  

CAMILLE-LAVOIE

OLIVIER CHAMBERS
ÉCOLE JEAN-DU-NORD /  

MANIKOUTAI

ÉTIENNE LACHANCE
ÉCOLE JEAN-GAUTHIER

SAMUEL BOULAY
CENTRE ÉDUCATIF L’ABRI

ÉLISA MARTEL
ÉCOLE SECONDAIRE CURÉ-HÉBERT

FLORENCE GAUDREAULT
ÉCOLE JEAN-GAUTHIER

CARLOS AMADOR 
BAUTISTA VILLALVAZO
PAVILLON WILBROD-DUFOUR

MARIE-ANGE TREMBLAY
ÉCOLE SECONDAIRE  

CAMILLE-LAVOIE

ÉLODIE GIRARD
PAVILLON WILBROD-DUFOUR

OLIVIER BRASSARD
ÉCOLE SECONDAIRE  

CURÉ-HÉBERT

VICTOIRE ATSE
CENTRE ÉDUCATIF L’ABRI
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PAULA BARBOSA HERNANDEZ
COLLÈGE SAINT-LOUIS

FIRAAS MOMBÈRÈ-OLA BADAROU
ÉCOLE SECONDAIRE JACQUES-ROUSSEAU

FAVIANA MANRIQUE CANO
ÉCOLE SAINT-MAXIME

KAWTAR OULD HOCINE
ÉCOLE SECONDAIRE GEORGES-VANIER

TAÏSIIA DOBROVOLSKA
ÉCOLE SAINT-MAXIME

MATHIS PÉLOQUIN
COLLÈGE REGINA ASSUMPTA

ADAM BEAURY
ÉCOLE SECONDAIRE DALBÉ-VIAU

ELIOTT TRUDEL
ÉCOLE HORIZON-JEUNESSE

RICHARLIE CHERYL 
NGAMOKOUBA NGAKONO

ÉCOLE SECONDAIRE  
CAVELIER-DE LASALLE

SEIMIN THOMAS
ÉCOLE SECONDAIRE MONSEIGNEUR-RICHARD

ALYCIA MARISOL 
LÉGER MASSE

ÉCOLE LOUIS-JOSEPH-PAPINEAU

NICOLAS CORDEAU
COLLÈGE LETENDRE

GIA MISHRA
ÉCOLE SECONDAIRE  
DORVAL-JEAN-XXIII 

ANYA AMROUN
ÉCOLE HORIZON-JEUNESSE

JÉRÉMY PAGEAU
ÉCOLE JEANNE-MANCE

JOSHUA GETHO JOANIS
ÉCOLE CURÉ-ANTOINE-LABELLE
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UWEZO NZAMBA
ÉCOLE SECONDAIRE CAVELIER-DE LASALLE

ROSALIE BUREAU
COLLÈGE SAINT-ALEXANDRE DE LA GATINEAU

RAFAËL GAUTHIER
ÉCOLE SECONDAIRE LOUIS-JOSEPH-PAPINEAU 

ALEXANE BLAIS
COLLÈGE LETENDRE

RÉCIPIENDAIRES PROGRAMME

PONT
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En 2026, un total de 24 élèves engagé.es et persévérant.es ont reçu une attestation leur  

accordant la gratuité pleine et entière pour un programme de formation professionnelle dans 

un des établissements participants. Les bénéficiaires sont les 24 médaillé.es d’argent des  

catégories AVENIR PERSONNALITÉ ENGAGÉE et AVENIR PERSONNALITÉ PERSÉVÉRANTE du 

pôle Outaouais et Abitibi-Témiscamingue et du pôle Saguenay-Lac-Saint-Jean et Côte-Nord. 

Depuis 2016, 150 étudiant.es ont bénéficié de ce programme.

GRATUITÉ POUR UN  
PROGRAMME DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE

LES CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES PARTICIPANTS

LE PROGRAMME

PONT
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RÉCIPIENDAIRES PROGRAMME

PONT

FORMATION PROFESSIONNELLE

OUTAOUAIS ET ABITIBITÉMISCAMINGUE

SAGUENAY – LAC-SAINT-JEAN ET CÔTE-NORD

DANYLO BAHINSKYI
POLYVALENTE LE CARREFOUR

MARYLYNN LEPACK
ÉCOLE SECONDAIRE SIEUR-DE-COULONGE

ÉLIZABETH BOISVERT
ÉCOLE SECONDAIRE DE LA CITÉ

JENARA NAHALLAGE
ÉCOLE SECONDAIRE MONT-BLEU

JADE TAYLOR
ÉCOLE SECONDAIRE DE LA CITÉ

ABBY DAGENAIS
ÉCOLE SECONDAIRE SIEUR-DE-COULONGE

ANTOINE MYRE
ÉCOLE SECONDAIRE LOUIS-JOSEPH-PAPINEAU

GABRIELLE MAJOR
ÉCOLE SECONDAIRE DES LACS

DANICK LAPRATTE
ÉCOLE SECONDAIRE DE LA NOUVELLE-ÈRE

ROSALIE BUREAU
COLLÈGE SAINT-ALEXANDRE DE LA GATINEAU

OLIVIER OSTERTAG LAPOINTE
ÉCOLE SECONDAIRE DE L’ÎLE

RAFAËL GAUTHIER
ÉCOLE SECONDAIRE LOUIS-JOSEPH-PAPINEAU

OLIVIER BRASSARD
ÉCOLE SECONDAIRE CURÉ-HÉBERT

ÉLISA MARTEL
ÉCOLE SECONDAIRE CURÉ-HÉBERT

ROSEMARIE GIRARD
ÉCOLE SECONDAIRE CAMILLE-LAVOIE

OLIVIER CHAMBERS
ÉCOLE JEAN-DU-NORD / MANIKOUTAI

MARIE-ANGE TREMBLAY
ÉCOLE SECONDAIRE CAMILLE-

LAVOIE

VICTOIRE ATSE
CENTRE ÉDUCATIF L’ABRI

ÉTIENNE LACHANCE
ÉCOLE JEAN-GAUTHIER

SAMUEL BOULAY
CENTRE ÉDUCATIF L’ABRI

CARLOS AMADOR 
BAUTISTA VILLALVAZO
PAVILLON WILBROD-DUFOUR

FLORENCE GAUDREAULT
ÉCOLE JEAN-GAUTHIER

ÉLODIE GIRARD
PAVILLON WILBROD-DUFOUR
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QUÉBEC, CHAUDIÈRE-APPALACHES, 
BAS-SAINT-LAURENT  ET GASPÉSIE – 
ÎLES-DE-LA-MADELEINE

RÉGIONAL
PRIX COUP DE COEUR

GRAND PARTENAIRE

10 500 $  
EN BOURSES

8 BOURSES  
D’ÉTUDES UNIVERSITAIRES



PARTENAIRE

RÉGIONAL

Chez Mallette, nous croyons en l’importance de soutenir les talents émergents et de les accompagner dans leur 
développement professionnel. En nous impliquant auprès des étudiants et étudiantes, nous cherchons à inspirer 
les leaders de demain et à faire rayonner notre culture collaborative, innovante et humaine.

Comme Forces AVENIR, nous valorisons l’engagement, la persévérance et la volonté de bâtir une société  
meilleure. Ainsi, nous allons au-delà de notre rôle d’employeur : nous agissons comme mentor, guide et  
partenaire, en mettant de l’avant le potentiel unique de chacun et de chacune.

Nos implications en tant que partenaire et commanditaire sont des occasions de se dépasser, d’apprendre et de 
construire un avenir où chaque talent peut s’épanouir et contribuer positivement à la collectivité.

Actuariat, certification, services-conseils, fiscalité et services juridiques: pour Mallette, chaque talent compte. 
Chaque avenir aussi.

Daniel Gagné, FSA, FICA

Associé
Mallette
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Aujourd’hui, Centraide Québec, Chaudière-Appalaches et Bas-Saint-Laurent est fier de mettre en lumière la  
réussite de jeunes qui se distinguent par leur persévérance, leur détermination et leur engagement.

Leur parcours est une grande source d’inspiration. Chaque réussite témoigne de leur capacité à relever des défis, 
à persévérer devant les obstacles et à croire en leur potentiel.

Chez Centraide, nous visons à ce que chaque jeune évolue dans les meilleures conditions pour développer ses  
talents, prendre sa place et réaliser ses ambitions. Lorsqu’un jeune réussit, c’est toute une communauté qui gagne.

À toutes les personnes finalistes, félicitations pour votre ténacité et votre audace.

Continuons, collectivement, à créer des environnements où chaque jeune peut croire en ses possibilités et  
développer son plein potentiel.

Marie-Christine Simard
Vice-présidente marketing et communications

Centraide Québec, Chaudière-Appalache et Bas-Saint-Laurent

PARTENAIRE

RÉGIONAL
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PARTENAIRES

RÉGIONAUX

L’Université Laval félicite chaleureusement les finalistes, lauréates et lauréats du Gala Forces AVENIR. Elle salue l’implication et 
le dévouement constant des personnes finalistes dans la catégorie AVENIR Personnel engagé.

En faisant preuve d’un engagement exceptionnel et en mettant sans cesse de l’avant de nouvelles idées, des projets  
créatifs, stimulants et audacieux, vous aidez les jeunes à réaliser leur plein potentiel et à relever de grands défis.

L’Université Laval vous remercie de tout cœur de les épauler et de contribuer à leur épanouissement personnel et à leur  
persévérance scolaire. C’est toute la société qui bénéficie de vos actions portées dans nos écoles.

Bravo pour votre nomination en tant que finaliste au Gala Forces AVENIR!

Caroline Senécal
Vice-rectrice adjointe aux études et aux a�aires étudiantes
Université Laval

Chères finalistes, lauréates et lauréats,

Pour cette 19e édition, l’Université du Québec à Rimouski est fière de s’associer au Gala Forces AVENIR afin de souligner  
l’engagement exceptionnel du personnel scolaire qui accompagne et inspire les élèves du secondaire partout au Québec.

Aux finalistes du prix AVENIR Personnel engagé, nous souhaitons exprimer toute notre reconnaissance pour votre  
contribution remarquable au parcours éducatif et humain des jeunes.

Par votre dévouement, votre bienveillance et votre professionnalisme, vous jouez un rôle déterminant dans leur réussite. 
Chaque jour, vous transmettez des connaissances, mais aussi des valeurs essentielles telles que le respect, l’ouverture, la 
persévérance et la solidarité. Vous contribuez à créer des milieux d’apprentissage stimulants où les jeunes peuvent développer 
leur plein potentiel et nourrir leurs aspirations.

Dans un contexte où les défis sont nombreux, votre capacité d’adaptation, votre créativité et votre engagement demeurent 
plus précieux que jamais. Grâce à votre présence et à votre soutien constant, vous faites une di�érence concrète dans la vie 
des élèves et participez activement à bâtir une société plus inclusive, éclairée et engagée.

Votre travail laisse une empreinte durable et contribue à former les citoyennes et citoyens de demain. Pour tout ce que vous 
accomplissez avec passion et générosité, nous vous adressons nos plus sincères remerciements.

Félicitations à l’ensemble des personnes finalistes, lauréates et lauréats de cette 19e édition du Gala Forces AVENIR!

Mélanie Gagnon
Vice-rectrice à la vie étudiante et aux relations internationales 
Université du Québec à Rimouski



Chers lauréats, chères lauréates,

C’est avec une immense fierté que la Fédération des établissements d’enseignement privés se joint à Forces 
AVENIR pour célébrer vos réalisations.

Par votre engagement, votre créativité et votre détermination, vous démontrez que la jeunesse québécoise est 
porteuse d’un avenir inspirant. Vous incarnez des valeurs qui nous sont chères : la persévérance, l’audace, la 
solidarité et l’ouverture sur le monde.

La formation et l’accompagnement de jeunes citoyens responsables et conscients de leur rôle dans la société sont 
au cœur de la mission de nos établissements membres, partout au Québec. En vous voyant briller aujourd’hui, 
nous reconnaissons cette même mission portée au-delà des murs de l’école.

Au nom de la Fédération des établissements d’enseignement privés, je tiens à vous dire bravo. Bravo d’avoir osé. 
Bravo d’avoir cru que votre voix comptait. Bravo d’avoir choisi de tendre la main, de poser des questions, d’agir. 
Vous êtes des modèles de courage et de leadership, et nous sommes fiers de vous soutenir

Avec toute ma reconnaissance et mon admiration,

Vickie Viens
Directrice générale

PARTENAIRE DU PRIX

COUP DE COEUR
RÉGIONAL
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ALICE MAGNY
CONSULTANTE EN MARKETING

ÉLIZABETH DOYON
ÉTUDIANTE À LA MAÎTRISE  

EN PSYCHOÉDUCATION 
UNIVERSITÉ LAVAL

LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ  

PAR EXCELLENCE 2022 - UNIVERSITAIRE

MAURANE CLOUTIER
AVOCATE AU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL

BENEVA INC. 
LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ  

ENGAGÉE 2009 - SECONDAIRE

VICTORIA THAN
CONSEILLÈRE 

FONDATION JEAN-CHARLES-BONENFANT 
ET ASSEMBLÉE NATIONALE DU QUÉBEC
LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ 1ER 

CYCLE 2019

JEAN-FRANÇOIS OUELLET
DIRECTEUR SERVICES À LA  

COMMUNAUTÉ ÉTUDIANTE (SCE) 
UQAR

JULIE CYR
CITOYENNE ENGAGÉE

SONIA NOËL
DIRECTRICE GÉNÉRALE 

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI  
MONTMORENCY - INTÈGR’ACTION 

JEUNESSE

DAVID CLOUTIER
VICE-PRÉSIDENT GESTION PRIVÉE, 

QUÉBEC
IG GESTION DE PATRIMOINE

DOMINIQUE ROY
DIRECTRICE

ÉCOLE PRIMAIRE FERNAND-SEGUIN
ANCIENNE RÉPONDANTE FA AU  

SECONDAIRE

GUY LABRECQUE
CONSEILLER AUX ÉTUDIANTS ET  

ÉTUDIANTES-ATHLÈTES
ROUGE ET OR, UNIVERSITÉ LAVAL

LAURÉAT - AVENIR PERSONNEL ENGAGÉ 

2023 - UNIVERSITAIRE

ROBERT APRIL
DIRECTREUR ADJOINT RETRAITÉ

ÉCOLE SECONDAIRE DE LA SEIGNEURIE
LAURÉAT PERSONNEL ENGAGÉ AU  

SECONDAIRE

FRANÇOIS THIBAULT
PRÉSIDENT

LEGROUPIMMO-BSP

MARIO ROY
RETRAITÉ - ANCIEN DIRECTEUR DES 

AFFAIRES ÉTUDIANTES ET  
COMMUNAUTAIRES

CÉGEP GARNEAU

BÉATRICE LAMARCHE
COORDONNATRICE ÉVÈNEMENTS ET 

COMMUNAUTÉ CHEZ ÉGALE ACTION & 
ENTRAÎNEURE-ADJOINTE DE L’ÉQUIPE 
FÉMININE DE VOLLEYBALL DU ROUGE 

ET OR

CHRISTIAN PAGEAU
ENSEIGNANT EN ADAPTATION SCOLAIRE

ÉCOLE ST-FRANÇOIS
GRAND LAURÉAT PROVINCIAL PERSONNEL 

ENGAGÉ 2019 – SECONDAIRE

MARIE-CHRISTINE SIMARD
VICE-PRÉSIDENTE MARKETING ET  

COMMUNICATIONS
CENTRAIDE QUÉBEC,  

CHAUDIÈRE-APPALACHES ET  
BAS-SAINT-LAURENT

CLARA SAVARD
ÉTUDIANTE EN MANAGEMENT

UNIVERSITÉ LAVAL
LAURÉATE - AVENIR PERSONNALITÉ  

ENGAGÉ 2025 - COLLÉGIAL

LUCA FORTIN
ARCHITECTE ET ARTISTE
LUCA FORTIN ARCHITECTE
LAURÉAT AVENIR ÉTUDIANT  

ENGAGÉ 2011 - COLLÉGIAL

OUSMANE NDIAYE
DIRECTEUR FORMATION À LA DAVIE

DAVIE



Mariia Bazhynova
École Pointe-Lévy
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Une étudiante engagée à transformer son parcours d’immigration en source 
d’inspiration pour les autres et d’entraide

Lia Arbour
École aux Quatre-Vents
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENÉ-LÉVESQUE

Une étudiante engagée à inspirer les jeunes par son leadership, son implication 
sportive et son désir d’aider 

Liliana Maheux
Polyvalente de L’Ancienne-Lorette
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DÉCOUVREURS

Une étudiante engagée à faire de l’inclusion une richesse pour toute sa  
communauté scolaire 

Laurie Bolduc
École secondaire des Pionniers (Pavillon Laure-Gaudreault)
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DÉCOUVREURS

Une étudiante engagée à nourrir son milieu grâce à une coopérative créée par 
et pour les élèves 

Éloïse Saindon
École du Mont-Sainte-Anne
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PREMIÈRES-SEIGNEURIES

Une étudiante engagée à faire rayonner l’entraide et l’écoresponsabilité  
auprès des jeunes 

PÔLE QUÉBEC, CHAUDIÈRE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT  
ET GASPÉSIE – ÎLES-DE-LA-MADELEINE
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Jérémy Bou�ard
École du Mont-Sainte-Anne
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PREMIÈRES-SEIGNEURIES

Un élève engagé à convertir les défis de la vie en excellence scolaire,  
leadership culturel et engagement communautaire

Amélie Boucher
École secondaire Joseph-François-Perrault
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Une élève engagée à surmonter son handicap physique par la persévérance, 
l’atteinte de l’autonomie et une implication active dans sa vie scolaire

Maeva Dion
Polyvalente Saint-François
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE BEAUCE-ETCHEMIN

Une étudiante engagée à rebâtir sa confiance, à rattraper des années de retard 
scolaire et à transformer chaque obstacle en réussites concrètes

Darene Divanda Lepers
École de l’Aubier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Une élève engagée à faire de sa persévérance un moteur d’excellence scolaire, 
de leadership sportif et d’engagement humain

Miatia Ratsimba An’ny Avo
École secondaire de Neufchâtel
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Une étudiante engagée à bâtir un avenir meilleur grâce à la persévérance, 
l’excellence scolaire et l’engagement communautaire

PÔLE QUÉBEC, CHAUDIÈRE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT  
ET GASPÉSIE – ÎLES-DE-LA-MADELEINE
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Catherine Didier
École secondaire Joseph-François-Perrault
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Une enseignante engagée à mobiliser les élèves afin de transformer leur milieu 
par l’action environnementale

Valérie Boudreault
École de l’Aubier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Une enseignante engagée à ouvrir les horizons des élèves par la culture, la 
créativité et des liens humains significatifs 

Roberto Carlos Diaz Alvarez
École du Mont-Sainte-Anne
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PREMIÈRES-SEIGNEURIES

Un enseignant engagé à créer des liens durables par le sport, l’entraide et  
l’accompagnement personnalisé 

Rachel Marceau
École secondaire De Rochebelle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DÉCOUVREURS

Une enseignante engagée à rassembler sa communauté scolaire par le  
bien-être, l’inclusion et la participation active

Audrey Simard
École secondaire Vanier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Une enseignante engagée à ouvrir les horizons des élèves grâce à des projets 
artistiques et éducatifs d’envergure

PÔLE QUÉBEC, CHAUDIÈRE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT  
ET GASPÉSIE – ÎLES-DE-LA-MADELEINE
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Escouade de secourisme
École secondaire de la Seigneurie
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PREMIÈRES-SEIGNEURIES

Des étudiants engagés à rendre leur milieu plus sécuritaire grâce à la  
prévention et aux premiers soins

Le 110
École secondaire Joseph-François-Perrault
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Des étudiants engagés à faire rayonner la musique comme moteur  
d’apprentissage, de créativité et de persévérance

Pub de rêve
Collège de Lévis

Des étudiants engagés à transformer un espace sous-utilisé en un milieu de vie 
rassembleur et inclusif

Perles de pluie
École Pointe-Lévy
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Des étudiants engagés à innover pour préserver l’eau et soutenir une  
agriculture plus durable

Comité équité – Midi rouge
École secondaire De Rochebelle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DÉCOUVREURS

Des étudiants engagés à briser les tabous entourant les menstruations et à  
promouvoir l’équité pour toutes

PÔLE QUÉBEC, CHAUDIÈRE-APPALACHES, BAS-SAINT-LAURENT  
ET GASPÉSIE – ÎLES-DE-LA-MADELEINE
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Chères finalistes et chers finalistes, 

Au nom de iA Groupe financier et du Président du conseil d’administration de Forces Avenir, je vous souhaite un 
excellent gala. 

L’éducation et l’engagement social font partie des valeurs fondamentales de notre entreprise tout comme que des 
miennes. Notre appui à Forces AVENIR est donc tout naturel. Ensemble, nous saluons votre engagement dans des 
projets ambitieux qui font de vous des personnes conscientes, responsables, actives et persévérantes. 

Quelle que soit la communauté dans laquelle il s’incarne, chacun de vos parcours est digne de mention. C’est 
pourquoi vous êtes au nombre des finalistes de ce gala. Félicitations! 

Cet événement est votre moment. Durant vos études, vous avez trouvé du temps et de l’énergie pour ouvrir votre 
cœur aux autres, pour leur témoigner de l’estime et de l’attention. À notre tour, nous prenons le temps, ce soir, de 
vous manifester notre immense reconnaissance. 

Je vous encourage à continuer sur votre lancée, vous serez assurément récompensés.

Pierre Miron
Vice-président exécutif et conseiller stratégique
iA Groupe financier



C’est avec beaucoup de courage, de passion et de volonté que chacun d’entre vous s’est investi dans l’aventure  
« Force Avenir ».  Votre authenticité,  votre créativité et votre engagement ont mené à la réalisation de projets vous 
permettant de vous accomplir, personnellement et collectivement.  

En tant qu’entrepreneure, ce sont aussi ces valeurs qui m’habitent et  qui sont à la base de l’implication d’AGA 
assurances collectives  au sein de Forces Avenir comme partenaire d’AVENIR pour le Coup de Cœur du pôle  
Montréal, Laurentides, Lanaudière, Laval et Montérégie.

Un coup de cœur, c’est une passion, un attachement particulier pour quelqu’un ou quelque chose et, ça aussi, 
ça fait partie de la réalisation de ses ambitions: Sans passion, un projet n’a pas d’âme!  Ainsi, il faut croire en ses 
projets et les porter fièrement.

Chapeau à toutes et à tous pour cette détermination et cet engagement qui vous habitent et qui font de vous des 
adultes en devenir conscients, responsables, épanouis et ouverts sur le monde!

Chantal Dufresne
Vice-présidente principale finance et opérations

AGA assurances collectives
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LUC BERNIER
CONSEILLER PRINCIPAL AUX AFFAIRES 

ÉTUDIANTES ET RÉUSSITE 
UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL

WIAM MAHROUG
AVOCATE 

HELIOS PARTENAIRES D’AFFAIRES

JEAN-SÉBASTIEN FALLU, PH.D.
PROFESSEUR AGRÉGÉ

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL 
LAURÉAT AVENIR SOCIÉTÉ,  

COMMUNICATION ET ÉDUCATION 2002 - UNI-

VERSITAIRE

CHANTAL DUFRESNE
CHEFFE DES OPÉRATIONS

AGA ASSURANCES COLLECTIVES

LAHOUD TOUMA
DOCTEUR

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL
LAURÉAT AVENIR PERSONNALITÉ PAR 

EXCELLENCE 2018 - UNIVERSITAIRE

LOUIS-ÉTIENNE VILLENEUVE
CHARGÉ DE COURS

UQÀM ET UQTR
LAURÉAT AVENIR PERSONNALITÉ  

PAR EXCELLENCE 2019

CHANTAL DUGAS
DIRECTRICE ADJOINTE RETRAITÉ

CSSMV
RÉPONDANTE FORCES AVENIR  

RETRAITÉE

GUY MARTIAL NGOWA NZALI
AMBASSADEUR/AMBASSADEUR RELÈVE 2022

FONDATION GUY MARTIAL / ÉCOLE DE  
TECHNOLOGIE SUPÉRIEURE

FINALISTE AVENIR PERSONNALITÉ PERSÉVÉRANTE 

2020 – UNIVERSITAIRE

ALEXANDER OSTER
COORDONNATEUR - EXPÉRIENCE 

ÉTUDIANTE
UNIVERSITÉ CONCORDIA

MARIE-EVE GIRARD
DIRECTRICE CEFTI

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE

JÉRÉMY  
BOULANGER-BONNELLY

PROFESSEUR ADJOINT
FACULTÉ DE DROIT 

 DE L’UNIVERSITÉ MCGILL
LAURÉAT AVENIR PERSONNALITÉ  

ENGAGÉE 2008 - SECONDAIRE

MARIE-ÈVE  
BLANCHET-DESLOGES

CONSEILLÈRE POLITIQUE PRINCIPALE
RELATIONS COURONNE- 

AUTOCHTONES ET AFFAIRES  
DU NORD CANADA

MAXIME  
CREVIER-TOUSIGNANT

MÉDECIN
CENTRE MÉDICAL LAVAL

FINALISTE AVENIR SANTÉ ET SAINES  

HABITUDES DE VIE 2012 - UNIVERSITAIRE

FRANÇOIS GÉRIN-LAJOIE
PRÉSIDENT DU CONSEIL  

D’ADMINISTRATION
FONDATION PAUL GÉRIN-LAJOIE

PAUL TURCOTTE
PROFESSEUR, DÉPARTEMENT  

DE PHILOSOPHIE
CÉGEP DU VIEUX MONTRÉAL

ÉTIENNE CHAMPAGNE
VICE-PRÉSIDENT DÉVELOPPEMENT  

DES AFFAIRES
GROUPE POMERLEAU

ALICIA TRUCHON
ÉTUDIANTE EN MÉDECINE &  

COFONDATRICE DU ‘’PROJET SAPIN DES FÊTES’’

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL
LAURÉATE AVENIR ENTRAIDE, PAIX ET  

JUSTICE UNIVERSITAIRE 2023 

NICOLAS GOSSELIN
ANALYSTE SPÉCIALISÉ  

EN INFORMATIQUE
CISSS DE LA MONTÉRÉGIE

FINALISTE AVENIR ENTRAIDE, PAIX ET 

JUSTICE 2008 - UNIVERSITAIRE

MARIE-ÈVE GADBOIS
CONSEILLÈRE PÉDAGOGIQUE, PHD
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES 

GRANDES-SEIGNEURIES
LAURÉATE AVENIR PROJET PAR 

 EXCELLENCE 2017 - UNIVERSITAIRE
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Mathis Péloquin
Collège Regina Assumpta

Un élève engagé à sensibiliser le public à la réalité des enfants malades et à 
amasser des fonds pour leur o�rir de meilleurs soins ainsi qu’à soutenir les 
familles défavorisées

Seimin Thomas
École secondaire Monseigneur-Richard
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Un élève engagé à représenter ses pairs et à les encourager à se mobiliser 
autour d’enjeux importants ainsi qu’à créer des espaces favorisant l’inclusion 
et le respect 

Paula Barbosa Hernandez
Collège Saint-Louis
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Une élève engagée à défendre les droits de la personne et à faire réaliser à ses 
pairs tous les bénéfices de l’implication sociale

Anya Amroun
École Horizon-Jeunesse
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Une élève engagée à lutter contre l’intimidation et à promouvoir le bien-être 
des élèves dans son école 

Taïsiia Dobrovolska
École Saint-Maxime
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Une élève engagée à faire avancer des projets de taille pour le bien-être des 
élèves et à s’impliquer dans di�érentes causes sociales 

PÔLE MONTRÉAL, LAURENTIDES, LANAUDIÈRE, LAVAL ET MONTÉRÉGIE
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Uwezo Nzamba
École secondaire Cavelier-De LaSalle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Une élève engagée à surmonter l’intimidation et les barrières linguistiques 
pour réussir et s’impliquer socialement et artistiquement

Bradley Jean-Charles
École secondaire Gérard-Filion
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Un élève engagé à aider les autres et à réussir son secondaire malgré de 
graves problèmes de santé

Eliott Trudel
École Horizon-Jeunesse
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Un élève engagé à transformer ses défis personnels en force pour aider celles 
et ceux qui doivent surmonter des obstacles similaires aux siens

Ysmaël Plourde
École Eulalie-Durocher
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTRÉAL

Un élève engagé à transformer un parcours marqué par les échecs et la  
dépendance en réussite scolaire et personnelle durable

Swanzy Micheal Kwaw-Ndabiah
École secondaire des Sources
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Un élève engagé à reprendre confiance en ses capacités, à s’exprimer  
davantage et à persévérer malgré les di�cultés scolaires

PÔLE MONTRÉAL, LAURENTIDES, LANAUDIÈRE, LAVAL ET MONTÉRÉGIE
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Michèle Giguère
École secondaire Monseigneur-Richard
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Une enseignante engagée à démocratiser les sciences et à accompagner les 
jeunes dans les moments charnières de leur parcours scolaire

Natacha Martin
École Curé-Antoine-Labelle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Une enseignante engagée à transformer l’école en milieu de vie stimulant et à 
raviver l’implication des élèves 

Sophie Daunais-Ouimet
École de l’Altitude
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Une enseignante engagée à valoriser les élèves d’accueil par les arts et à créer 
des projets rassembleurs, variés et ancrés dans la réalité des jeunes

Skenny Darbouze
Collège Letendre

Une enseignante engagée à promouvoir l’inclusion culturelle et à mobiliser les 
élèves autour de l’engagement citoyen par le déploiement de di�érents projets 

François Bussière
École Louis-Joseph-Papineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTRÉAL

Un enseignant engagé à soutenir la réussite des élèves en francisation grâce à 
un projet novateur et à multiplier les initiatives rassembleuses 

PÔLE MONTRÉAL, LAURENTIDES, LANAUDIÈRE, LAVAL ET MONTÉRÉGIE
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Bulles
École secondaire Paul-Gérin-Lajoie-d’Outremont
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Un projet engagé à mettre en lumière la créativité des élèves autistes à travers 
di�érents médiums artistiques et à sensibiliser le Québec à la neurodiversité

Hygiène santé au féminin : 
menstruation sans obstacle
École secondaire Saint-Laurent
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE BOURGEOYS

Un projet engagé à réduire la précarité menstruelle et les inégalités qui en  
découlent et ainsi favoriser la persévérance scolaire

Letendre pour les enfants
Collège Letendre

Un projet engagé à o�rir des Fêtes rassembleuses à de nombreuses familles 
vulnérables et à sensibiliser les jeunes à la solidarité

Les midis bienveillance
École Curé-Antoine-Labelle
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Un projet engagé à briser l’isolement et à créer des liens dans l’école la plus 
populeuse de Laval

Comité Soutien des Élèves par des 
Mentors (SEM)
Collège Notre-Dame

Un projet engagé à o�rir un soutien entre pairs et à créer un espace de 
confiance pour parler des réalités adolescentes sans tabou

PÔLE MONTRÉAL, LAURENTIDES, LANAUDIÈRE, LAVAL ET MONTÉRÉGIE
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PARTENAIRE

RÉGIONAL

CGI est fière de renouveler son partenariat avec Forces Avenir pour mettre en lumière les lauréats du programme 
secondaire dans la catégorie Avenir Élève Personnalité engagée du pôle de Saguenay.

Ce partenariat reflète pleinement l’une de nos valeurs fondamentales : l’intrapreneuriat et le partage, qui 
nous incitent à bâtir notre succès collectif sur la compétence, l’engagement et l’enthousiasme. Nous croyons  
fermement que l’engagement étudiant mérite d’être reconnu et encouragé, comme le fait admirablement Forces 
Avenir.

Je tiens également à saluer la participation de tous les élèves du Québec dans des projets variés. Peu importe 
l’ampleur de leur contribution, chaque implication est porteuse d’apprentissage et façonne les leaders de demain.

Enfin, je me joins à mes collègues pour féliciter chaleureusement tous les lauréats de ce gala, ainsi que l’ensemble 
des finalistes!

Stéphane Lefebvre
Vice-président conseil
CGI
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L’écrivain Samuel Johnson nous disait que «Les grandes œuvres jaillissent non de la force, mais de la  
persévérance». Ce soir, c’est en partie grâce à cette qualité dont font preuve nos lauréats que nous sommes réunis 
afin de célébrer leur succès. 

Domtar est heureux d’être associé, encore une fois cette année, à la catégorie AVENIR Personnalité persévérante, 
du pôle Saguenay-Lac-Saint-Jean et Côte-Nord. Nous sommes fiers de souligner que grâce à leur engagement, 
leur volonté d’apprendre et le courage dont ils et elles font preuve devant l’adversité, ces jeunes démontrent hors 
de tout doute qu’ils et elles sont bel et bien notre AVENIR. 

À titre de partenaire, Domtar est fier d’appuyer l’engagement étudiant et l’excellence académique démontrés par 
tous les participantes et participants de Forces AVENIR.

Guillaume Julien
Directeur principal, A�aires publiques
Domtar
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L’Université du Québec à Chicoutimi est fière de reconnaître et de promouvoir l’engagement étudiant une fois 
de plus cette année à l’occasion du Gala Forces Avenir secondaire. Félicitations à tous les élèves qui se sont 
démarqués comme lauréates et lauréats. Par vos projets inspirants et novateurs, vous incarnez une jeunesse 
prometteuse, allumée, engagée et consciente des défis qui vous attendent. Votre capacité à vous démarquer et 
votre persévérance méritent nos félicitations les plus senties. Les élèves présents ce soir ont su mettre à profit 
leur talent à travers leur parcours scolaire en faisant le pari que leur engagement leur permettrait de continuer à 
s’accomplir vers la réussite. Les portes d’un avenir où se réinventer en continu sera la norme s’ouvrent à vous et 
vous avez déjà tous les outils pour y faire face avec brio! À vous toutes et tous, bravo!  

Manu Tranquard
Doyen des études

UQAC
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Au nom du Groupe G. Blackburn, nous tenons à féliciter chaleureusement chacun et chacune d’entre vous pour 
votre engagement et votre persévérance. Votre créativité, votre leadership et votre implication témoignent d’une 
jeunesse inspirante, capable de transformer positivement nos milieux de vie et de bâtir un avenir collectif porteur 
d’espoir.

Forces AVENIR nous rappelle chaque année que l’éducation dépasse largement les salles de classe : elle se vit 
dans les projets, dans l’entraide et dans l’audace de croire que nous avons tous et toutes un rôle à jouer pour 
améliorer notre société.

Continuez d’oser, de persévérer et de rayonner. Votre énergie et votre passion sont une source d’inspiration pour 
nous tous, et vous êtes la preuve vivante que l’avenir du Québec est entre de bonnes mains.

Félicitations!

Karine Blackburn
Directrice générale
Groupe G. Blackburn Inc.
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LES JURYS

RÉGIONAUX
PÔLE SAGUENAY – LAC-SAINT-JEAN ET CÔTE-NORD

STEVE BOUDREAU
AVOCAT 

CAIN LAMARRE

FRÉDÉRIC CÔTÉ-LAFLAMME
CO-PROPRIÉTAIRE FRANCHISÉ 

RESTAURANT MIA PASTA ET QUESADA  
DU SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

LAURY GILBERT
DIRECTRICE GÉNÉRALE

MAISON D’HÉBERGEMENT  
S.O.S. JEUNESSE

EVE SIMARD
CHARGÉE DE GESTION ET CONSEILLÈRE 

AUX ÉTUDIANTS EN SITUATION DE 
HANDICAP

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI

ÉDOUARD ROCHEFORT
ÉTUDIANT EN MÉDECINE

UNIVERSITÉ LAVAL
LAURÉAT - AVENIR PERSONNALIT ENGAGÉ 

2025 - COLLÉGIAL

PATRICE SÉGUIN
CHARGÉ DE GESTION

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI

ANNE-LISE MINIER
COORDONNATRICE DES  

COMMUNICATIONS
CONSEIL RÉGIONAL DE PRÉVENTION DE 
L’ABANDON SCOLAIRE (CRÉPAS) DU SLSJ

KATRINE BOUDREAULT
DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES

TRANSCOL

PHILIPPE COLLARD
INTERVENANT PSYCHOSOCIAL

LE MAILLON

STÉPHANE LEFEBVRE
VICE PRÉSIDENT CONSEIL

CGI

MICHEL ROBERGE
PRÉSIDENT

GROUPE CONSEIL ROBERGE

STÉPHANE RIVERIN
CHARGÉ DE PROJET MILIEU 

HUMAIN | AMÉNAGEMENT DU 
TERRITOIRE

GROUPE SYNERGIS

MARTIN JEAN
DIRECTEUR PRINCIPAL

MNP

MARC PRIVÉ
ENSEIGNANT

CÉGEP DE CHICOUTIMI
LAURÉAT PERSONNEL ENGAGÉ COLLÉGIAL 2023

FRANÇOIS CÔTÉ
CONSEILLER D’ORIENTATION

UQAC

JOSÉE VAILLANCOURT
INTERVENANTE CLINIQUE

MAISON DE L’ESPOIR  
SAGUENAY-LACS-ST-JEAN

ALAIN FILLION
DIRECTEUR - PRESTATION DE SERVICES

CGI

RAPHAËL GAGNON-PARADIS
PHARMACIEN PROPRIÉTAIRE

PHARMAPRIX (CHICOUTIMI  
- PLACE DU ROYAUME)

LAURÉAT AVENIR PERSONNALITÉ  

1ER CYCLE 2017 - UNIVERSITAIRE

ÉMILIE CARON
DIRECTRICE GÉNÉRALE ADJOINTE,  

DIRECTRICE DES SERVICES À LA  
COMMUNAUTÉ ET DE  
L’EXPÉRIENCE CLIENT
PATRO DE JONQUIÈRE

ANNIE CHAMBERLAND
DIRECTRICE RÉGIONALE  

SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN
AXELYS
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Samuel Boulay
Centre Éducatif L’Abri
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FER

Une personnalité engagée à vivre toujours plus d’expériences constructives

Florence Gaudreault
École Jean-Gauthier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Une personnalité engagée à faire entendre la voix des élèves tout en  
promouvant de saines habitudes de vie

Élodie Girard
Pavillon Wilbrod-Dufour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Une personnalité engagée à expérimenter diverses situations concrètes pour 
mieux se tourner vers l’avenir 

Olivier Brassard
École secondaire Curé-Hébert
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Une personnalité engagée à écouter ses pairs et à mieux comprendre les  
enjeux de son école

Olivier Chambers
École Jean-du-Nord / Manikoutai
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FER

Une personnalité engagée à s’impliquer pour transformer positivement son 
milieu

PÔLE SAGUENAY – LAC-SAINT-JEAN ET CÔTE-NORD
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Carlos Amador Bautista Villalvazo
Pavillon Wilbrod-Dufour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Une personnalité engagée à s’intégrer pleinement à sa nouvelle vie  
québécoise, et ce, en maîtrisant sa troisième langue

Marie-Ange Tremblay
École secondaire Camille-Lavoie
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Une personnalité engagée à prendre tous les moyens possibles pour mieux 
comprendre et réussir

Victoire Atse
Centre Éducatif L’Abri
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FER

Une personnalité engagée à maximiser son temps d’apprentissage pour  
réaliser son rêve et servir de modèle 

Étienne Lachance
École Jean-Gauthier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Une personnalité engagée à reconnaître ses forces et à apprivoiser ses limites

PÔLE SAGUENAY – LAC-SAINT-JEAN ET CÔTE-NORD
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Julie Tremblay
Pavillon Wilbrod-Dufour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Une enseignante engagée à croire que les passions préviennent le décrochage 
scolaire et développent la motivation

Julie Thivierge
École secondaire Curé-Hébert
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Une intervenante engagée à enseigner à son élève que rien n’est impossible 

Jean-Francois Boisvert
École Jean-Gauthier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Un enseignant engagé à valoriser les jeunes et à leur redonner le plaisir de 
bouger

Eugénie Bérubé
Centre Éducatif L’Abri
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FER

Une enseignante engagée à o�rir aux jeunes des expériences marquantes,  
rassembleuses et nourricières 

PÔLE SAGUENAY – LAC-SAINT-JEAN ET CÔTE-NORD
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Animation intergénérationnelle
Pavillon Wilbrod-Dufour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Des élèves engagés à briser l’ennui chez les personnes âgées et à les faire 
bouger

Choc et moi
École secondaire Curé-Hébert
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Des élèves engagés à se rassembler autour d’un projet intégrateur et  
entrepreneurial

PÔLE SAGUENAY – LAC-SAINT-JEAN ET CÔTE-NORD
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OUTAOUAIS ET  
ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

10 500 $  
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GRAND PARTENAIRE

12 BOURSES  
DE FORMATION PROFESSIONNELLE



PARTENAIRE

RÉGIONAL

Chez Domtar, nous savons qu’un seul geste bienveillant peut changer une trajectoire. En tant que partenaire de 
la catégorie AVENIR Personnalité persévérante du pôle Outaouais et Abitibi-Témiscamingue, nous saluons des 
personnes d’exception : des membres du personnel scolaire qui, avec passion, inspirent, guident et allument des 
étincelles dans le cœur des élèves.

Vous incarnez nos valeurs : la bienveillance, qui encourage; la responsabilisation, qui rend autonome; la  
collaboration, qui rassemble; et l’esprit entrepreneurial, qui ouvre de nouvelles voies. Grâce à vous, les jeunes 
découvrent leur potentiel et osent s’engager dans des projets qui transforment leur vie et leur collectivité.

À tous les finalistes, votre engagement façonne bien plus que des projets : chaque geste, chaque parole, chaque 
initiative sème une graine d’avenir qui grandira bien au-delà des murs de l’école. Par votre passion et votre  
dévouement, vous formez des citoyens conscients, engagés, ouverts, et tissez un monde plus solidaire et  
inspirant.

Bravo et merci d’incarner, avec cœur, l’essence de l’engagement.

Frédéric Paquette
Gestionnaire Principal Ressources Humaines
Domtar
Usine Gatineau
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Cher(e)s lauréates et lauréats,

Année après année, c’est toujours pour moi un plaisir de découvrir vos projets et réalisations.  Votre maturité et 
votre engagement m’émerveillent à chaque fois!  

Par vos actions et votre implication, vous contribuez positivement à notre société. Vous ne le réalisez peut-être pas 
actuellement, mais les comportements que vous adoptez, les interactions que vous avez et les interventions que 
vous e�ectuez avec les gens qui vous entourent ont un impact sur votre vie d’aujourd’hui, mais aussi sur celle de 
demain. C’est en s’investissant au jour le jour que nous faisons une di�érence autour de nous.  

Et si je peux me permettre un conseil : demeurer sincère et authentique dans vos accomplissements.  Vous vous 
sentirez ainsi encore plus fier de vos réalisations!  

Bravo à tous et à toutes pour votre persévérance et votre engagement. Je vous souhaite le meilleur des succès 
dans la poursuite de vos projets!

Guy Bernard
Président
BEXX développement
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JULIANNE  
MOUSSEAU-CHARRON

CITOYENNE ENGAGÉE
LAURÉATE RÉGIONALE 2019  

AVENIR PERSONNALITÉ PERSÉVÉRANTE

TYLER LA SALLE
INFIRMER AUXILIAIRE 

CISSSO 

GRAND LAURÉAT RÉGIONAL  

AVENIR PERSONNALITÉ ENGAGÉE 2017  

- SECONDAIRE

VICTOIRE KPADÉ
MÉDECIN DE FAMILLE

LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ PAR 

EXCELLENCE 2020 - UNIVERSITAIRE

MURIELLE LABERGE
RECTRICE

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN OUTAOUAIS

ANUDARI ZORIGTBAATAR
RÉSIDENTE EN CHIRURGIE GÉNÉRALE

UNIVERSITÉ DE TORONTO
LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ  

ENGAGÉE OUTAOUAIS 2014 - SECONDAIRE

PAUL COURTEMANCHE
CONSEILLER AIDE FINANCIÈRE

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN OUTAOUAIS
RÉPONDANT DE FORCES AVENIR -  

PROGRAMME UNIVERSITAIRE

JOSÉE COUSINEAU
DIRECTRICE GÉNÉRALE

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE 
L’OUTAOUAIS

ANNE BOILY
CONSEILLÈRE, PHILANTHROPIE ET 

PARTENARIATS
FONDATION CHOQUETTE-LEGAULT

MARILYSE GOSSELIN
DIRECTRICE AUX AFFAIRES  

PARLEMENTAIRES
SÉNAT DU CANADA

DENISE SIMARD
RETRAITÉE – ENSEIGNANTE, MUSIQUE

ÉCOLE SECONDAIRE GRANDE RIVIÈRE
GRANDE LAURÉATE RÉGIONALE –  

PERSONNEL ENGAGÉ – SECONDAIRE 2023

MARIE-SOLEIL BERGERON
COACH PROFESSIONNELLE AU  
PROCESSUS DE CERTIFICATION
FÉDÉRATION INTERNATIONALE DE 

COACHING

KIM CHAINEY
DIRECTRICE GÉNÉRALE

DIMENSION SPORTIVE ET CULTURELLE 
GATINEAU-OTTAWA

HÉLÈNE BOUCHER
DIRECTRICE GÉNÉRALE RETRAITÉE

RSEQ - OUTAOUAIS

FRÉDÉRIC PAQUETTE
GESTIONNAIRE PRINCIPAL  
RESSOURCES HUMAINES

DOMTAR

JULIE DECOURVAL
DIRECTRICE GÉNÉRALE

LOISIR SPORT OUTAOUAIS

NICOLAS BILLARDON
CHEF D’ÉQUIPE - INTELLIGENCE  

D’AFFAIRES
BIBLIOTHÈQUE ET ARCHIVES CANADA

PASCAL ROBERGE
URBANISTE, RETRAITÉ DU  

GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : ADJOINT 
AU SOUS-MINISTRE ADJOINT
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Jenara Nahallage
École secondaire Mont-Bleu
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’OUTAOUAIS

Une étudiante engagée à institutionnaliser la bienveillance

Antoine Myre
École secondaire Louis-Joseph-Papineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE AU COEUR-DES-VALLÉES

Un leader naturel qui aide à longueur d’année

Abby Dagenais
École secondaire Sieur-de-Coulonge
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-L’OUTAOUAIS

Une jeune entrepreneure qui s’engage à nourrir les consciences

Élizabeth Boisvert
École secondaire de la Cité
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’OUTAOUAIS

Une fière ambassadrice du pouvoir de la musique

Rosalie Bureau
Collège Saint-Alexandre de la Gatineau

Une personnalité engagée à veiller au bien-être de sa communauté

PÔLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
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Olivier Ostertag Lapointe
École secondaire de l’Île
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’OUTAOUAIS

Un élève engagé coûte que coûte à poursuivre la route

Rafaël Gauthier
École secondaire Louis-Joseph-Papineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE AU COEUR-DES-VALLÉES

Un élève engagé à transformer l’adversité

Gabrielle Major
École secondaire Des Lacs
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’OUTAOUAIS

Une élève qui persévère à chercher, à trouver et à créer la beauté

MaryLynn Lepack
École secondaire Sieur-de-Coulonge
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-L’OUTAOUAIS

Une étudiante engagée à se relever

Jade Taylor
École secondaire de la Cité
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’OUTAOUAIS

Une élève qui persiste à se prendre en main

PÔLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
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Marie-Pier Lemieux
École secondaire de l’Île
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’OUTAOUAIS

Une intervenante qui s’engage, ose et éclaire

Alexandra Vassall-Charbonneau
Polyvalente Le Carrefour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

Une coordonnatrice engagée à inclure, à faciliter et à adapter

Lucie Larin
Polyvalente Nicolas-Gatineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

Une enseignante engagée à faire briller l’humanité

Natacha Corriveau
École secondaire Sieur-de-Coulonge
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-L’OUTAOUAIS

Une enseignante lumineuse engagée à faire de la culture un tremplin

Danie Tremblay-Villeneuve
École secondaire Grande-Rivière
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’OUTAOUAIS

Une professeure naturellement engagée

PÔLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
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Marche 24 heures
École secondaire Sieur-de-Coulonge
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-L’OUTAOUAIS

Un projet se met en marche contre la faim

Brigade CEHG
École secondaire Cité étudiante de la Haute-Gatineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-L’OUTAOUAIS

Un projet qui place les jeunes au cœur de la lutte contre l’intimidation

Les combats musicaux
Polyvalente Le Carrefour
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

Un projet engagé à dynamiser toute une communauté

Dé� 30h de la faim
Polyvalente Nicolas-Gatineau
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

Un projet dont les bottines suivent les babines

Les douze travaux des �nissants
École secondaire Grande-Rivière
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’OUTAOUAIS

Un projet qui transforme la lutte en jeu et les murs en ponts

PÔLE OUTAOUAIS ET ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
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CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

M. HUBERT BOLDUC
PRÉSIDENT

INVESTISSEMENT QUÉBEC  
INTERNATIONAL

M. GUY BERNARD

BEXX DÉVELOPPEMENT

PRÉSIDENT

VICE-PRÉSIDENT  
DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES

GROUPE POMERLEAU

M. ÉTIENNE CHAMPAGNE

PREMIÈRE VICE-PRÉSIDENTE 
TI-OPÉRATION SERVICES BANCAIRES 

ET CANAUX

BANQUE NATIONALE DU CANADA

MME ANNE-MARIE ROY

M. ANDRÉ GAGNON
DIRECTEUR GÉNÉRAL

COOPSCO

MME VICTORIA THAN
CONSEILLÈRE

FONDATION JEAN-CHARLES-BONENFANT  
ET ASSEMBLÉE NATIONALE DU QUÉBEC

LAURÉATE PERSONNALITÉ AVENIR 1ER CYCLE

MME VICKY TRÉPANIER
FONDATRICE

TREVALEX, DROIT DES AFFAIRES

M. SIMON LAJOIE
PRÉSIDENT

ALLIÉ STRATÉGIQUE

MME NATHALIE DIONNE
VICE-PRÉSIDENTE RÉGIONALE,  

MARKETING QUÉBEC
TELUS

MME PAULINE MAROIS
PRÉSIDENTE DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION DE LA  

FONDATION FORCES AVENIR

ANCIENNE PREMIÈRE MINISTRE
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

MME MAURANE CLOUTIER
AVOCATE AU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL

BENEVA
LAURÉATE - PERSONNALITÉ ENGAGÉE 

2008 - SECONDAIRE

M. DOMINIC LARIVÉE
VICE-PRÉSIDENT MARKETING  
ET INTELLIGENCE D’AFFAIRES.

MOUVEMENT DESJARDINS

M. PIERRE MIRON
PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
FORCES AVENIR, VICE-PRÉSIDENT EXÉCUTIF 

ET CONSEILLER STRATÉGIQUE
IA GROUPE FINANCIER

M. KARL BLACKBURN

FONDATION DE L’INSTITUT DE  
CARDIOLOGIE DE MONTRÉAL

PRÉSIDENT DIRECTEUR-GÉNÉRAL

M. PHILIPPE RAZANAKOLONA

RA-Z CONSEILS
LAURÉAT PROJET PAR EXCELLENCE  

UNIVERSITAIRE

CONSEILLER EN INNOVATION
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CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

PÉRENNISE
LE MOUVEMENT

FONDATION

MME DOMINIQUE ANGLADE
DIRECTRICE EXÉCUTIVE ET  
PROFESSEURE ASSOCIÉE

ÉCOLE DES DIRIGEANTES ET DIRIGEANTS 
HEC MONTRÉAL

M. GUY BERNARD

BEXX DÉVELOPPEMENT

PRÉSIDENT

CEO
PUZZLE MEDICAL DEVICES

LAURÉATE AVENIR  

PROJET PAR EXCELLENCE 2019

MME JADE DOUCET-MARTINEAU

CHEF DE LA DIRECTION FINANCIÈRE
TELESAT

M. DONALD TREMBLAY

MME CHANTAL DUFRESNE
CHEFFE DES OPÉRATIONS

AGA ASSURANCES

M. ALAIN FORTIER
PRÉSIDENT, FCPA AUDITEUR ET 

ASSOCIÉ
Mallette

M. BERNARD LABELLE
MBA, ASC, C.DIR., ADMINISTRATEUR 

DE SOCIÉTÉS

MME ISABELLE GRENIER
PRÉSIDENTE ET CHEFFE DE  

LA DIRECTION
KALEIDO

M.CARL THIBEAULT
VICE-PRÉSIDENT, PRINCIPAL  

QUÉBEC ET ATLANTIQUE
IG GESTION DE PATRIMOINE

MME PAULINE MAROIS
PRÉSIDENTE DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION DE LA  

FONDATION FORCES AVENIR

ANCIENNE PREMIÈRE MINISTRE
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

M. GUY CORMIER
PRÉSIDENT SORTANT

MOUVEMENT DESJARDINS

MME MIREILLE LAROCHE
PREMIÈRE DIRECTRICE – MARQUE 

D’ENTREPRISE ET COMMUNICATIONS 
INTERNES
LA CAISSE

MME MARIE-JOSÉE PAQUETTE
DIRECTRICE GÉNÉRALE

CONSEIL QUÉBÉCOIS DE LA  
COOPÉRATION ET DE LA MUTUALITÉ

M. PIERRE MIRON
PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
FORCES AVENIR, VICE-PRÉSIDENT EXÉCUTIF 

ET CONSEILLER STRATÉGIQUE
IA GROUPE FINANCIER

MME VICKY TRÉPANIER

TREVALEX, DROIT DES AFFAIRES
FONDATRICE



LA FONDATION
FORCES AVENIR
A POUR MISSION DE CONSOLIDER  
ET DE PÉRENNISER FORCES AVENIR.

La mise en place de la Fondation a pour e�et de consolider et de  

pérenniser la situation financière des programmes de Forces AVENIR 

pour ainsi assurer à long terme la reconnaissance et la promotion 

de l’engagement et de la persévérance dans notre société. De plus, 

puisque la Fondation minimise les risques financiers et permet de 

libérer des ressources jusqu’alors utilisées essentiellement pour 

le développement et le maintien des partenariats, Forces AVENIR 

peut bonifier la réalisation de sa mission et promouvoir davantage  

l’engagement étudiant.
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PÉRENNISE
LE MOUVEMENT

FONDATION



LES DONATEURS
PARTENAIRES
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DON PERSONNEL DE 
M. GUY BERNARD

DON PERSONNEL DE 
M. DAVID DROUIN

DON PERSONNEL DE 
M. RICHARD LEGAULT

GRAND PARTENAIRE

INGÉNIERIE DE LA DURABILITÉ



74      

FAVORISER L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT–FORCES AVENIR +

LES CATÉGORIES AVENIR

Forces AVENIR (FA) vise un meilleur financement des projets d’engagement étudiant en vue d’en favoriser  

l’émergence dans les établissements d’enseignement du Québec. En cohérence avec sa mission, et dans ses 

représentations futures, l’organisation s’associe à la Fondation Forces AVENIR (FFA) dans le cadre d’un ambitieux 

programme de financement des initiatives étudiantes dans les sept catégories de Forces AVENIR énumérées 

ci-dessous.

À moyen et à  long terme, l’objectif est de recueillir 

une somme de 35 M$ de façon à constituer un fonds 

de 5 M$ pour chacune des catégories. Pour ce faire, 

la FFA procédera à une importante campagne de  

financement auprès des secteurs public et 

privé. Les intérêts permettront le financement des  

initiatives dans toutes les catégories de FA.  

Cette façon d’administrer le capital assurera aux  

générations futures la pérennité du programme. La FFA aura 

la responsabilité de collecter les fonds et de gérer le capital. 

FA, quant à elle, sera a�ectée à l’ensemble des opérations FA+ 

ainsi qu’à la reddition de comptes du nouveau programme.

À PROPOS DE 
FORCES AVENIR +
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Pour être admissible à Forces 

AVENIR+, tu dois rédiger un  

dossier de candidature et le  

déposer dans la catégorie  

AVENIR Sciences et technologies. À 

la suite de la lecture des dossiers de  

candidature, et après une première 

évaluation, le jury déterminera les projets qui  

seront convoqués en entrevue de sélection. Après  

délibération, les cinq jurés de la catégorie AVENIR Sciences  

et technologies sélectionneront les bénéficiaires des  

financements.

À l’universitaire, FA consacre 80 000 $ pour financer 8 

projets d’engagement étudiant. Tous les récipiendaires 

reçoivent jusqu’à 10 000 $, étalé sur une période de 

deux ans, pour soutenir leur projet communautaire.

Chaque année, Forces AVENIR  

consacre la somme de 32 000 $ pour  

financer jusqu’à 16 projets d’engagement 

étudiant dans le domaine des sciences et 

des technologies. Tous les récipiendaires  

obtiennent jusqu’à 2 000 $, étalé sur une  

période de deux ans, pour soutenir leur 

projet communautaire. Un tirage au sort, 

parmi les demandeurs, détermine les 

bénéficiaires de ce fonds.

80 000 $  EN FINANCEMENTS DE PROJETS À L’UNIVERSITAIRE

32 000 $  EN FINANCEMENTS DE PROJETS AU SECONDAIRE



CRITÈRES

D’ADMISSIBILITÉ
ÉDITION 2027

CATÉGORIES AVENIR PERSONNALITÉ ENGAGÉE ET AVENIR PERSONNALITÉ PERSÉVÉRANTE

1  Être un.e élève d’une école secondaire participant au programme Forces AVENIR d’un des quatre 
pôles et être âgé de 12 ans ou plus durant l’année scolaire 2026-2027.

2 Ne pas avoir déjà reçu de Forces AVENIR une médaille, une bourse, un AVENIR ou une visibilité parmi 
les partenaires médias de Forces AVENIR dans l’une des catégories individuelles au niveau local, 
régional et national.

CATÉGORIE AVENIR PERSONNEL ENGAGÉ

1 Être un.e membre du personnel d’une école secondaire participant au programme Forces AVENIR de 
l’un des quatre pôles.

2  Pour une candidature régionale : Ne pas avoir déjà reçu de Forces AVENIR une bourse, un AVENIR ou 
une visibilité parmi les partenaires médias de Forces AVENIR dans l’une des catégories individuelles 
au niveau régional et national.

CATÉGORIE AVENIR PROJET ENGAGÉ

1 Le projet ne doit pas être réalisé dans le contexte d’un cours, à moins que le temps consacré à sa réalisation  
ne dépasse largement le cadre du cours lui-même.

2 Le projet doit être réalisé par des élèves dans une proportion d’au moins 80 %.

3 Le projet doit être commencé, concrétisé ou poursuivi au cours des années 2026 et/ou 2027.

4 Pour une candidature régionale : Le projet ne pas avoir déjà reçu de Forces AVENIR une bourse, un 
AVENIR ou une visibilité parmi les partenaires médias de Forces AVENIR dans l’une des catégories 
individuelles au niveau régional et national.

* NOTE IMPORTANTE: Assurez-vous que le dossier de candidature est complet et qu’il n’y manque aucune informa-

tion afin que soit mis en valeur votre candidat et qu’il ait toutes ses chances lors de l’évaluation des jurys.  
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CRITÈRES DE SÉLECTION 2027

01  IMPLICATIONS 15 points

1.1 Description de l’activité ou des activités d’engagement 5 points

1.2 Explication des motifs de l’engagement 5 points

1.3 Description des e�ets de l’engagement sur soi-même 5 points

02  NIVEAU DE CONSCIENCE, SENS DES RESPONSABILITÉS, DÉBROUILLARDISE ET LEADERSHIP 25 points

2.1 Niveau de conscience et de responsabilisation à l’égard du milieu (description claire et complète du contexte et des besoins du milieu) 5 points

2.2 Obligation de répondre de ses actes selon le rôle assumé dans ses engagements (description des moyens adoptés pour faire valoir les décisions 
prises et pour faire connaître l’avancement des travaux aux autorités selon le rôle tenu au sein de ceux-ci) 10 points

2.3 Capacité à surmonter les problèmes (description concise et claire des obstacles rencontrés et des solutions mises en place pour les surmonter) 5 points

2.4 Influence et autorité au sein des activités d’engagement (exemple de situation où le leadership a été exercé) 5 points

03  RÉALISATIONS, RÉPERCUSSIONS CONCRÈTES SUR SON MILIEU ET OUVERTURE SUR LE MONDE 45 points

3.1 Obtention de résultats concrets et quantifiables liés aux objectifs de l’engagement (pour être quantifiables, les résultats doivent être observables 
et mesurables en chi�res. Ils sont liés aux objectifs qui, eux-mêmes, devraient être liés aux besoins du milieu tels qu’ils sont décrits au sous-critère 2.1.) 30 points

3.2 Production d’un e�et, d’une influence déterminante sur son milieu (explication brève de l’e�et obtenu) 10 points

3.3 Portée de l’engagement sur d’autres milieux que son école (démonstration des répercussions de l’engagement sur d’autres milieux avec, autant 
que possible, une ou des preuves à l’appui). 5 points

04  ÉQUILIBRE DE VIE ENTRE LES ENGAGEMENTS, LA VIE PERSONNELLE ET LES RÉSULTATS SCOLAIRES 15 points

4.1 Présentation générale des di�érents volets que sont les engagements, la vie personnelle et la vie scolaire pour l’élève (description d’une semaine 
type qui comprend les trois volets) 5 points

4.2 Description des outils ou des moyens utilisés et de leurs e�ets pour maintenir un rapport harmonieux entre les divers volets (description concise 
des e�ets de l’utilisation de ces outils ou moyens, qui fait référence au sens de l’organisation, à la discipline, etc.) 10 points

TOTAL 100 points

01  DÉBROUILLARDISE ET PERSÉVÉRANCE 40 points

1.1 Di�cultés rencontrées et e�orts déployés pour surmonter une épreuve ou des épreuves de vie (description des épreuves et des di�cultés qu’elles 
entraînent et explication des e�orts nécessaires pour franchir les di�érents obstacles) 20 points

1.2 Stratégies et e�orts déployés pour poursuivre et réussir les études (explication des raisons de la volonté de réussite scolaire, présentation des 
stratégies adoptées et des outils utilisés) 20 points

02  PROGRÈS DANS LE CHEMINEMENT SCOLAIRE ET RÉALISATIONS CONCRÈTES 40 points

2.1 Cheminement scolaire (présentation de l’évolution du cheminement scolaire et explication des progrès) 20 points

2.2 Réalisations concrètes (description de la réalisation ou des réalisations concrètes et résultats observables et mesurables liés aux  
réalisations) 20 points

03  ENGAGEMENT PARASCOLAIRE ET MOTIVATION 20 points

3.1 Activités d’engagement parascolaires ou périscolaires (présentation de l’activité ou des activités dans lesquelles l’élève est engagé et explication 
de la manière dont ces activités contribuent à l’amélioration de sa qualité de vie scolaire) 10 points

3.2 Sources de motivation ou d’inspiration (présentation de la source ou des sources de motivation) 10 points

TOTAL 100 points



01  IMPLICATIONS 20 points

1.1 Description de l’activité ou des activités d’engagement 10 points

1.2 Explication des motifs de l’engagement 5 points

1.3 Description des e�ets de l’engagement sur soi-même 5 points

02  NIVEAU DE CONSCIENCE, SENS DES RESPONSABILITÉS, DÉBROUILLARDISE ET LEADERSHIP 20 points

2.1 Niveau de conscience à l’égard du milieu (description claire et complète du contexte et des besoins du milieu) 5 points

2.2 Capacité à surmonter les problèmes (explication claire des obstacles rencontrés et des solutions mises en place pour les surmonter) 5 points

2.3 Influence auprès des étudiants dans le cadre de leurs initiatives parascolaires (démonstration du leadership auprès des élèves et devant les 
autorités) 5 points

2.4 Capacité de stimuler l’engagement (explication brève et claire de la manière dont est transmise l’importance de l’engagement chez les élèves et dont 
est encouragé cet engagement) 5 points

03  RÉALISATIONS, RÉPERCUSSIONS CONCRÈTES SUR SON MILIEU ET OUVERTURE SUR LE MONDE 45 points

3.1 Obtention de résultats concrets et quantifiables liés aux objectifs de l’engagement (pour être quantifiables, les résultats doivent être observables 
et mesurables en chi�res. Ils sont liés aux objectifs qui, eux-mêmes, devraient être liés aux besoins du milieu tels qu’ils sont décrits au sous-critère 2.1.) 45 points

3.2 Production d’un e�et autre qu’éducatif, d’une influence déterminante sur les étudiants et le milieu (explication claire de l’e�et obtenu) 15 points

3.3 Portée de l’engagement sur d’autres milieux que son école (démonstration des répercussions de l’engagement sur d’autres milieux avec, autant 
que possible, une ou des preuves à l’appui) 5 points

04  ÉQUILIBRE ENTRE LE RÔLE PROFESSIONNEL, LES ENGAGEMENTS PARASCOLAIRES ET/OU PÉRISCOLAIRES ET LA VIE PERSONNELLE 15 points

4.1 Présentation générale des di�érents volets que sont les engagements, la vie personnelle et la vie professionnelle  pour le membre du personnel  
(description d’une semaine type qui comprend les trois volets) 10 points

4.2 Description des outils ou des moyens utilisés et de leurs e�ets pour maintenir un rapport harmonieux entre les divers volets (description concise 
des e�ets de l’utilisation de ces outils ou moyens, qui fait référence au sens de l’organisation, à la discipline, etc.) 5 points

TOTAL 100 points

01  IMPLICATIONS 20 points

1.1 Description du projet et rôle des élèves dans celui-ci 10 points

1.2 Besoins ou problèmes du milieu (brève présentation) 5 points

1.3 Lien du projet avec les besoins ou les problèmes du milieu (explication des liens entre les objectifs du projet et les besoins ou les problèmes du 
milieu) 5 points

02  NIVEAU DE CONSCIENCE, SENS DES RESPONSABILITÉS, DÉBROUILLARDISE ET LEADERSHIP 20 points

2.1 Obtention de résultats concrets et quantifiables liés aux objectifs du projet (pour être quantifiables, les résultats doivent être observables et 
mesurables en chi�res. Ils sont liés aux objectifs qui, eux-mêmes, devraient être liés aux besoins du milieu tels qu’ils sont décrits au sous-critère 1.2.) 5 points

2.2 Production d’un e�et, d’une influence déterminante sur le milieu (brève explication de l’e�et obtenu, de ce que le milieu retire du projet) 5 points

2.3 Portée de l’engagement sur d’autres milieux (démonstration des répercussions de l’engagement sur d’autres milieux avec, autant que possible, 
une ou des preuves à l’appui) 5 points

03  RÉALISATIONS, RÉPERCUSSIONS CONCRÈTES SUR SON MILIEU ET OUVERTURE SUR LE MONDE 30 points

3.1 Capacité de stimuler l’engagement (description des moyens utilisés pour faire connaître le projet, recruter des participants et maintenir leur 
engagement) 10 points

3.2 Présentation de la manière dont le projet est créatif et novateur (traits distinctifs du projet par rapport à d’autres) 10 points

3.3 Nombre de personnes engagées dans le fonctionnement et la réalisation du projet (présentation de l’organigramme du projet, de l’équipe de 
direction du projet et des professeurs ou des animateurs impliqués) 5 points

3.4 Visibilité, propagation (nombre de personnes, de communautés, de villes, etc., touchées par le projet; prix, nominations ou mentions obtenus 
pour le projet, le cas échéant) 5 points

TOTAL 100 points
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ÉTAPES DE SÉLECTION

PRIX ET BOURSES

PREMIÈRE ÉTAPE

DEUXIÈME ÉTAPE

La première étape de sélection est réalisée par l’école. Le  
comité de sélection choisit un.e  médaillé.e de bronze par  
catégorie, parmi l’ensemble des élèves, du personnel et des 
projets d’engagement. Au terme de ce processus, plus de 
450  médaillé.es pour 125 écoles ont été honoré.es lors d’une  
activité de reconnaissance o�cielle de l’école, telle qu’un gala 
méritas.

AVENIR PERSONNALITÉ ENGAGÉE ET AVENIR  
PERSONNALITÉ PERSÉVÉRANTE
La deuxième étape de sélection est e�ectuée par les jurys  
régionaux, qui sont composés de cinq personnes par  
catégorie, dans chacun des quatre pôles. Elle consiste à  
sélectionner de trois à neuf finalistes par catégorie, par pôle. 
Au terme de ce processus, 12 médaillé.es sont retenu.es  
dans chacun des quatre pôles du programme, pour un total de  
48 médaillé.es qui sont reconnu.es dans les médias et sont 
convié.es au Gala Forces AVENIR. Ces médaillé.es sont aussi 
convoqué.es aux entrevues de sélection.

AVENIR PROJET ENGAGÉ ET AVENIR PERSONNEL 
ENGAGÉ
La deuxième étape de sélection pour ces catégories est  
e�ectuée par les jurys régionaux, qui sont composés de cinq 
personnes par catégorie, dans chacun des quatre pôles. Elle 
consiste à sélectionner six médailles d’argent par catégorie qui 
sont convoqué.es aux entrevues de sélection.
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TROISIÈME ÉTAPE

QUATRIÈME ÉTAPE

AVENIR PERSONNALITÉ ENGAGÉE ET AVENIR  
PERSONNALITÉ PERSÉVÉRANTE
Le jury régional de chaque catégorie reçoit les finalistes en  
entrevue afin de déterminer, dans chaque catégorie�:
     � Les récipiendaires des attestations de bourses  
 universitaires�; 
     �  Les six médaillé.es d’argent�; 
     �  Le ou la médaillé.e d’or�; 
     �  Les finalistes au prix Coup de cœur régional.

AVENIR PROJET ENGAGÉ ET AVENIR PERSONNEL 
ENGAGÉ
La troisième étape est également sous la responsabilité des jurys 
régionaux. Composés de cinq personnes, ceux-ci reçoivent les 12 
médaillé.es d’argent en entrevue afin de choisir les médaillé.es d’or 
ainsi que les finalistes au prix Coup de coeur régional.

La quatrième étape de sélection, réalisée par le grand jury provincial 
composé de sept personnes, consiste d’abord à déterminer le ou la 
Grand.e lauréat.e provincial.e  pour chacune des catégories parmi les 
médaillé.es d’or. Le grand jury provincial sélectionne également le prix 
Coup de coeur dans chacun des pôles, parmi les finalistes au prix Coup 
de cœur. Les quatre Grand.es lauréat.es provinciaux.ales et les lauréat.
es des quatre prix Coup de coeur sont dévoilé.es lors du Gala Forces 
AVENIR.
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ÉTAPES DE SÉLECTION

PRIX ET BOURSES
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ÉQUIPE DE PRODUCTION DU GALA

ÉQUIPE FORCES AVENIR

AUTRES REMERCIEMENTS

STÉPHAN BUREAU
Animateur

LOUIS GRÉGOIRE
Producteur délégué 

ANDRÉ LACHANCE
Directeur technique 

ALEXANDRE GIGUÈRE
Réalisation de la présentation 
graphique du Gala

HUGUES LONGPRÉ
Réalisateur à la mise en onde

DOMINIC LEMIEUX
Concepteur-éclairagiste  
et scénographe

DENYS DESLAURIERS 
Solotech Québec
Fournisseur technique

PIERRE GRENIER
Directeur musical

LE CAPITOLE DE QUÉBEC
Salle

BRUNO CHASSÉ
Production IDEO
Webdi�usion

NADIA CANTIN
Adjointe au directeur des 
Galas Forces AVENIR

FRANÇOIS TREMBLAY
Animateur en coulisse 

Annonceur - Haie d’honneur

CAMÉRAMANS
André Bédard

Jacques Marcotte

James Rousseau

Louis Allaire

RÉGISSEUSE DE SCÈNE-PLATEAU 
Caroline Landry

RÉGISSEUSE DE COULISSE 
Marie-Claude Fortin

FRANÇOIS GRÉGOIRE
Fondateur et Président-directeur 
général

JULIAN BROUSSEAU
Directeur général adjoint

LYNE OUELLET
Gestionnaire administrative du 
système d’opération 

LUDIVINE CLAIN
Directrice du système d’opération

ROGER ROBITAILLE
Technicien comptable

JEAN-CHRISTOPHE CYR-LANTIN
Technicien comptable

JOAO BOLOU
Coordonnateur administratif du programme 
au secondaire

CAROLINE PARENT
Coordonnatrice inscription et sélection  
universitaire

Gestionnaire communications et relations de 
presse

GABRIELLE LAROCHE
Coordonnatrice administrative des partenaires 
financiers, invitations aux galas et gouvernance

YVES BARIL
Technicien multimédias

RÉVISION AM
Rédaction 

CENDRINE AUDET
Littera 
Rédaction et révision 

CÉLINE GRÉGOIRE
Rédaction

PHILIPPE BOIVIN
Rédaction

ABIGAIL RADCLIFF 
Traduction

KELLY PROULX 
Traduction 

SHERWEB
Informatique 

O2WEB SOLUTIONS 
Plateforme d’inscription

SUZANNE ASSELIN 
Révision

GILLES FRÉCHETTE ET SES 
COLLÈGUES 
Photographes 

SYLVAIN RICHARD
ISR Cloud, Consultant TI

AMBULANCE ST-JEAN

SÉCURITÉ SIROIS

CHRISTINE BOIS
Adjointe aux invitations Galas

DIANE GUÉRARD
Adjointe aux invitations Galas



Suivez 
FORCES AVENIR
sur les réseaux 
sociaux et revivez 
les grands moments 
des galas






