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NOTRE

MISSION
Forces AVENIR vise à  

reconnaître, à honorer et à  

promouvoir l’ENGAGEMENT 

ÉTUDIANT dans des  

projets qui contribuent à la  

formation de citoyens 

conscients, responsables, 

actifs et persévérants, à 

la fois enracinés dans leur  

collectivité et ouverts sur le 

monde.
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Chers invités.es,

Qu’il est bon de vous retrouver! À vous qui vous êtes déplacés pour cette 28e édition du Gala Forces AVENIR  
universitaire, sachez que nous sommes très heureux de vous accueillir ce soir au Capitole de Québec. Et 
à vous, chères lauréates et chers lauréats, merci infiniment d’être engagé.es et de nous nourrir de vos 
projets et de vos idées. Nous espérons que cette cérémonie vous réchau�era le cœur et vous ancrera 
dans vos valeurs pour la vie.

C’est d’ailleurs dans l’épanouissement de la vie que se trouve le sens de notre quête, et c’est de ce point  
de vue que peut se définir notre première responsabilité : bâtir des environnements dans lesquels les  
conditions sont réunies pour que la vie sous toutes ses formes, notamment humaine, s’épanouisse. Pour 
y arriver, s’engager personnellement et collectivement est une bonne avenue à emprunter.

Par ailleurs, si les missions d’éducation s’enrichissaient d’une philosophie visant à  
favoriser l’engagement, ainsi qu’à former des citoyens conscients et responsables, il y aurait  
autant de projets et d’actions engagés, semblables à ceux que Forces AVENIR vous présente 
ce soir, que d’étudiant.es au Québec. Imaginez maintenant l’e�et de levier que cela aurait sur 
le développement des personnes et des collectivités. Les répercussions bénéfiques que cela  
produirait sur notre avenir se révéleraient plus grandes que notre capacité à les imaginer.

Dans cet esprit, reconnaître et promouvoir des modèles d’étudiantes, d’étudiants et de membre du  
personnel engagés est un très bon investissement pour le Québec. C’est  
d’ailleurs la mission de Forces AVENIR. Les modèles sont les phares qui guident 
une population. Alors, chères lauréates et chers lauréats de cette cérémonie  
d’excellence, grâce à votre exemple, nous contribuons à l’avancement du savoir dans toutes ses  
dimensions et à une meilleure culture de l’éducation, qui favorisera le développement du plein  
potentiel, l’engagement, la citoyenneté, la persévérance et, finalement, l’épanouissement.

Du fond du coeur, merci à tous ceux et celles qui ont permis à Forces AVENIR de devenir un fleuron de 

l’engagement étudiant au Québec

Monsieur François Grégoire
Président-directeur général
Fondateur
Forces AVENIR

MOT DU FONDATEUR 

ET PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL



Bonsoir à toutes et à tous,

Quel bonheur de vous retrouver pour cette soirée qui, chaque année, me donne foi en l’avenir. Je sens 
déjà cette salle vibrer : on y sent l’excitation des finalistes, la fierté des parents, la bienveillance des 
enseignants et… un petit brin de trac collectif. Je vous rassure : je le partage avec vous.

Reconnaître l’engagement étudiant- notamment celles et ceux qui transforment le monde sans bruit-, 
voilà ce que célèbre Forces AVENIR. Au fil des années, j’ai rencontré tant de jeunes dont la trajectoire a 
été changée par cette reconnaissance. Une étincelle s’est allumée, un rêve a pris forme, une confiance 
s’est installée. Cette confiance, c’est peut-être le plus beau cadeau qu’on puisse o�rir à quelqu’un qui 
se cherche.

Par ailleurs, l’éducation, ce n’est pas un sprint. C’est un parcours de vie qui nous prépare à jouer notre 
rôle à titre de citoyenne et citoyen engagé. Et ce parcours commence tôt, très tôt. Dès la petite enfance, 
on découvre le monde à travers les mots, les sons, les couleurs. Puis on apprend à lire, à compter, à 
comprendre. Et ça continue… jusqu’à ce qu’on se découvre soi-même. C’est dans cet esprit que les 
programmes d’engagement étudiant parascolaires représentent une avenue d’excellence à emprunter 
en éducation; ceux-ci marquent la personne qui, à son tour, marquera le monde dans lequel nous vivons.

Je salue tous ces jeunes que nous reconnaissons ce soir et tous ceux et celles qui les ont accompagnés 
à l’école et à l’université, notamment : les vies étudiantes, les directions, les conseillers pédagogiques, 
les éducateurs spécialisés, le personnel de soutien, les intervenants, et bien d’autres. Vous êtes tous des 
maillons essentiels de la chaîne éducative. Votre travail est exigeant, souvent discret, mais ô combien 
déterminant.

Et bien sûr, je salue les parents. Ceux qui encouragent, qui transportent, qui écoutent. 

Enfin, chers finalistes, vous avez choisi de participer, de croire que vous pouviez faire une di�érence. 
Vous incarnez l’audace tranquille, l’engagement lucide, la volonté ferme. Vous êtes non seulement les 
bâtisseurs du Québec de demain, vous en serez aussi les décideurs.

On dit qu’il n’y a pas de plus beau bruit que celui d’un élève qui comprend. J’ajouterais : il n’y a pas de 
plus grande promesse qu’un jeune qui croit en lui et qui s’engage dans sa société.

Finalement, je tiens à remercier chaleureusement l’équipe de la permanence de Forces AVENIR et son 
président directeur général M. François Grégoire, les artisans qui réalisent les galas, nos partenaires, nos 
donateurs et bien sûr, les jurys. Votre fidélité et votre engagement permettent à ces centaines histoires 
non seulement de se concrétiser mais aussi de s’épanouir.

Permettez-moi de maintenant conclure avec cette phrase de Nelson Mandela, que j’ai souvent citée :  
« L’éducation, c’est l’arme la plus puissante qu’on puisse utiliser pour changer le monde. »

Merci d’être là. Merci d’y croire. Bonne soirée et bravo à vous toutes et à vous tous.

Madame Pauline Marois
Présidente du conseil d’administration de la Fondation Forces AVENIR.

PRÉSIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA 

FONDATION FORCES AVENIR
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Aujourd’hui, à titre de président du conseil d’administration de Forces AVENIR, j’ai l’immense 
plaisir d’applaudir et d’encourager ceux et celles qui bâtiront le monde de demain. 

En encourageant et saluant la détermination de nos étudiants conscients et engagés dans leur  
collectivité mais également ouverts sur d’autres horizons, Forces AVENIR mise sur la jeunesse 
pour nous faire grandir tous ensemble. Je crois que c’est e�ectivement la clé pour assurer 
l’avancement et la pérennité de nos sociétés : participer activement et tôt aux initiatives d’ici, 
tout en ayant une attitude ouverte et accueillante aux perspectives de partout.

Parce que vous être leur soutien quotidien, j’aimerais aussi vous remercier tous et toutes,  
parents, enseignants ainsi que les autres professionnels veillant avec cœur et constance à la 
réussite de nos jeunes. 

Grâce à vous, ces personnes – déjà inspirantes – développent leur confiance et leur  
autonomie. Votre rôle, en coulisses, demeure néanmoins indispensable à la réussite de leur 
parcours prometteur.

Bon gala!

Monsieur Pierre Miron
Président du conseil d’administration 
Forces AVENIR 

MOT DU PRÉSIDENT DU  

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE FORCES AVENIR

 5



UNE FOIS DE PLUS,  

LA CAPITALE NATIONALE EST  

LE LIEU DE RASSEMBLEMENT PAR 

EXCELLENCE QUI MET EN LUMIÈRE 

LES FORCES DE DEMAIN!
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Chaque année, le Gala Forces AVENIR met en lumière des étudiantes et des étudiants  
universitaires qui nous impressionnent tous, moi le premier, par leur persévérance et leur en-
gagement. À n’en pas douter, notre société est plus forte grâce à cette relève responsable, 
talentueuse et déterminée.

Les finalistes, chacune et chacun à sa façon, ont mis leur talent au service de leur communauté 
universitaire, mais aussi de la société. Aujourd’hui, ils viennent récolter les fruits des e�orts 
qu’ils ont déployés tout au long de leur parcours universitaire. Ces honneurs sont pleinement 
mérités.

Chères étudiantes et chers étudiants, vous nous impressionnez et vous nous inspirez. Le  
chemin que vous avez parcouru témoigne déjà d’un engagement authentique. Je vous invite à 
poursuivre sur cette voie et à porter cet élan dans les responsabilités qui vous attendent. Vous 
façonnez déjà l’avenir!

À vous, membres du personnel qui accompagnez la vie étudiante, merci de cultiver les forces 
de celles et ceux que vous côtoyez et d’encourager leurs aspirations. Votre rôle auprès de la 
relève est précieux et il vous honore.

À toutes et à tous, je souhaite un excellent gala. C’est un plaisir de vous accueillir dans la  
magnifique ville de Québec pour cette soirée qui restera gravée dans votre mémoire.

Bonne soirée!

Monsieur Bruno Marchand
Maire de Québec

MESSAGE DU PARTENAIRE D’ACCUEIL
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GRAND PARTENAIRE

MESSAGE DU GRAND PARTENAIRE

Chers finalistes,

Chaque année, Forces AVENIR met en lumière des jeunes qui passent de l’idée à l’action et  
contribuent concrètement à leur milieu.

J’admire votre capacité à transformer vos convictions en projets porteurs. À identifier des besoins, 
à mobiliser les gens autour de vous et à créer un impact concret dans vos milieux.

À travers vos réalisations, vous démontrez qu’il est possible d’agir avec responsabilité, ouverture 
et persévérance. Vous montrez aussi à d’autres jeunes que l’engagement peut réellement faire 
une di�érence.

Au Mouvement Desjardins, nous croyons que des communautés fortes se construisent grâce à 
des personnes qui choisissent de contribuer à quelque chose de plus grand qu’elles, au bénéfice 
de leur communauté. C’est pourquoi nous sommes fiers d’être partenaire de Forces AVENIR et de 
faire rayonner des jeunes qui incarnent ces valeurs.

Félicitations à toutes celles et à tous ceux qui sont mis à l’honneur aujourd’hui.

Merci pour votre engagement. Par vos actions, vous contribuez déjà à faire avancer vos  
communautés et à bâtir l’avenir.

Denis Dubois
Président et chef de la direction
Mouvement Desjardins



MOT DE L’ANIMATEUR DU GALA

Chères étudiantes, chers étudiants universitaires, vous êtes une source intarissable  
d’inspiration… Et ce soir, nous mettrons en lumière votre énergie et votre fougue, vos idées et 
vos réalisations, et ferons la preuve que la jeunesse québécoise est une jeunesse engagée, 
confiante et résolument tournée vers l’avenir.

C’est un véritable bonheur pour moi d’animer ce 28e gala Forces AVENIR universitaire ! Quel  
privilège de vous rencontrer, vous, les jeunes qui façonnez déjà notre société à force de  
persévérance et de dépassement.

Je sais que nous vivrons ce soir un moment spécial, l’un de ces moments qui marquent le coeur 
et l’esprit pour toujours. Ensemble ce soir, nous rencontrerons des jeunes qui dépassent leurs 
limites avec courage pour o�rir au monde le meilleur d’eux-mêmes. 

Ensemble, nous nous laisserons inspirer par leurs convictions et leurs passions. Et nous  
repartirons tous, je l’espère, avec de l’espoir et des idées plein la tête.

Bon gala !

Monsieur Stephan Bureau
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MESSAGE DES PARTENAIRES COLLABORATEUS DU GALA

En tant que partenaire collaborateur, TELUS est honoré de s’associer au Gala Forces Avenir pour célébrer 
l’excellence et l’audace des finalistes au niveau universitaire. Il nous tient à cœur de soutenir la mission de 
Force avenir, en reconnaissant l’engagement profond des étudiants et leur volonté d’agir concrètement sur 
leur environnement et dans leur collectivité.

En valorisant des projets étudiants qui favorisent l’inclusion, l’entraide et le dépassement de soi, nous  
investissons dans un système qui forme des citoyens conscients, responsables et tournés vers l’autre. C’est 
cet esprit d’initiative et cette capacitéà innover pour le bien commun qui créent un impact réel et durable au 
sein de nos communautés.

Chez TELUS, nous partageons cette même ambition. Nous mobilisons notre technologie de pointe pour  
répondre aux défis contemporains les plus complexes, qu’il s’agisse de santé, d’environnement ou de 
connectivité, avec la conviction profonde que le progrès technologique doit avant tout servir l’humain et les 
collectivités dans lesquelles nous vivons.

Nous adressons nos plus sincères félicitations aux finalistes et aux lauréats. Votre dévouement et votre vision 
font de vous les leaders inspirants de demain.

Nathalie Dionne
Vice-Présidente régionale Marketing
Telus
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Hydro-Québec est fière de s’associer à Forces AVENIR pour célébrer l’engagement étudiant, une force  
essentielle à la construction d’un Québec prospère et décarboné.

Dans un contexte mondial marqué par l’incertitude, où les défis énergétiques, environnementaux,  
économiques et sociaux se multiplient, la capacité des étudiantes et étudiants à imaginer et à mettre en 
œuvre des solutions novatrices représente un immense motif d’espoir pour l’avenir.

Ensemble, Hydro-Québec et Forces AVENIR partagent la conviction que les solutions de demain naissent 
de l’audace, de la créativité et de l’engagement de citoyennes et citoyens profondément ancrés dans leur 
communauté et ouverts sur le monde.

Par leurs projets inspirants, les personnes honorées démontrent que l’énergie humaine est un puissant  
moteur de transformation. Elles contribuent déjà à relever les défis de notre époque et à bâtir un avenir plus 
durable, plus inclusif et plus prospère. Leur engagement fait d’elles des vecteurs de changement et des 
sources d’inspiration pour l’ensemble de la société québécoise.

Hydro-Québec souligne avec admiration ces réalisations remarquables et souhaite à toutes et à tous de 
poursuivre leurs ambitions avec confiance, de multiplier les réussites et de continuer à mettre leur talent et 
leur détermination au service du bien commun.

MESSAGE DES PARTENAIRES COLLABORATEUS DU GALA
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FORCES AVENIR  

EST FIÈRE DE  

RECONNAÎTRE,  

D’HONORER ET DE  

PROMOUVOIR  

L’ENGAGEMENT  

ÉTUDIANT, 

DEPUIS 1999.

ALEXA MOUAWAD– LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ PAR EXCELLENCE – 2025



DÉROULEMENT  
DE LA SOIRÉE

Début de la soirée: 15 h
PRÉSENTATION DES FINALISTES

Fin de la soirée: 18 h 30
 13
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Cet après-midi, nous rendons hommage à une jeunesse audacieuse, visionnaire et profondément engagée. À 
travers le Gala Forces Avenir, nous célébrons des parcours inspirants qui témoignent du pouvoir de l’engagement 
individuel dans notre société.  

Forces Avenir croit en la capacité de chaque jeune à devenir un acteur de changement, en mettant ses talents au 
service de projets porteurs de sens. Chez Énergir, nous partageons cette conviction et nous nous investissons ac-
tivement dans la persévérance scolaire, convaincus que l’éducation est un pilier fondamental du progrès collectif.

Les lauréates et lauréats que nous honorons incarnent cette énergie transformatrice. Leur leadership, leur sens 
des responsabilités et leur humanité sont autant de qualités qui inspirent et qui font avancer notre société.

Félicitations à toutes et à tous, et je vous souhaite une excellente soirée de Gala!

Stéphane Santerre
Vice-président, exploitation
Énergir
 

8 000 $ EN BOURSES

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es s’étant distingué par la 

réalisation d’un projet lié aux arts de la scène, aux arts visuel, au cinéma, aux métiers d’art, à la 

littérature, à l’architecture, au design ou au patrimoine.
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Regards Humains
Université de Montréal

Omilia
Université de Sherbrooke

Festival du �lm étudiant de 
Québec – Coulé dans l’béton
Université Laval

Un projet qui révèle des réalités souvent invisibilisées et 
qui favorise le dialogue entre la communauté et le milieu  
universitaire grâce à la photographie 

Avec Regards humains, la photographie est utilisée pour faire  
découvrir les réalités de personnes souvent invisibilisées et  
favoriser le dialogue entre le milieu universitaire et la communauté. En  
collaboration avec plusieurs organismes, dont Halte-Femme, RT21 
et le Club des personnes handicapées du lac Saint-Louis, l’équipe a 
réalisé une exposition présentant le portrait de 10 personnes vivant 
di�érentes formes de vulnérabilité. Plus d’une centaine de visiteurs 
ont participé à cette expérience, enrichie par des témoignages et des 
échanges avec des professionnels et les personnes concernées. Porté 
par un comité nombreux, ce projet reproductible a permis de créer 
des liens durables avec les organismes partenaires, de sensibiliser 
le public aux enjeux de santé mentale et d’exclusion sociale, et sera  
présenté au congrès national de l’Association canadienne des 
sciences humaines en santé.

Un projet engagé à faire rayonner la recherche francophone 
étudiante et à former la relève en édition savante

Dans le domaine culturel, les occasions de publier en français  
demeurent rares pour les étudiants des cycles supérieurs. Pour  
répondre à ce besoin, une équipe de l’Université de Sherbrooke a 
créé Omilia, une revue scientifique qui accompagne la relève à toutes 
les étapes de la publication. En plus d’o�rir une première expérience  
éditoriale selon les standards des revues savantes, le projet permet 
aux étudiants de développer des compétences en rédaction, en  
révision et en évaluation scientifique. Omilia a réuni plus de 50  
personnes lors de son lancement, en 2025, et enregistré près de  
900 consultations provenant de plusieurs pays. Mobilisant 45  
collaborateurs issus de 6 universités canadiennes, la revue  
contribue aussi au rayonnement de la recherche francophone grâce à sa  
participation à des événements universitaires et à des collaborations 
avec l’Acfas et d’autres établissements.

Un projet engagé à propulser la relève  
cinématographique d’ici et d’ailleurs et à créer des  
ponts avec le milieu professionnel

Depuis 24 ans, le FFEQ, organisé par 9 étudiants de l’Université 
Laval, o�re une vitrine pro-fessionnelle à la relève en cinéma. En 
2026, le festival a reçu 197 œuvres et en a présenté 115 provenant 
de 33 établissements et de 6 pays. Plus d’une centaine d’étudiants 
ont ainsi pu présenter leur court métrage ou leur vidéoclip devant 
le public et des professionnels du milieu. Avec plus de 7 600 $ 
en prix, des partenariats avec de grands festivals, des ateliers 
de scéna-risation, des projections dans huit écoles primaires et  
secondaires et l’ajout d’une compétition de vidéoclips, le FFEQ  
favorise le développement artistique, le rayonnement international 
et l’intégration professionnelle de la relève cinématographique. 
Grâce à ses 58 partenaires, il est aujourd’hui un véritable carrefour 
du cinéma étudiant au Québec.
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8 000 $ EN BOURSES

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es s’étant distingué par 

la réalisation d’un projet visant le service à la communauté, l’entraide humanitaire, l’inclusion ou 

l’ouverture sociale, le respect des droits de la personne ou l’établissement et la promotion d’une 

société juste.

Nos plus sincères félicitations à toutes celles et ceux qui se sont distingués par leur engagement, leur créativité et leur 
détermination. 

Les finalistes ont démontré que l’entraide, la paix et la justice ne sont pas de simples idéaux, mais des valeurs que 
l’on peut faire vivre concrètement, au quotidien dans le monde étudiant. Leurs initiatives témoignent d’une volonté 
remarquable de bâtir une société plus solidaire, plus respectueuse et plus équitable. Des valeurs qui sont au cœur 
des organisations comme la nôtre. Ces jeunes portent ainsi un message d’espoir, permettent d’inspirer les autres et 
contribuent à faire une réelle di�érence.

Nous saluons donc le parcours de chacun des finalistes et la qualité de leur contribution. Qu’ils soient fiers du chemin 
parcouru et de l’impact de leur engagement. Leur travail mérite d’être reconnu, mais surtout d’être souligné comme 
une source d’inspiration pour toute notre communauté.

Merci de faire rayonner l’entraide, la paix et la justice par vos actions!

Luc Beauregard
Secrétaire-trésorier

Centrale des syndicats du Québec
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Construction d’une école 
primaire dans le village de 
Don Phoung
École de technologie supérieure

Noujoum
Université de Montréal

Le Localme
Université de Sherbrooke

Un projet engagé à favoriser l’accès à l’éducation et à  
améliorer durablement les conditions de vie des élèves 
d’une communauté défavorisée  

Dans le cadre du PRÉCI, une équipe de six étudiants de l’ÉTS s’est  
donné pour mission d’améliorer les conditions de vie de la  
communauté de Don Phoung, au Laos, une destination nouvelle pour 
l’organisme. Après dix mois de préparation, d’importantes démarches 
auprès de partenaires et une vingtaine d’activités de financement, 
l’équipe a récolté un montant record de 200 000 $. Cette mobilisation 
a permis de construire une école sécuritaire pour plus de 150 élèves, 
d’aménager des installations sanitaires, des puits, un système de  
récupération d’eau de pluie, des terrains sportifs, un jardin  
communautaire et des infrastructures favorisant l’autonomie du 
village. Réalisé avec la participation active des travailleurs et des  
citoyens locaux, le projet laisse un héritage durable fondé sur le  
partage des connaissances, la solidarité et le développement de toute 
une communauté.

Un projet engagé à inspirer les jeunes des quartiers  
défavorisés et à leur ouvrir de nouvelles perspectives grâce 
au sport

Constatant le manque de modèles et d’occasions de  
dépassement o�ertes aux jeunes de quartiers défavorisés, des  
étudiants de l’Université de Montréal ont créé NOUJOUM, une  
initiative qui utilise le sport pour favoriser la confiance en soi, la  
persévérance et l’engagement. Présent dans plus de 12 écoles  
secondaires, le projet rejoint désormais plus de 2 500 jeunes grâce 
à des tournois, des ateliers et des conférences ainsi qu’à la présence 
d’intervenants communautaires et d’athlètes professionnels comme 
Mohamed Farsi. En plus d’organiser des activités favorisant les saines 
habitudes de vie et l’intégration des jeunes immigrants, NOUJOUM 
mobilise plus de 80 bénévoles et collabore avec une quinzaine  
d’organismes communautaires. En créant des rencontres porteuses 
d’espoir avec des modèles accessibles, l’initiative aide les jeunes à 
croire en leur potentiel et à envisager un avenir rempli de possibilités.

Un projet engagé à o�rir un espace d’apaisement  
aux étudiants neurodivergents ou avec des besoins  
spécifiques et à favoriser leur réussite universitaire

Pour échapper à une surcharge sensorielle, à la Faculté de génie de 
l’Université de Sherbrooke, les étudiants neurodivergents devaient  
parfois s’isoler dans des toilettes ou quitter le campus. Ne pouvant rester 
de marbre devant ce triste constat, trois étudiants ont créé Localme, le  
premier espace d’apaisement de l’Université de Sherbrooke conçu  
spécialement pour permettre aux étudiants de se réguler dans un  
environnement calme, sécuritaire et sans jugement. Déjà utilisé par une 
vingtaine de personnes vivant notamment avec l’autisme, de l’anxiété  
ou des migraines, le local contribue à réduire les crises, à favoriser la  
persévérance scolaire et à préserver la dignité des usagers. Lauréat du 
prix Équité, diversité et inclusion au Gala de l’engagement étudiant de 
l’UdeS, le projet suscite maintenant l’intérêt d’autres facultés et universités  
souhaitant implanter un Localme adapté à leur communauté.
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À la Banque Nationale, nous croyons fermement que l’engagement étudiant est un moteur de transformation  
sociale. En tant que partenaire de la catégorie AVENIR Économie sociale, entrepreneuriat et a�aires, nous sommes 
fiers de soutenir des projets portés par des jeunes visionnaires, enracinés dans leur communauté et ouverts sur 
le monde.

À vous, finalistes, qui avez choisi de mettre vos talents au service d’un impact durable : votre détermination, votre 
créativité et votre sens des responsabilités incarnent les valeurs que nous partageons. Vous êtes des citoyens 
actifs, conscients et persévérants, et votre parcours inspire l’avenir.

Vous êtes la preuve vivante que l’entrepreneuriat peut être un levier d’inclusion, de progrès et de sens. Bravo pour 
votre audace et votre engagement!

Anne-Marie Roy
Première Vice-Présidente, Technologies et Opérations Particuliers
Banque Nationale

8 000 $ EN BOURSES

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es s’étant distingué par la 

réalisation d’un projet ayant trait au développement de la vie économique ou la mise sur pied, la 

croissance ou au redressement d’une entreprise.
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Vocality
Polytechnique Montréal

Succès Académique inc
Université de Sherbrooke

Yugo
Université Laval

Un projet engagé à redonner une voix aux personnes  
atteintes de troubles sévères de la parole grâce à l’IA  

Cofondée par Thomas Houlachi et David Ruiz, Vocality promet 
de transformer la communication des personnes atteintes de  
maladies neurodégénératives, d’un  AVC ou d’une paralysie. Entourée  
de stagiaires en génie, de 15 orthophonistes, d’une dizaine de  
patients partenaires et de l’organisme SLA Québec, l’entreprise a  
développé une application utilisant une intelligence artificielle  
spécialement conçue pour l’orthophonie. Contrairement aux outils 
traditionnels, Vocality apprend les habitudes de l’utilisateur, s’adapte 
à l’évolution de sa maladie et génère des phrases complètes pour 
rendre les échanges plus fluides. Déployée dans deux centres 
de réadaptation, la technologie a aussi bénéficié d’un important  
rayonnement grâce à un article publié dans La Presse. Lauréate du 
concours de pitch Propolys et soutenue par plus de 100 000 $ en  
financement, Vocality amorcera sa commercialisation en 2026.

Un projet engagé à rendre le tutorat plus accessible et à  
soutenir la réussite scolaire partout au Québec

Face à la pénurie d’enseignants et au nombre grandissant de jeunes 
éprouvants des di�cultés scolaires, trois étudiants ont créé Succès 
académique, une entreprise qui met rapidement en relation des 
élèves et des tuteurs partout au Québec. Grâce à un processus de 
jumelage réalisé en moins de 48 heures, plus de 450 élèves ont 
déjà bénéficié d’un accompagnement personnalisé en ligne ou à  
domicile, leur permettant d’améliorer leurs résultats et leur confiance 
en eux, certains évitant même le redoublement. Le projet génère  
également des retombées pour la relève en o�rant un emploi flexible et  
rémunéré à plus de 200 étudiants tuteurs, qui développent leurs  
compétences pédagogiques tout en poursuivant leurs études.  
Entièrement autofinancée depuis sa création, l’entreprise poursuit 
sa croissance – elle souhaite prochainement étendre ses services  
partout au pays – grâce à un modèle numérique e�cace.

Un projet engagé à éliminer les files d’attente lors des  
événements pour améliorer l’expérience des festivaliers et 
augmenter les revenus des organisateurs

Les files d’attente devant les kiosques de restauration nuisent à  
l’expérience des festivaliers et empêchent les organisateurs de maximiser 
leurs revenus. Une équipe d’étudiants et récents diplômés de l’Université 
Laval a donc créé Yugo, une plateforme de commande mobile nouveau 
genre. Contrairement aux autres solutions sur le marché, Yugo permet 
à plusieurs commerçants d’un même site de gérer simultanément les  
commandes et les paiements, tout en optimisant le service grâce à un  
moteur intelligent adapté à la capacité réelle de chaque kiosque.  
Déployée lors d’une centaine d’événements, la plateforme a déjà  
rejoint près de 3 000 utilisateurs et permis aux organisations partenaires  
d’augmenter leurs ventes de 11 % en moyenne. Sélectionné par plusieurs 
accélérateurs entrepreneuriaux et soutenu par une lettre d’intention de 
PayFacto, le projet poursuit son déploiement au Québec et en Amérique 
du Nord.
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8 000 $ EN BOURSES

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es s’étant distingué 

par la réalisation d’un projet à caractère environnemental, qu’il s’agisse du développement  

durable, de la protection de l’environnement, du recyclage, du remploi, de la récupération, des  

ressources naturelles ou d’éducation relative à l’environnement.

Les grands défis environnementaux exigent des idées audacieuses, de l’engagement et une volonté d’agir. En  
mettant leur créativité et leur énergie au service d’un avenir plus durable, les jeunes générations contribuent  
concrètement à bâtir un Québec résilient et prospère.

Depuis plus de 10 ans, La Caisse est fière de soutenir la mission de Forces AVENIR, qui reconnaît et met en valeur 
l’engagement exceptionnel de la relève au sein de nos établissements universitaires.

Le prix AVENIR Environnement souligne des initiatives inspirantes qui favorisent le développement durable, la  
protection de l’environnement, la préservation des ressources naturelles, le remploi, le recyclage ainsi que  
l’éducation relative aux enjeux environnementaux. Par leur portée et leur impact, ces projets démontrent que les 
solutions de demain prennent souvent naissance dans nos universités.

Au nom de La Caisse, je félicite chaleureusement les finalistes pour leur vision, leur engagement et leur détermination 
à contribuer à un avenir plus durable.

À toutes et à tous, le meilleur des succès!

Mireille Laroche
Première directrice, Marque d’entreprise et Communications internes

La Caisse
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Sherbee
Université de Sherbrooke

S.O.S Oiseau UQO
Université du Québec en Outaouais

Mycosphaera
Université Laval

Un projet engagé à protéger les abeilles grâce à une  
détection précoce et non intrusive d’un parasite destructeur

Responsable de la perte d’environ 40 % des ruches au Québec, le 
parasite Varroa destructor est di�cile à détecter avec les méthodes 
actuelles. Pour aider les apiculteurs à intervenir au bon moment, 
une équipe de neuf étudiants de l’Université de Sherbrooke a créé 
Sherbee, une technologie qui estime le niveau d’infestation en  
analysant les sons et les vibrations produits naturellement par les 
abeilles. Cette approche novatrice, qui pourrait faire l’objet d’un  
brevet, remplace les inspections manuelles par une surveillance  
continue, automatisée et non intrusive. Développé en collaboration 
avec le MAPAQ et des apiculteurs, le projet a suscité l’intérêt de 
98 % des producteurs sondés, a été présenté lors d’un événement  
d’Agriculture et Agroalimentaire Canada et attire déjà l’attention d’un 
distributeur européen. Soutenue par plus de 16 000 $ en financement, 
l’équipe amorcera bientôt des essais en conditions réelles.

Un projet engagé à protéger les oiseaux et à rendre les  
campus plus sécuritaires pour la faune

Chaque année, au Canada, des dizaines de millions d’oiseaux 
meurent après avoir percuté les surfaces vitrées des bâtiments. Pour 
lutter contre ce phénomène, Claudie Bou�ard a créé S.O.S. Oiseaux 
UQO, le premier projet de conservation aviaire du réseau universitaire  
québécois reposant sur des patrouilles étudiantes. Depuis 2024, les 
bénévoles ont documenté 138 collisions sur le campus, acheminé 
84 spécimens au Musée canadien de la nature afin de soutenir la  
recherche scientifique et secouru plusieurs oiseaux blessés. Grâce à 
une bourse de 7 000 $, l’équipe a installé des collants préventifs sur 
40 m² de fenêtres dans une zone à risque, où aucune collision n’a été 
recensée depuis. En plus de sensibiliser la communauté universitaire 
par des kiosques et des formations, le projet soutient des recherches 
sur les collisions aviaires et a contribué à l’obtention, par la Ville de 
Gatineau, de la certification Ville amie des oiseaux.

Un projet engagé à protéger les champignons et à faire  
reconnaître leur rôle essentiel dans la biodiversité auprès 
des instances gouvernementales et environnementales

Bien que plus de 120 espèces de champignons soient en péril au Québec, 
aucune n’est protégée par la législation canadienne. Pour combler ce vide 
scientifique et institutionnel, des étudiants de l’Université Laval ont fondé 
Mycosphaera, le premier organisme canadien entièrement consacré à  
la conservation des champignons. En moins d’un an, l’équipe a  
réalisé quatre inventaires dans des aires protégées, documentant  
notamment 322 espèces, dont 31 nouvelles pour le Québec. L’organisme a  
également créé le premier portail numérique canadien de science citoyenne  
consacré à la fonge, permettant au public de contribuer aux inventaires.  
Ses travaux ont rejoint plus de 5 100 personnes et bénéficié d’une  
importante couverture médiatique, notamment dans Le Devoir. En plus de 
participer à de nombreux événements internationaux, l’organisme œuvre 
aussi au sein de l’UICN, la plus haute instance mondiale de la biodiversité. 
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Chères finalistes et chers finalistes, 

Au nom de iA Groupe financier et du Président du conseil d’administration de Forces Avenir, je vous souhaite un 
excellent gala. 

L’éducation et l’engagement social font partie des valeurs fondamentales de notre entreprise tout comme que des 
miennes. Notre appui à Forces AVENIR est donc tout naturel. Ensemble, nous saluons votre engagement dans des 
projets ambitieux qui font de vous des personnes conscientes, responsables, actives et persévérantes. 

Quelle que soit la communauté dans laquelle il s’incarne, chacun de vos parcours est digne de mention. C’est 
pourquoi vous êtes au nombre des finalistes de ce gala. Félicitations! 

Cet événement est votre moment. Durant vos études, vous avez trouvé du temps et de l’énergie pour ouvrir votre 
cœur aux autres, pour leur témoigner de l’estime et de l’attention. À notre tour, nous prenons le temps, ce soir, de 
vous manifester notre immense reconnaissance. 

Je vous encourage à continuer sur votre lancée, vous serez assurément récompensés.

Pierre Miron
vice-président exécutif et conseiller stratégique
iA Groupe financier

8 000 $ EN BOURSES

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es s’étant  

distingué par la réalisation d’un projet lié à la sensibilisation et à la prévention, à la recherche ou à  

l’amélioration de la santé dans des domaines ou des aspects de la vie tels que l’activité et la condition  

physique, la santé mentale, les soins infirmiers, l’alimentation et la médecine.
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Kinovember
Université Laval

Women’s Health Awareness 
Movement (WHAM)
Université McGill

Des Écrans, du Dialogue
Université de Sherbrooke

Un projet engagé à faire bouger les étudiants et à renforcer 
leur bien-être grâce à un défi collectif 

En novembre, les étudiants sont souvent moins motivés, plus stressés 
et moins actifs. Face à ce constat, une équipe de l’Université Laval  
a créé Kinovember, un défi collectif qui encourage les étudiants 
à adopter de saines habitudes de vie grâce à une plateforme  
numérique, un système de points ludique et des équipes de six à huit 
participants. En 2025, le projet a mobilisé plus de 4 500 personnes 
de l’Université Laval, de l’Université de Montréal et de l’UQTR, qui ont 
cumulé plus de 1,6 million de minutes d’activité physique. L’initiative 
s’est également enrichie du KinoShow, une série de conférences  
réunissant notamment Pierre Lavoie et d’autres ambassadeurs des 
saines habitudes de vie. En voie de devenir un organisme à but non 
lucratif, Kinovember prépare maintenant son déploiement dans les 
principales universités québécoises afin de faire de la promotion de la 
santé un véritable mouvement provincial.

Un projet engagé à améliorer la santé des femmes et à  
combattre les inégalités dans les soins, particulièrement 
dans les populations vulnérables 

Constatant que les enjeux de santé des femmes demeurent sous- 
diagnostiqués, sous-financés et souvent méconnus, une équipe de 
26 étudiants en médecine de l’Université McGill a fondé le WHAM. 
En collaboration avec des organismes communautaires, des cliniques 
spécialisées et le Centre universitaire de santé McGill, le collectif 
mène des campagnes de sensibilisation, contribue à la formation des  
futurs professionnels de la santé et améliore l’accès aux soins pour les 
femmes en situation de vulnérabilité. En moins de deux ans, WHAM 
a réalisé 25 projets, amassé plus de 30 000 $, mobilisé plus de 100 
bénévoles et rejoint plus de 400 000 personnes grâce à ses activités 
éducatives et à ses campagnes médiatiques. L’équipe a notamment 
mis sur pied la première clinique de santé de la femme au Foyer 
pour femmes autochtones de Montréal, organisé des cliniques de  
dépistage et recueilli plus de 100 dons de sang. 

Un projet engagé à aider les familles à mieux gérer les 
écrans et à renforcer le dialogue parent-enfant 

Face à la place démesurée qu’occupent les écrans dans la vie des jeunes 
et aux conflits qu’ils suscitent au sein des familles, des étudiants de  
l’Université de Sherbrooke ont créé Des écrans, du dialogue. Cette  
initiative organise des soirées interactives dans des écoles primaires,  
notamment en milieux défavorisés, afin d’aider les parents et leurs enfants 
à adopter des habitudes numériques plus saines. Basés sur une méthode 
d’apprentissage participative, les ateliers réunissent familles, professeurs, 
psychoéducateurs et directrices d’école pour favoriser des échanges 
concrets et des solutions adaptées à leur réalité. En moins d’un an, En 
moins d’un an, 3 événements ont rejoint plus de 80 parents, tandis que 
les outils pédagogiques distribués ont sensibilisé jusqu’à 750 parents.  
Soutenu par plusieurs experts en pédiatrie et salué par le milieu scolaire, le 
projet poursuit son expansion.
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C’est avec fierté que nous nous associons encore cette année à Forces Avenir afin de promouvoir l’engagement 
étudiant au Québec.

Chez CGI, nous nous engageons activement à créer et à soutenir les talents grâce à des programmes de  
formation et des partenariats avec des universités partout dans le monde.

En tant qu’entreprise citoyenne responsable, nous attachons une importance particulière au développement de 
la relève au Québec, ainsi qu’à l’épanouissement et à la réussite des leaders de demain. Nous sommes donc très 
enthousiastes d’être partenaire de la catégorie AVENIR Sciences et technologies du Gala universitaire Forces 
AVENIR 2026!

Toutes les personnes nommées dans cette catégorie méritent d’être honorés pour leur engagement dans des 
projets qui contribuent à la formation d’une communauté responsable, active, persévérante et inspirante, à la 
fois enracinée dans la collectivité et ouverte sur le monde.

Toutes nos félicitations aux gagnantes et gagnants!

Jalil El Mejjad
Vice-président principal
CGI

 

8 000 $ EN BOURSES

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es s’étant distingué par 

la réalisation d’un projet de nature scientifique ou technique qui s’inscrit dans une démarche de 

recherche, d’expérimentation ou de vulgarisation et/ou qui vise une amélioration en matière de 

sciences, de technologies, d’ingénierie, de mathématique ou d’informatique.
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Seanetik
Université de Sherbrooke

OCTOBOTS – Combats de  
robots
Université du Québec à Chicoutimi

Fromagerie du Campus
Université Laval

Un projet engagé à décarboner le transport maritime et à 
protéger les écosystèmes aquatiques, tout en augmentant 
la rentabilité des transporteurs

Chaque année, des milliers de navires sillonnent le Saint-Laurent  
avec des coques couvertes de biosalissures, qui augmentent leur 
consommation de carburant et la propagation d’espèces aquatiques 
envahissantes. Pour répondre à cet enjeu, Seanetik développe un 
robot submersible capable de nettoyer les coques des navires tout 
en capturant les biosalissures, une approche conforme aux futures 
normes de l’Organisation maritime internationale. Développée par une 
équipe de huit étudiants en génie, cette innovation pourrait réduire 
jusqu’à 8 mégatonnes de CO₂ par année sur le Saint-Laurent, tout en 
réduisant les frais d’exploitation des navires. Déjà soutenu par plus 
de 90 000 $ en bourses et en concours entrepreneuriaux, le projet a  
représenté l’Université de Sherbrooke à la conférence GreenTech et 
vise une expansion internationale.

Un projet engagé à dynamiser la communauté de  
robotique et à encourager la relève scientifique du  
Saguenay–Lac-Saint-Jean 

Après la pandémie, le club de robotique de l’Université du  
Québec à Chicoutimi peinait à retrouver son dynamisme. Pour relancer 
cette communauté et rendre la robotique accessible aux débutants,  
OCTOBOTS a vu le jour. Inspirée de BattleBots, cette compétition  
permet à des étudiants en génie informatique, mécanique et  
électrique de concevoir leurs robots au fil de plusieurs épreuves. Dès 
sa première édition, l’événement a mobilisé près de 50 organisateurs, 
bénévoles et juges, attiré plus de 160 spectateurs et favorisé des  
collaborations avec le Cégep de Chicoutimi, plusieurs laboratoires de 
l’UQAC et des partenaires régionaux. Dans un contexte où la montée 
de l’intelligence artificielle tend à éloigner les jeunes de la conception 
et de la fabrication concrètes, OCTOBOTS leur permet de développer 
leur créativité, leur esprit d’équipe et leurs compétences en ingénierie. 
D’autres éditions sont à venir!

Un projet engagé à former la relève en science fromagère, à 
faire rayonner l’innovation agroalimentaire et à favoriser le 
développement d’un lien fort entre les étudiants 

Depuis plus de 20 ans, la Fromagerie du Campus de l’Université Laval  
permet aux étudiants d’acquérir une expérience concrète en  
transformation laitière, en développement de produits et en gestion 
de projets. Seule initiative universitaire de ce genre au Canada, elle  
réunit une trentaine de membres qui fabriquent et commercialisent des  
fromages tout en faisant découvrir la science fromagère au grand public. 
En 2025-2026, l’équipe est passée d’une à trois productions par session, a  
développé cinq nouveaux produits, dont un camembert, une mozzarella à 
pizza et un fromage fondu, et a multiplié sa présence lors d’événements 
universitaires. Son savoir-faire a également rayonné bien au-delà du  
campus grâce à des reportages à l’émission L’épicerie et dans Le Soleil, 
contribuant à faire connaître l’expertise des étudiants et de l’Université  
Laval dans le domaine agroalimentaire.
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Le réseau COOPSCO est fier de s’associer à Forces AVENIR à titre de partenaire boursier pour l’AVENIR Société, 
communication et éducation. 

En tant que partenaire privilégié des collectivités d’enseignement, COOPSCO est présent au cœur de plus de 65 
établissements d’enseignement et au service de plus de 300 000 étudiants, le réseau COOPSCO regroupe 161 
points de vente opérés par plus de 40 coopératives membres.

Fier partenaire de la relève en entrepreneuriat coopératif, le réseau COOPSCO o�re chaque année une expérience 
d’administration exceptionnelle à beaucoup d’administrateurs étudiants, siégeant sur les conseils d’administra-
tion des coopératives membres. 

En mon nom et en celui de notre réseau, je tiens à féliciter chaleureusement tous les finalistes et lauréats du Gala 
Forces AVENIR.  Par vos idées, vos valeurs, votre dynamisme et votre engagement social et communautaire, vous 
contribuez à construire un monde meilleur. 

François Hastir
Président de la Fédération
Réseau COOPSCO / Fédération québécoise des coopératives en milieu scolaire

8 000 $ EN BOURSES

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ou un groupe d’étudiant.es s’étant distingué par 

la réalisation d’un projet à caractère social, lié aux communications, à l’éducation ou à l’action  

politique, visant des enjeux de société ou des débats publics.



 27

Comité de Soutien à  
l’Accès aux Études en  
Médecine
Université de Montréal

Du bricolage à la robotique
Université du Québec à Chicoutimi

Club d’anatomie Université 
Laval
Université Laval

Un projet engagé à ouvrir les portes de la médecine et à  
favoriser l’égalité des chances 

L’accès aux études en médecine demeure fortement  
influencé par le milieu socioéconomique. Pour aider les jeunes issus de  
milieux sous-représentés à envisager cette carrière, le Comité de  
soutien propose une approche complète combinant sensibilisation,  
immersion et mentorat. En deux ans, son équipe a rencontré plus 
de 1 050 élèves dans 16 écoles secondaires et 4 cégeps, tout en  
organisant huit journées d’immersion au Centre de recherche du 
CHUM. Plus de 250 participants ont obtenu une certification en  
réanimation cardiorespiratoire et 55 étudiants en médecine se 
sont engagés comme mentors afin d’o�rir un accompagnement  
personnalisé. Premier regroupement étudiant québécois à o�rir un 
parcours aussi structuré, le Comité contribue à rendre les études en 
médecine plus accessibles, tout en favorisant l’émergence d’une  
relève médicale plus diversifiée, représentative et engagée envers sa 
communauté.

Un projet engagé à réduire les inégalités dans les  
carrières en génie et à bâtir des ponts avec les communautés  
autochtones 

Pour les jeunes des communautés autochtones éloignées, rares sont 
les occasions de découvrir les sciences du génie ou de rencontrer 
des modèles dans ce domaine – ces communautés étant d’ailleurs 
sous-représentées dans les professions en génie. Déployé dans 
une école de la communauté innue d’Ekuanitshit, Du bricolage à la 
robotique a permis aux jeunes de niveaux primaire et secondaire de 
s’initier à la conception mécanique et à la robotique dans le cadre 
de huit jours d’ateliers adaptés aux di�érents âges. Au total, les 110 
élèves de l’école ont participé à des activités favorisant la résolution 
de problèmes, le travail d’équipe et la découverte des carrières en 
ingénierie. Soutenue par une subvention de 5 000 $ du CRSNG, cette 
initiative a également permis de tisser des liens durables avec la  
communauté et de jeter les bases d’un modèle appelé à être reproduit 
dans d’autres communautés autochtones éloignées.

Un projet engagé à moderniser l’enseignement de  
l’anatomie et à mieux préparer les futurs professionnels de 
la santé 

L’enseignement de l’anatomie est souvent trop théorique pour répondre 
aux besoins des futurs professionnels de la santé. Pour y remédier, le 
Club d’anatomie de l’Université Laval propose des ateliers pratiques, des 
simulations cliniques et des activités interdisciplinaires qui rapprochent les 
étudiants de la réalité du terrain. En moins d’un an, le comité a o�ert 16 
types d’activités, mobilisé près de 50 étudiants formateurs et réuni jusqu’à 
150 participants par atelier. Première initiative du genre dans les facultés 
de médecine francophones du Québec, le Club utilise des technologies de 
pointe, comme une table de dissection virtuelle, alors que son atelier de 
simulation en ORL a déjà été repris dans trois universités québécoises. Ces 
activités renforcent la confiance des participants et développent aussi les 
compétences pédagogiques des étudiants formateurs.



C’est un privilège pour Desjardins de reconnaître des jeunes qui se distinguent non seulement par ce qu’ils accom-
plissent, mais aussi par ce qu’ils rendent possible.

Derrière chaque projet porteur, il y a une idée, mais aussi de la persévérance, de la collaboration et une réelle 
volonté de transformer une intention en résultats concrets.

À titre de partenaire de Forces AVENIR, le Mouvement Desjardins est fier de remettre le prix dans la catégorie  
AVENIR Projet par excellence. Cette reconnaissance met en lumière un parcours marqué par l’engagement, la 
rigueur et la volonté d’agir pour avoir un impact positif dans son milieu.

Chez Desjardins, nous croyons que les progrès les plus significatifs prennent forme lorsque des personnes  
choisissent de passer à l’action et de mettre leur énergie au service du bien commun. Nous sommes donc fiers de 
souligner l’engagement d’étudiants universitaires qui contribuent à faire une di�érence dans leur communauté et 
inspirent les autres à faire de même.

Chaleureuses félicitations!

Denis Dubois
Président et chef de la direction
Desjardins
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15 000 $ EN BOURSES

Le ou la récipiendaire du prix AVENIR Projet par excellence est désigné.e parmi l’ensemble des  

finalistes des catégories projet. Le dossier choisi se démarque nettement de tous les dossiers de 

candidature et  l’étudiant.e ou le groupe d’étudiant.es qui l’aura déposé aura su démontrer qu’il ou 

elle poursuit un parcours voué à l’excellence.

GRAND PARTENAIRE



Regards Humains
AVENIR Arts, lettres et culture
Université de Montréal

Omilia
AVENIR Arts, lettres et culture
Université de Sherbrooke

Festival du �lm étudiant 
de Québec – Coulé dans 
l’béton
AVENIR Arts, lettres et culture
Université Laval

Vocality
AVENIR Économie sociale, entrepreneuriat et 
a�aires
Polytechnique Montréal

Succès Académique inc.
AVENIR Économie sociale, entrepreneuriat et 
a�aires
Université de Sherbrooke

Yugo
AVENIR Économie sociale, entrepreneuriat et 
a�aires
Université Laval

Construction d’une école 
primaire dans le village 
de Don Phoung
AVENIR Entraide, paix et justice
École de technologie supérieure

Noujoum
AVENIR Entraide, paix et justice
Université de Montréal

Le Localme
AVENIR Entraide, paix et justice
Université de Sherbrooke

Sherbee
AVENIR Environnement
Université de Sherbrooke

S.O.S Oiseau UQO
AVENIR Environnement
Université du Québec en Outaouais

Mycosphaera
AVENIR Environnement
Université Laval

Kinovember
AVENIR Santé et saines habitudes de vie
Université Laval

Women’s Health  
Awareness Movement 
(WHAM)
AVENIR Santé et saines habitudes de vie
Université McGill

Des Écrans, du Dialogue
AVENIR Santé et saines habitudes de vie
Université de Sherbrooke

Seanetik
AVENIR Sciences et technologies
Université de Sherbrooke

OCTOBOTS – Combats 
de robots
AVENIR Sciences et technologies
Université du Québec à Chicoutimi

Fromagerie du Campus
AVENIR Sciences et technologies
Université Laval

Comité de Soutien à 
l’Accès aux Études en 
Médecine
AVENIR Société, communications et  
éducation
Université de Montréal

Du bricolage à la  
robotique
AVENIR Société, communications et  
éducation
Université du Québec à Chicoutimi

Club d’anatomie  
Université Laval
AVENIR Société, communications et  
éducation
Université Laval

LES FINALISTES
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Tous les membres de l’équipe SIMCO Technologies sont fiers de soutenir de nouveau cette année le Gala  
Universitaire Forces AVENIR et de reconnaître des étudiants, des enseignants et des parents qui n’ont pas hésité 
à mettre leur talent, leur énergie et leur engagement au service de leur communauté. L’éducation demeure l’outil 
privilégié de développement de notre société et un instrument particulièrement e�cace pour faire en sorte que 
nous puissions tous bénéficier des remarquables avancées technologiques que nous connaissons aujourd’hui. 

Les finalistes et lauréats de ce soir démontrent que le leadership, l’initiative et la volonté de faire une di�érence 
peuvent avoir un impact réel et durable. Leur parcours est une source d’inspiration et nous rappelle que l’avenir 
se construit grâce à des personnes qui osent s’engager.

Nous saluons également le travail remarquable de l’équipe de Forces AVENIR, qui contribue depuis de  
nombreuses années à mettre en lumière l’excellence et l’engagement de la relève québécoise dans le domaine 
de l’éducation.

Au nom de toute l’équipe de SIMCO Technologies, félicitations à tous les finalistes et lauréats. Nous vous  
souhaitons à tous une belle et inspirante soirée. 

  

Jacques Marchand
Président
SIMCO Technologies inc.

8 000 $ EN BOURSES

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un membre du personnel qui, en dehors du cadre d’un cours 

ou d’un programme de recherche, s’est engagé auprès des étudiant.es dans leurs actions  

communautaires, ici ou ailleurs dans le monde. Ou encore, la catégorie reconnaît un membre 

du personnel dont l’action a influencé la mission et la culture de l’établissement, favorisant ainsi  

davantage l’engagement étudiant et la formation de  citoyens plus conscients, responsables, actifs 

et persévérants.
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Kim Samson
Université Laval

Elyes Manai
Université du Québec à Chicoutimi

Anne-Marie Leclerc
Université du Québec à Trois-Rivières

Une enseignante engagée à renforcer les compétences  
langagières pour favoriser la réussite de la relève en  
éducation

Kim est coordonnatrice du Centre de développement des  
compétences langagières. Elle a restructuré ses services afin d’en 
faire une ressource incontournable, triplant le nombre d’étudiants  
accompagnés. Sous son impulsion, le centre o�re désormais du  
tutorat par les pairs, des ateliers préparatoires au TECFÉE, des  
consultations individuelles, un club d’art oratoire, des ressources  
numériques et des formations destinées aux cycles supérieurs. Sa 
thèse doctorale sur le développement de stratégies favorisant la  
cohérence textuelle chez les étudiants universitaires en  
di�culté nourrit directement ses pratiques pédagogiques. Membre de 
la Commission des études de l’Université Laval, déléguée syndicale 
et chercheuse en didactique du français, Kim met son engagement 
au service de la réussite étudiante et de la qualité de la formation des 
futurs enseignants.

Un enseignant engagé à démocratiser l’intelligence  
artificielle et la cybersécurité pour protéger et outiller la  
société

Devenu professeur en cybersécurité après une carrière dans  
l’industrie informatique et l’obtention d’un doctorat en informatique, 
Elyes s’investit activement dans la vulgarisation scientifique par le 
mentorat, les conférences et les activités de sensibilisation. Son  
engagement lui a valu le titre de Google Developer Expert (GDE) en  
intelligence artificielle, une reconnaissance décernée à environ 
1 100 experts à travers le monde. Soucieux de la sécurité de ses  
concitoyens, il accompagne des aînés victimes de fraude en ligne et 
contribue à l’organisation de la Journée Cyber Saguenay, qui réunit les 
acteurs municipaux, policiers et communautaires pour promouvoir la 
cybersécurité. Par sa volonté de rendre les technologies accessibles, 
Elyes contribue à former une relève compétente tout en renforçant la 
résilience numérique de sa communauté.

Une enseignante engagée à faire progresser la  
réconciliation et l’équité en santé auprès des Premiers 
Peuples 

Professeure en sciences infirmières à l’UQTR avec une expérience 
clinique en gérontopsychiatrie, en soins à domicile et à l’urgence,  
Anne-Marie consacre aujourd’hui ses activités d’enseignement, de  
recherche et d’engagement à la santé des Premiers Peuples. Elle a  
initié le Cercle de partage autochtone, coordonné la réalisation d’une 
murale créée par une artiste atikamekw et contribué à plusieurs comités  
soutenant le plan d’action de l’UQTR en matière de réconciliation.  
Depuis six ans, elle siège également au conseil d’administration du Centre 
d’amitié autochtone de Trois-Rivières et participe au Indigenous Nurses 
and Allies Advisory Committee de l’Association canadienne des écoles 
de sciences infirmières. Par sa volonté de bâtir des relations durables, 
elle contribue à former une relève infirmière plus sensible aux réalités des 
Premiers Peuples. 
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8 000 $ EN BOURSES

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e ayant déployé des e�orts et des stratégies, tout au 

long de sa vie, pour surmonter les di�cultés, nourrir sa motivation, vivre des succès, être admis.e 

à l’université et y réussir ses études.

Chères finalistes, chers finalistes,

Le prix Avenir Personnalité persévérante met en lumière bien plus qu’un parcours universitaire remarquable. Il 
célèbre des personnes qui ont su avancer malgré les obstacles, avec courage, détermination et confiance en leurs 
aspirations.

Par votre résilience et votre engagement, vous démontrez que la persévérance est une force qui transforme 
les défis en possibilités d’apprentissage, de croissance et de dépassement de soi. Votre parcours inspire votre  
entourage et contribue à former une société composée de citoyens conscients, responsables et actifs.

Vous êtes la preuve que la réussite ne se mesure pas seulement aux résultats obtenus, mais aussi à la volonté de 
poursuivre son chemin avec conviction, malgré les épreuves rencontrées.

Au nom de Kaleido, je vous félicite chaleureusement pour cette nomination. Merci d’être des modèles inspirants 
pour la relève et de contribuer, chacun à votre façon, à bâtir un avenir porteur d’espoir.

Je vous souhaite la meilleure des chances pour le gala de ce soir.

Hugo Côté
Vice-président, ventes et dév. des a�aires
Kaleido



 33

Casandra Poitras
École nationale d’administration publique

Marie-Ève Létourneau
Université du Québec à Trois-Rivières

Plem Kijamba Lushembe
Université McGill

Une étudiante engagée à créer des ponts entre la recherche, 
les patients et les décideurs

Le parcours de Casandra est marqué par la dyslexie, la dysorthogra-
phie et une maladie rare évolutive. Après un cheminement scolaire 
atypique, elle a complété 63 crédits au baccalauréat en science  
politique avec une cote de 3,98, avant d’intégrer une maîtrise en  
administration publique à l’ÉNAP, où ses recherches portent sur  
l’amélioration de la prise en charge des maladies rares au  
Québec. Vice-présidente de son association étudiante et du conseil  
d’administration d’établissement du CISSS de la Montérégie-Ouest 
et fondatrice d’une firme de consultation en politiques de santé,  
elle contribue également à des travaux sur les maladies rares,  
l’accessibilité et les droits des personnes en situation de handicap. 
Conférencière, administratrice et participante à plusieurs initiatives 
nationales, elle met son expérience au service de politiques publiques 
plus inclusives. 

Une étudiante engagée à transformer sa di�érence en une 
force au service de l’inclusion et de l’accompagnement

Malgré une déficience visuelle, Marie-Ève poursuit avec succès un 
doctorat en psychologie clinique. Déterminée à faire tomber les  
barrières, elle adapte constamment son parcours et sensibilise son 
milieu à l’accessibilité. Après une formation de 39 heures, elle a  
persévéré pour devenir bénévole en soins palliatifs malgré un  
premier refus lié à son handicap. Elle a également coanimé le  
documentaire L’Architecture des possibles, di�usé sur AMI-télé, donné  
une onférence devant une centaine de parents d’enfants ayant une  
déficience visuelle et s’implique auprès de jeunes vivant une réalité 
similaire. Bénévole à Tel-Écoute du Littoral et auprès des Petits Frères, 
elle met son empathie et son expérience au service des personnes les 
plus vulnérables. Par sa détermination, Marie-Ève contribue à bâtir une 
société plus attentive aux réalités de chacun.

Un étudiant engagé à défendre le droit à l’éducation et à 
redonner espoir aux jeunes réfugiés 

Ancien réfugié, Plem a transformé son parcours en puissant  
moteur d’engagement. Diplômé premier de sa cohorte à  
l’Université McGill, avec une cote de 3,78, il a été admis à la Faculté 
de droit de McGill ainsi qu’à la maîtrise en politiques publiques 
de l’Université d’Oxford. Cofondateur du Réseau d’Étudiants pour 
les Réfugiés, il a lancé un programme de bourses ayant permis à 
trois jeunes réfugiées de terminer leurs études secondaires, dont 
l’une poursuit aujourd’hui un baccalauréat grâce à une nouvelle 
bourse. Il a également cofondé AFID, une organisation qui soutient  
l’autonomie économique des réfugiés, et siège aux conseils  
d’administration du CRÉDIL et de la Fondation du Cégep de  
Lanaudière. Guidé par son vécu, Plem consacre son parcours à 
défendre les droits des personnes réfugiées et à bâtir un avenir où 
l’éducation devient un véritable levier de liberté.
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Promutuel Assurance est fière de reconnaître l’engagement remarquable d’étudiantes et d’étudiants par son 
soutien à la mission de Forces Avenir.

Nous souhaitons ainsi faire rayonner ces jeunes citoyennes et citoyens qui s’investissent dans le développement 
de nos communautés, et ce, partout au Québec.

À vous, finalistes, lauréates et lauréats, nous souhaitons dire bravo! Votre dévouement et votre contribution  
exceptionnelle à de nombreuses réalisations sociales jouent un rôle essentiel dans la vitalité de nos  
communautés. Vous contribuez ainsi à bâtir un monde meilleur, fondé sur l’ouverture, l’entraide et la  
coopération.

Votre sens de l’innovation et votre solidarité rejoignent parfaitement les valeurs qui guident notre organisation. 
Chez Promutuel Assurance, nous contribuons activement à faire une di�érence dans la vie des gens, par le sou-
tien à des personnes et à des initiatives porteuses d’avenir, comme les vôtres.

Nous avons la conviction que votre engagement mènera à faire progresser la société dans laquelle nous vivons!

Toutes mes félicitations et bon gala!

Geneviève Fortier, C.Q., MA., Fellow CRHA

Chef de la direction
Promutuel Assurance

8 000 $ EN BOURSES

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e de 1er cycle s’étant distingué par l’équilibre entre la 

réussite de ses études et de ses réalisations personnelles et sociales, par son leadership, par ses 

retombées concrètes de son engagement et par la constance dans ces critères durant toutes ses 

études.
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Vincent Lavoie-Rancourt
Université Laval

Émilie Bortolussi-Courval
Université de Sherbrooke

Cédric Glode
Université Laval

Un étudiant engagé à transformer ses défis en moteur de 
réussite, d’entraide et d’inclusion auprès des jeunes et de 
moins jeunes

Étudiant en médecine et nageur de haut niveau, Vincent 
consacre plus de 25 heures par semaine à l’entraînement tout en  
maintenant une cote de 4,20 et a reçu plusieurs distinctions en 
leadership et en excellence académique. Fondateur du projet 
Réussite à sa façon, il mobilise plus de 35 bénévoles universitaires 
et a rejoint plus de 100 jeunes afin de démystifier les troubles  
d’apprentissage et de favoriser la persévérance scolaire. Il a  
également créé MéloMed, qui a o�ert plus de 15 prestations  
musicales à plus d’une centaine de résidents en CHSLD, tout 
en enseignant la natation à des jeunes neurodivergents et en  
contribuant à des initiatives de sensibilisation en santé. Guidé par 
la résilience et le désir de faire une di�érence, Vincent inspire les 
jeunes à croire en leur potentiel et contribue à bâtir une société 
plus inclusive et ouverte à la diversité des parcours.

Une étudiante engagée à faire converger recherche,  
innovation et engagement social pour changer des vies

Émilie est infirmière clinicienne, diplômée d’un doctorat en médecine 
expérimentale et actuellement étudiante en médecine à l’Université 
de Sherbrooke. Coordonnatrice clinique du projet MedSécure, elle 
a contribué à l’obtention d’un financement de 700 000 $ visant à  
intégrer des outils de déprescription dans 10 GMF du Québec. Auteure 
de 26 publications scientifiques, conférencière invitée et panéliste 
internationale, elle participe également à l’élaboration des politiques 
publiques en santé comme membre du comité chargé de rédiger 
la plateforme santé du Parti libéral du Québec pour les élections de 
2026. Son engagement se traduit aussi par la création du Club des 
céphalées et de l’Association des survivantes d’agressions sexuelles 
facilitées par la drogue, qui soutient aujourd’hui plus de 100 membres 
à travers le monde. 

Un étudiant engagé à bâtir des solutions durables pour 
lutter contre l’insécurité alimentaire et renforcer le pouvoir 
d’agir collectif 

Cédric étudie en sociologie et depuis qu’il est à la tête de La  
Baratte, un organisme communautaire, il a fait passer la produc-
tion quotidienne de repas de 150 à 500, augmenté les conditions 
salariales de son équipe de 18 % à 50 %, élargi les e�ectifs de 
9 à 13 employés et permis à plus de 200 enfants de recevoir 
chaque jour un repas sain grâce au programme Cantine pour Tous.  
Cofondateur du RADIS, une OBNL, il a su mobiliser des dizaines 
d’étudiants et partenaires, amasser 130 000 $ en six mois et a 
obtenu le mandat de créer un carrefour solidaire o�rant des repas 
à moins de 5 $ à l’Université Laval. Parallèlement, il a dirigé des 
mobilisations étudiantes réunissant jusqu’à 3 000 personnes et 
contribué à la distribution de plus de 20 bourses de persévérance 
étudiante. Cédric met son leadership, sa rigueur et sa vision au 
service d’un monde plus équitable et solidaire.
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8000 $ EN BOURSES

Ce soir, nous avons le privilège de reconnaître des étudiantes et des étudiants brillants qui font preuve d’une 
conscience forte de leur environnement et qui sont solidement enracinés dans leur milieu. Ces futurs chefs de 
file que nous saluons pour leurs accomplissements, ainsi que leur contribution au bien-être des collectivités au 
sein desquelles ils évoluent, représentent bien cet équilibre entre recherche de l’excellence et engagement 
communautaire.

Il s’agit pour nous de l’occasion idéale de leur dire à quel point nous sommes fiers de ce qu’ils font et de ce qu’ils 
sont et de les encourager à poursuivre dans la voie de l’excellence.

Domtar est heureux d’être associé à la catégorie «Personnalité 2e et 3e cycles du gala Forces AVENIR» et salue 
haut et fort les accomplissements de tous les finalistes.

Félicitations aux lauréats de 2026!

 
 

Guillaume Julien
Directeur principal, a�aires publiques, Est du Canada

Domtar

8 000 $ EN BOURSES

LA CATÉGORIE RECONNAÎT un.e étudiant.e de 2e ou 3e cycle s’étant distingué par l’équilibre 

entre la réussite de ses études et ses réalisations personelles et sociales, par son leadership, par 

les retombées concrètes de son engagement et par la constance dans ces critères durant toutes 

ses études.
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Elya Quesnel
Université de Montréal

Imane Cha�
Polytechnique Montréal

Maude Beauchamp
Université Laval

Une étudiante engagée à innover pour rendre les soins  
pédiatriques plus accessibles et transformer la vie des  
enfants les plus vulnérables

Étudiant en médecine et nageur de haut niveau, Vincent 
consacre plus de 25 heures par semaine à l’entraînement tout en  
maintenant une cote de 4,20 et a reçu plusieurs distinctions en 
leadership et en excellence académique. Fondateur du projet 
Réussite à sa façon, il mobilise plus de 35 bénévoles universitaires 
et a rejoint plus de 100 jeunes afin de démystifier les troubles  
d’apprentissage et de favoriser la persévérance scolaire. Il a  
également créé MéloMed, qui a o�ert plus de 15 prestations  
musicales à plus d’une centaine de résidents en CHSLD, tout 
en enseignant la natation à des jeunes neurodivergents et en  
contribuant à des initiatives de sensibilisation en santé. Guidé par 
la résilience et le désir de faire une di�érence, Vincent inspire les 
jeunes à croire en leur potentiel et contribue à bâtir une société 
plus inclusive et ouverte à la diversité des parcours.

Une étudiante engagée à bâtir une intelligence artificielle 
plus responsable, inclusive et au service de la société

Doctorante en génie informatique et présidente de l’AÉCSP, Imane 
représente plus de 2 500 étudiants aux cycles supérieurs et a 
contribué à l’amélioration de leurs conditions, notamment par 
une hausse de la rémunération minimale et le renouvellement 
de l’image de l’association. Cofondatrice de Génie-Œuvres, elle 
a permis à 10 étudiants de vulgariser leurs recherches par l’art, 
rejoignant plus de 300 personnes lors d’un vernissage public. 
Ses travaux sur l’IA appliquée à la dentisterie, son implication au 
sein de la Brigade IA du Conseil de l’innovation du Québec et sa 
contribution au guide ministériel sur l’IA responsable témoignent 
de son influence grandissante sur les pratiques et les politiques 
publiques. Chercheuse, artiste et communicatrice, Imane crée 
des ponts entre science, technologie et société afin de rendre  
l’innovation plus accessible, éthique et humaine.

Une étudiante engagée à mobiliser sa communauté par la 
philanthropie, l’entrepreneuriat et l’entraide 

Pour Maude l’engagement est une véritable façon de vivre.  
Étudiante à la maîtrise en Global Business à l’Université  
Laval, elle conjugue études, travail dans l’entreprise familiale et  
implication. Au Pignon Bleu, elle coordonne des équipes d’environ 40  
bénévoles et a contribué à l’organisation d’une soirée-bénéfice 
ayant permis d’amasser 200 000 $ pour une nouvelle cuisine  
communautaire. De plus, elle a su mobiliser de nouveaux  
partenaires pour une distribution annuelle de paniers de Noël à 
250 familles et de cadeaux à 225 enfants. Vice-présidente de la  
Fondation du Cégep Garneau, ambassadrice de Réno-Jouets, 
proche aidante et impliquée en gouvernance, en recherche et 
en philanthropie, elle met aussi sur pied des initiatives sportives. 
Maude souhaite bâtir un monde des a�aires où la réussite se  
mesure autant par l’impact humain que par la performance.



Reconnaître, honorer et promouvoir l’engagement étudiants. Cette noble mission, est portée haut et fort par 
Forces AVENIR, et nous sommes particulièrement fiers, à IG Gestion de patrimoine, d’avoir soutenu cet organisme 
au cours des douze dernières années.

Durant cette période, nous avons été grandement éblouis par l’enthousiasme, le dynamisme, la créativité,  
l’audace et l’EXCELLENCE des participants. 

La pandémie a bouleversé nos vies et mis à rude épreuve nos capacités d’adaptation. Dans ce contexte  
déstabilisant à plusieurs égards, vous avez admirablement réussi à retrouver vos repères, à vous réinventer et à 
révéler le meilleur de vous! 

Personnellement, je n’ai jamais cessé d’être impressionné par vous, jeunes leaders assumés, qui parvenez si 
bien à concilier études, travail, vie personnelle et engagement social sous toutes ses formes. Votre détermina-
tion, votre soif de dépassement et votre ambition à rendre notre monde meilleur méritent incontestablement la  
reconnaissance qu’elle obtient ce soir.

À IG Gestion de patrimoine, nous croyons en l’humain et en sa capacité à redonner, et à se renouveler pour mieux 
faire évoluer nos communautés. Et, chers étudiants engagés, vous en êtes la parfaite démonstration.

Bravo à vous toutes et à vous tous! 

Et toutes nos félicitations à la Personnalité par excellence!

Michael Bilodeau
Vice-Président Régional Québec / Rive-Sud
IG Gestion de patrimoine
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15 000 $ EN BOURSES

Le ou la récipiendaire du prix AVENIR Personnalité par excellence est désigné.e parmi l’ensemble 

des candidatures individuelles. Le dossier choisi se démarque nettement de tous les dossiers de 

candidature et l’étudiant.e qui l’aura déposé aura su démontrer qu’il ou elle poursuit, dans toutes 

ses activités, un parcours voué à l’excellence.



LES FINALISTES
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VINCENT LAVOIE-RANCOURT
Université Laval

AVENIR Personnalité engagée 1er cycle

ÉMILIE BORTOLUSSI-COURVAL
Université de Sherbrooke

AVENIR Personnalité engagée 1er cycle

CÉDRIC GLODE
Université Laval

AVENIR Personnalité engagée 1er cycle

ELYA QUESNEL
Université de Montréal

AVENIR Personnalité engagée 2e et 3e cycles

IMANE CHAFI
Polytechnique Montréal

AVENIR Personnalité engagée 2e et 3e cycles

MAUDE BEAUCHAMP
Université Laval

AVENIR Personnalité engagée 2e et 3e cycles

CASANDRA POITRAS
École nationale d’administration publique

AVENIR Personnalité persévérante

MARIE-ÈVE LÉTOURNEAU
Université du Québec à Trois-Rivières

AVENIR Personnalité persévérante

PLEM KIJAMBA LUSHEMBE
Université McGill

AVENIR Personnalité persévérante



BENOIT BEAUDOIN

LYNE GAGNÉ MARJOLAINE PERREAULTLINDA ST-PIERRE ANNE-MARIE ROY

CONSULTANT

VICE-PRÉSIDENTE SORTANTE, 
COMMUNICATION ET AFFAIRES 

PUBLIQUES

PROMUTUEL ASSURANCES

DIRECTRICE GÉNÉRALE

CSQ – CENTRALE DES SYNDICATS DU 
QUÉBEC

ANCIENNE PRÉSIDENTE 
 DIRECTRICE-GÉNÉRALE

CTREQ – CENTRE DE TRANSFERT 
POUR LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE DU 

QUÉBEC

PREMIÈRE VICE-PRÉSIDENTE TI-OPÉRATION 
SERVICES BANCAIRES ET CANAUX,  

BANQUE NATIONALE DU CANADA ET  
ADMINISTRATRICE DU CONSEIL  

D’ADMINISTRATION DE FORCES AVENIR

CATHERINE BOUCHER
DIRECTRICE GÉNÉRALE, LIVRE, MÉTIERS 

D’ART, MUSIQUE, ÉVÉNEMENTS  
CULTURELS ET INNOVATION

SODEC – SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT 
DES ENTREPRISES CULTURELLES

KARL BLACKBURN
PRÉSIDENT DIRECTEUR-GÉNÉRAL

FONDATION DE L’INSTITUT DE  
CARDIOLOGIE DE MONTRÉAL

MEMBRE DU CONSEIL  

D’ADMINISTRATION DE FORCES AVENIR

VICTORIA THÂN
CONSEILLÈRE, FONDATION 

JEAN-CHARLES-BONENFANT ET  
ASSEMBLÉE NATIONALE DU QUÉBEC  
ET ADMINISTRATRICE DU CONSEIL  

D’ADMINISTRATION DE FORCES AVENIR

PIERRE MIRON
PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
FORCES AVENIR, VICE-PRÉSIDENT EXÉCUTIF 

ET CHEF DE LA CROISSANCE DES  
OPÉRATIONS CANADIENNES

IA GROUPE FINANCIER

PAULINE MAROISMANUELLE ALIX-SURPRENANT
CHEFFE ÉQUITÉ, DIVERSITÉ ET  

INCLUSION 
HYDRO-QUÉBEC

LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ PAR  

EXCELLENCE 2017 - UNIVERSITAIRE, HYDRO-QUÉBEC

SIMON LAJOIE
PRÉSIDENT

ALLIÉ STRATÉGIQUE
MEMBRE DU CONSEIL  

D’ADMINISTRATION DE FA

LUCILLE DOIRON
DIRECTRICE GÉNÉRALE SORTANTE

INSTITUT DES TROUBLES  
D’APPRENTISSAGE

PRÉSIDENTE DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

FONDATION FORCES AVENIR

CHRISTIAN ROBITAILLE
DIRECTEUR GÉNÉRAL

CULTURE CAPITALE-NATIONALE ET 
CHAUDIÈRE-APPALACHES

PHILIPPE RAZANAKOLONA
CONSULTANT EN INNOVATION

MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE FA

LAURÉAT AVENIR PROJET PAR EXCELLENCE  

2007 – UNIVERSITAIRE

CYNTHIA QIAN
MÉDECIN

CHU STE-JUSTINE
LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ PAR  

EXCELLENCE 2012-UNIVERSITAIRE

VICKY TRÉPANIER
FONDATRICE

TREVALEX, DROIT DES AFFAIRES
MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

DE FA ET FFA

MICHEL GENDREAU
PRÉSIDENT

CENTRE D’ÉDUCATION ET DE DÉVELOPPEMENT  
INTÉGRÉ VILLAGE DE L’ESPOIR EN HAÏTI
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LE GRAND JURY

PROJET

LE GRAND JURY

PERSONNALITÉ



LES JURYS

SPÉCIALISTES

ANDRÉ MÉNARD
PROFESSEUR DE GÉOGRAPHIE

COLLÈGE DE BOIS-DE-BOULOGNE
LAURÉAT AVENIR PERSONNEL ENGAGÉ,  

COLLÉGIAL 2024

ANNE BEAULIEU
CONSULTANTE

AB POSITIF

JOSÉE  DUHAIME
DIRECTRICE DE LA MÉDIATION ET 

DE L’EXPÉRIENCE VISITEUR

MUSÉE NATIONAL DES BEAUX-ARTS 
DU QUÉBEC

MARC BÉLANGER
PRÉSIDENT

B INTERNATIONAL - AVOCATS INC.

J. MICHEL DOYON
 ANCIEN LIEUTENANT-GOUVERNEUR  

DU QUÉBEC 

DENIS BERGERON
CONSEILLER FINANCIER

 IG GESTION DE PATRIMOINE
MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

DE LA FONDATION ROMÉO DALLAIRE

ISABELLE LECLERC
ARCHITECTE RESPONSABLE 

QUALITÉ

COARCHITECTURE
LAURÉATE AVENIR ENVIRONNEMENT 2010 

– UNIVERSITAIRE

DAVID BOISVERT
DIRECTEUR DE PORTEFEUILLE - 

INVESTISSEMENT D’IMPACT

FONDACTION

ISABELLE GRENIER
PRÉSIDENTE ET CHEFFE 

 DE LA DIRECTION

KALEIDO

JEAN-PIERRE DENIS
PRÉSIDENT

FONDATION MONIQUE FITZ-BACK

CHRISTIAN MORISSET
ARTISTE PÉDAGOGUE

FADJIAH COLLIN-MAZILE
FONDATRICE

KORI

BERNARD LABELLE
ADMINISTRATEUR DE SOCIÉTÉS

SERGE GOSSELIN
DIRECTEUR AU PROGRAMME DE 

FINANCE SOLIDAIRE

DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL 
DESJARDINS

ROBERT NADEAU
PRODUCTEUR ASSOCIÉ

COYOTE AUDIO

MARIE-JOSÉE DEMERS
FONDATRICE ET DIRECTRICE  

DE LA CRÉATION

MAISON BELLEFLEUR

MARIE-JOSÉE PAQUETTE
DIRECTRICE GÉNÉRALE

CONSEIL QUÉBÉCOIS DE LA 
COOPÉRATION ET DE LA  

MUTUALITÉ

RACHEL LAPIERRE
PRÉSIDENTE

LE BOOK HUMANITAIRE

JACQUES ST-GELAIS TREMBLAY
EX DIRECTEUR GÉNÉRAL

MUSÉE D’ART ET SYMPOSIUM INTERNATIONAL 
D’ART CONTEMPORAIN DE BAIE-SAINT-PAUL

BRUNO LÉVESQUE
COURTIER RÉSIDENTIEL  

ET COMMERCIAL

RE/MAX 1ER CHOIX
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MATHIEU CASTONGUAY
RESPONSABLE RECHERCHE ET 

DÉVELOPPEMENT

COARCHITECTURE

LUC LEPAGE
VICE PRÉSIDENT RELATIONS 

GOUVERNEMENTALES ET 
HÉBERGEMENT

RÉSEAU MACLINIQUE

HUGO DESROSIERS
CONSEILLER EN 

 AMÉLIORATION CONTINUE

MINISTÈRE DE L’ENVIRONNEMENT, DE 
LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS 

CLIMATIQUES, DE LA FAUNE ET DES 
PARCS

MARIE-CLAUDE DESJARDINS
CHIRURGIENNE DENTISTE

CLINIQUE DENTAIRE  
DRE MARIE-CLAUDE DESJARDINS

LAURÉATE AVENIR PROJET PAR EXCELLENCE  

2003 – UNIVERSITAIRE

KAREL MÉNARD
DIRECTEUR GÉNÉRAL

FRONT COMMUN QUÉBÉCOIS 
POUR UNE GESTION ÉCOLOGIQUE 

DES DÉCHETS

DAVID DROUIN
MÉDECIN RÉSIDENT

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE CARDIOLOGIE  
ET DE PNEUMONOLOGIE DE QUÉBEC

LAURÉAT AVENIR PERSONNALITÉ PAR EXCELLENCE  

2015 – UNIVERSITAIRE

MARIE-HÉLÈNE GAGNON
CONSULTANTE EN  
PHILANTHROPIE

BNP INSPIRE

FATIMA EZZAHRAA BOULMALF
MÉDECIN DE FAMILLE ET HOSPITALISTE

PROFESSEURE ADJOINTE

FACULTÉ DE MÉDECINE DE L’UNIVERSITÉ 

MCGILL
LAURÉATE AVENIR ÉTUDIANT ENGAGÉ 2014 – 

COLLÉGIAL

LAURENCE LEBEL
DIRECTRICE, INGÉNIERIE DE  
SYSTÈMES ET INTÉGRATION

ATKINSRÉALIS

SONIA LESSARD
DIRECTRICE GÉNÉRALE

MOUVEMENT SANTÉ MENTALE QUÉBEC

ALEXANDRE DUVAL
ANIMATEUR DE PREMIÈRE HEURE

RADIO-CANADA
 FINALISTE AVENIR PERSONNALITÉ 1ER CYCLE  

2011 – UNIVERSITAIRE

MICHELLE BOIVIN
CHARGÉE DE PROJET

AGRINOVA
FINALISTE AVENIR PERSONNALITÉ 2E ET 3E CYCLE 

2021 – UNIVERSITAIRE

MARIE-PHILIPPE GILL
INGÉNIEURE IA

DISTYL
LAURÉATE AVENIR PERSONNALITÉ  

1ER CYCLE 2018 – UNIVERSITAIRE

DOMINIQUE ROY
VICE-PRÉSIDENT SYSTÈMES DE 

TRANSPORTS COLLECTIFS,  
FERROVIAIRES ET TÉLÉCOM

ATKINSRÉALIS

CAROLE DU SAULT
COMMUNICATRICE, STRATÈGE ET 

LEADER ENGAGÉE

VALÉRIE GAUDREAU
CHRONIQUEUSE, POLITIQUE  

LE SOLEIL

HAROLD FORTIN
VICE-PRÉSIDENT, COMMUNICATIONS ET 

MARKETING, CANADA

ATKINSRÉALIS

MATHIEU THÉRIAULT
DIRECTEUR DU MARKETING

DE MARQUE

LOUIS-ALAIN LAROUCHE
INGÉNIEUR DE SYSTÈMES

MANNARINO 
FINALISTE AVENIR SCIENCES ET TECHNOLOGIES 

2006 – UNIVERSITAIRE

FRÉDÉRIC JUNEAU
INGÉNIEUR EN AUTOMATISATION

EXCELPRO
LAURÉAT AVENIR PROJET  

PAR EXCELLENCE 2001 – UNIVERSITAIRE
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LES JURYS

SPÉCIALISTES



FORCES AVENIR pense que 
chaque être humain a le droit 
de vivre dans une société qui 
réunit les conditions favora-
bles à son épanouissement. 
Devant cette mission et cette  
responsabilité qui incombent à 
tout un chacun, Forces AVENIR 
s’engage à accomplir un geste 
responsable et porteur de 
toutes les possibilités: valoriser  
L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT.

SOLUTION BARDXPERT– LAURÉAT AVENIR PROJET PAR EXCELLENCE – 2025
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CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

M. HUBERT BOLDUC
PRÉSIDENT

INVESTISSEMENT QUÉBEC  
INTERNATIONAL

M. GUY BERNARD

BEXX DÉVELOPPEMENT

PRÉSIDENT

VICE-PRÉSIDENT  
DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES

GROUPE POMERLEAU

M. ÉTIENNE CHAMPAGNE

PREMIÈRE VICE-PRÉSIDENTE 
TI-OPÉRATION SERVICES BANCAIRES 

ET CANAUX

BANQUE NATIONALE DU CANADA

MME ANNE-MARIE ROY

M. ANDRÉ GAGNON
DIRECTEUR GÉNÉRAL

COOPSCO

MME VICTORIA THAN
CONSEILLÈRE

FONDATION JEAN-CHARLES-BONENFANT  
ET ASSEMBLÉE NATIONALE DU QUÉBEC

LAURÉATE PERSONNALITÉ AVENIR 1ER CYCLE

MME VICKY TRÉPANIER
FONDATRICE

TREVALEX, DROIT DES AFFAIRES

M. SIMON LAJOIE
PRÉSIDENT

ALLIÉ STRATÉGIQUE

MME NATHALIE DIONNE
VICE-PRÉSIDENTE RÉGIONALE,  

MARKETING QUÉBEC

TELUS

MME PAULINE MAROIS
PRÉSIDENTE DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION DE LA  

FONDATION FORCES AVENIR

ANCIENNE PREMIÈRE MINISTRE
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

MME MAURANE CLOUTIER
AVOCATE AU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL

BENEVA
LAURÉATE - PERSONNALITÉ ENGAGÉE 

2008 - SECONDAIRE

M. DOMINIC LARIVÉE
VICE-PRÉSIDENT MARKETING  

ET INTELLIGENCE D’AFFAIRES.

MOUVEMENT DESJARDINS

M. KARL BLACKBURN

FONDATION DE L’INSTITUT DE  
CARDIOLOGIE DE MONTRÉAL

PRÉSIDENT DIRECTEUR-GÉNÉRAL

M. PHILIPPE RAZANAKOLONA

RA-Z CONSEILS
LAURÉAT PROJET PAR EXCELLENCE  

UNIVERSITAIRE

CONSEILLER EN INNOVATION

M. PIERRE MIRON
PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
FORCES AVENIR, VICE-PRÉSIDENT EXÉCUTIF 

ET CONSEILLER STRATÉGIQUE

IA GROUPE FINANCIER
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CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

PÉRENNISE
LE MOUVEMENT

FONDATION

MME DOMINIQUE ANGLADE
DIRECTRICE EXÉCUTIVE ET  
PROFESSEURE ASSOCIÉE

ÉCOLE DES DIRIGEANTES ET DIRIGEANTS 
HEC MONTRÉAL

M. GUY BERNARD

BEXX DÉVELOPPEMENT

PRÉSIDENT

CEO
PUZZLE MEDICAL DEVICES

LAURÉATE AVENIR  

PROJET PAR EXCELLENCE 2019

MME JADE DOUCET-MARTINEAU

CHEF DE LA DIRECTION FINANCIÈRE
TELESAT

M. DONALD TREMBLAY

MME CHANTAL DUFRESNE
CHEFFE DES OPÉRATIONS

AGA ASSURANCES

M. ALAIN FORTIER
PRÉSIDENT, FCPA AUDITEUR ET 

ASSOCIÉ
Mallette

M. BERNARD LABELLE
MBA, ASC, C.DIR., ADMINISTRATEUR 

DE SOCIÉTÉS

MME ISABELLE GRENIER
PRÉSIDENTE ET CHEFFE DE  

LA DIRECTION

KALEIDO

M.CARL THIBEAULT
VICE-PRÉSIDENT, PRINCIPAL  

QUÉBEC ET ATLANTIQUE

IG GESTION DE PATRIMOINE

MME PAULINE MAROIS
PRÉSIDENTE DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION DE LA  

FONDATION FORCES AVENIR

ANCIENNE PREMIÈRE MINISTRE
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

M. GUY CORMIER
PRÉSIDENT SORTANT

MOUVEMENT DESJARDINS

MME MIREILLE LAROCHE
PREMIÈRE DIRECTRICE – MARQUE 

D’ENTREPRISE ET COMMUNICATIONS 
INTERNES

LA CAISSE

MME MARIE-JOSÉE PAQUETTE
DIRECTRICE GÉNÉRALE

CONSEIL QUÉBÉCOIS DE LA  
COOPÉRATION ET DE LA MUTUALITÉ

MME VICKY TRÉPANIER

TREVALEX, DROIT DES AFFAIRES
FONDATRICE

M. PIERRE MIRON
PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
FORCES AVENIR, VICE-PRÉSIDENT EXÉCUTIF 

ET CONSEILLER STRATÉGIQUE

IA GROUPE FINANCIER



LA FONDATION
FORCES AVENIR
A POUR MISSION DE CONSOLIDER  
ET DE PÉRENNISER FORCES AVENIR

La mise en place de la Fondation a pour e�et de consolider et de  

pérenniser la situation financière des programmes de Forces AVENIR 

pour ainsi assurer à long terme la reconnaissance et la promotion 

de l’engagement et de la persévérance dans notre société. De plus, 

puisque la Fondation minimise les risques financiers et permet de 

libérer des ressources jusqu’alors utilisées essentiellement pour 

le développement et le maintien des partenariats, Forces AVENIR 

peut bonifier la réalisation de sa mission et promouvoir davantage  

l’engagement étudiant.
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PÉRENNISE
LE MOUVEMENT

FONDATION



LES DONATEURS
PARTENAIRES
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DON PERSONNEL DE 
M. GUY BERNARD

DON PERSONNEL DE 
M. DAVID DROUIN

DON PERSONNEL DE 
M. RICHARD LEGAULT

GRAND PARTENAIRE

INGÉNIERIE DE LA DURABILITÉ
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FAVORISER L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT–FORCES AVENIR +

LES CATÉGORIES AVENIR

Forces AVENIR (FA) vise un meilleur financement des projets d’engagement étudiant en vue d’en favoriser  

l’émergence dans les établissements d’enseignement du Québec. En cohérence avec sa mission, et dans ses 

représentations futures, l’organisation s’associe à la Fondation Forces AVENIR (FFA) dans le cadre d’un ambitieux 

programme de financement des initiatives étudiantes dans les sept catégories de Forces AVENIR énumérées 

ci-dessous.

À moyen et à  long terme, l’objectif est de recueillir 

une somme de 35 M$ de façon à constituer un fonds 

de 5 M$ pour chacune des catégories. Pour ce faire, 

la FFA procédera à une importante campagne de  

financement auprès des secteurs public et 

privé. Les intérêts permettront le financement des  

initiatives dans toutes les catégories de FA.  

Cette façon d’administrer le capital assurera aux  

générations futures la pérennité du programme. La FFA aura 

la responsabilité de collecter les fonds et de gérer le capital. 

FA, quant à elle, sera a�ectée à l’ensemble des opérations FA+ 

ainsi qu’à la reddition de comptes du nouveau programme.

À PROPOS DE 
FORCES AVENIR +
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Pour être admissible à Forces 

AVENIR+, tu dois rédiger un  

dossier de candidature et le  

déposer dans la catégorie  

AVENIR Sciences et technologies. À 

la suite de la lecture des dossiers de  

candidature, et après une première 

évaluation, le jury déterminera les projets qui  

seront convoqués en entrevue de sélection. Après  

délibération, les cinq jurés de la catégorie AVENIR Sciences  

et technologies sélectionneront les bénéficiaires des  

financements.

À l’universitaire, FA consacre 80 000 $ pour financer 8 

projets d’engagement étudiant. Tous les récipiendaires 

reçoivent jusqu’à 10 000 $, étalé sur une période de 

deux ans, pour soutenir leur projet communautaire.

Chaque année, Forces AVENIR  

consacre la somme de 32 000 $ pour  

financer jusqu’à 16 projets d’engagement 

étudiant dans le domaine des sciences et 

des technologies. Tous les récipiendaires  

obtiennent jusqu’à 2 000 $, étalé sur une  

période de deux ans, pour soutenir leur 

projet communautaire. Un tirage au sort, 

parmi les demandeurs, détermine les 

bénéficiaires de ce fonds.

80 000 $  EN FINANCEMENTS DE PROJETS À L’UNIVERSITAIRE

32 000 $  EN FINANCEMENTS DE PROJETS AU SECONDAIRE



Fromagerie du Campus 
Université Laval

Le Projet DEIMOS 
Université Concordia

Seanetik
Université de Sherbrooke

Zenith 
Polytechnique Montréal

GAUL (Groupe Aérospatial de 
l’Université Laval)
Université Laval

OCTOBOTS - Combats de robots
Université du Québec à Chicoutimi

RL Aérospatial
Université de Sherbrooke
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OMER
École de technologie supérieure

PROJETS SÉLECTIONNÉS POUR 2026
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Le projet n’est pas réalisé dans le cadre d’un cours universitaire de 1er  
cycle de plus de trois crédits ;

Le projet ne se déroule pas dans le cadre d’un cours ou d’un programme 
de recherche faisant partie du cursus menant à l’obtention d’un diplôme 
de 2e ou 3e cycle ;

Au moins 80 % des étudiants ayant participé au projet doivent satisfaire 
aux critères des catégories Personnalité ;

Le projet a été commencé, concrétisé ou poursuivi durant la période  
d’admissibilité, soit du 1er avril 2026 au 31 mars 2027 ;

Le projet n’a jamais été lauréat d’un AVENIR dans une catégorie Projet, 
pour le programme universitaire.

Être inscrit à temps complet ( ou reconnu comme tel par son université ), 
au moins au cours d’un session durant la période d’admissibilité, soit du 1er 
avril 2026 au 31 mars 2027;

Être âgé d’au plus 35 ans au 31 mars 2027 ;

Peut avoir reçu, voire peut recevoir, une rémunération pour son ou ses 
engagements, en autant que le temps consacré à la réalisation du ou des 
engagements dépasse largement le temps habituellement consacré à un 
emploi étudiant;

Ne jamais avoir été lauréat d’un AVENIR dans une catégorie Personnalité, 
pour le programme Forces AVENIR universitaire.

Être un membre du personnel d’une université participante au programme 
Forces AVENIR universitaire;

Ne jamais avoir été lauréat d’un AVENIR dans la même catégorie, pour le 
programme Forces AVENIR universitaire.

Être étudiant régulier au 1er cycle.

Être étudiant régulier au 1er, 2e ou 3e cycle.

Être étudiant régulier au 2e ou au 3e cycle. Si une personne est 
à la fois inscrite au certificat ou baccalauréat ainsi que dans un  
programme 2e ou au 3e cycle, elle doit déposer sa candidature  
parmi les personnalités 2e et 3e cycles.

CATÉGORIES PROJET

CATÉGORIE PERSONNALITÉ 1er CYCLE 

CATÉGORIE PERSONNALITÉ PERSÉVÉRANTE

TOUTES CATÉGORIES PERSONNALITÉ 
(ÉTUDIANTS SEULEMENT)

CATÉGORIE PERSONNEL ENGAGÉ

CATÉGORIE PERSONNALITÉ 2e et 3e CYCLES 

CRITÈRES

D’ADMISSIBILITÉ
ÉDITION 2027



Étape 1
Les étudiantes et les étudiants doivent s'inscrire à 
Forces AVENIR et soumettre leur candidature à 
leur université.

Étape 2
Analyse de tous les dossiers par le comité de 
sélection local de l'université.

Étape 4
Sélection des personnalités et des projets lauréats par les jurys

Étape 3
Analyse de tous les dossiers nationaux, 
soumis à Forces AVENIR, par les membres 
des jurys spécialistes. 56 juré.e.s 
s’impliquent dans cette étape!

Étape 6
Présentation des gagnants lors 
du Gala Forces AVENIR universitaire
au Capitole de Québec

Étape 5
Sélection du projet et de la 
personnalité par excellence 
par les Grands jurys du 
programme universitaire.
composés de 7 personnes.

PROCESSUS

DE SÉLECTION
ÉDITION 2027
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Équilibre entre l’engagement, la réussite des études et les qualités personnelles. 
On doit voir que les engagements du·de la candidat·e ne prennent pas toute la place et qu’il  
demeure constant et e�cace dans ses études.

20 points

Responsabilités et leadership. 
Le·la candidat·e est-il un leader? Doit-il rendre compte des actions qu’il pose? Dans ses  
engagements, a-t-il beaucoup de responsabilités?

20 points

Réalisations et retombées concrètes. 
Quelles ont été les retombées des actions du·de la candidat·e dans son milieu et pour les personnes  
touchées par ces actions? Quels ont été les conséquences, les résultats de ces actions?

20 points

Constance dans chacun des critères mentionnés, durant toute la durée des études. 
L’engagement du·de la candidat·e est-il constant ou bien sporadique? Le·la candidat·e s’implique-t-il 
depuis le début de ses études ou bien s’agit-il d’une première fois?

20 points

Caractère multidisciplinaire. 
Le·la candidat·e s’implique-t-il seulement dans un domaine ou bien touche-t-il à plusieurs disciplines 
(le sport, les arts, la santé…)?

15 points

Qualité du dossier. 
Est-ce que le dossier est bien présenté visuellement? Y a-t-il des fautes d’orthographe?  
L’argumentaire est-il cohérent? La structure du texte facilite-t-elle la lecture du dossier?

5 points

TOTAL 100 points

AVENIR PERSONNALITÉ 1er CYCLE  
ET PERSONNALITÉ 2e ET 3e CYCLES

AVENIR PROJET
Retombées concrètes du projet sur son milieu et selon le contexte dans lequel il se situe. Quelles ont été 
les retombées sociales du projet dans le milieu et pour les personnes touchées par ce projet? Quels ont 
été les conséquences, les résultats du projet, notamment sur la vie ? les communautés ? les gens ?l’envi-
ronnement, la culture ?  l’économie ? le ou les établissements d’enseignement ?

50 points

Pertinence du projet par rapport à la catégorie et au contexte dans lesquels il se situe. La réalisation du 
projet est-elle nécessaire? Répond-elle à un besoin, à un but ou à un problème précis?

10 points

Caractère novateur. Originalité du projet selon le contexte dans lequel il se situe. Le projet est-il nouveau,  
inédit, ou bien existe-t-il plusieurs projets de ce genre? En est-il à sa première édition ou revient-il chaque 
année?

10 points

Rayonnement du projet. Le projet touche-t-il plusieurs personnes externes au projet ou bien a-t-il un e�et 
uniquement sur ses membres? Jusqu’où va son rayonnement, sa di�usion? Ce critère mesure en quelque 
sorte la portée du projet : s’étend-elle au groupe, au campus, à la ville, à la province? Il concerne aussi la 
visibilité du projet.

10 points

Portée éducative du projet pour les participants ou les personnes qui en bénéficient. Ceux qui sont 
touchés par le projet, de près ou de loin, apprennent-ils quelque chose de nouveau grâce à lui? Est-ce 
que le projet éduque les gens sur un fait, une matière, un événement en particulier, une problématique? 

10 points

Envergure de l’organisation. Combien de personnes participent au projet?  
(Petite envergure : 3 membres; grande envergure : 100 membres.)

5 points

Recherche de financement. Démonstration des e�orts accomplis ainsi que de l’ingéniosité dont les participants ont 
fait preuve. Quels moyens les membres ont-ils pris pour amasser de l’argent afin de bien mettre en oeuvre leur projet?

5 points

TOTAL 100 points
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CRITÈRES

DE SÉLECTION
ÉDITION 2027

Forces AVENIR reconnaît des projets d’engagement étudiant, dont les retombées sociales sont concrètes et mesurables. Nous accordons 50% 
des points aux impacts réels du projet dans la collectivité, sur les gens ou la vie en général, que ce soit au Québec ou ailleurs dans le monde.

D’autres points sont accordés, notamment pour la pertinence du projet dans le contexte où il se situe, et sa capacité de répondre à des besoins 
actuels. Le jury tient aussi compte d’autres éléments dans l’évaluation du projet tels le caractère novateur, la portée éducative, le rayonnement, 
la pérennité ainsi que l’envergure de l’organisation. 

Les projets sont admissibles dans toutes les sphères de la vie en société :  arts, lettres, culture, entraide, paix, justice, environnement, éducation, 
santé, saines habitudes de vie, sciences, technologie, communication, entrepreneuriat social, a�aires et vie économique. 



CRITÈRES

DE SÉLECTION
ÉDITION 2027

Débrouillardise. 
Difficultés rencontrées et efforts déployés pour surmonter une épreuve ou des épreuves de vie (description des 
épreuves et des difficultés qu’elles entraînent et explication des efforts nécessaires pour franchir les différents obstacles).

20 points

Persévérance. 
Stratégies et e�orts déployés dans les di�érentes sphères de la vie (personnelle et scolaire) pour 
surmonter les di�cultés et ainsi poursuivre et réussir les études.

20 points

Progrès dans le cheminement scolaire. 
Cheminement scolaire (présentation de l’évolution de l’ensemble du cheminement scolaire et explication des progrès).

20 points

Réalisations concrètes. 
Réalisations concrètes (description de la réalisation ou des réalisations concrètes et résultats  
observables et mesurables liés à celles-ci).

20 points

Engagement étudiant. 
Activités d’engagement étudiant (présentation de l’activité ou des activités dans lesquelles l’étudiant est 
engagé et explication de la manière dont ces activités contribuent à l’amélioration de sa qualité de vie).

10 points

Motivation. 
Sources de motivation ou d’inspiration (présentation de la source ou des sources de motivation).

10 points

TOTAL 100 points

Réalisations, répercussions concrètes sur son milieu et ouverture sur le monde. Quelles 
ont été les retombées des actions du candidats dans son milieu et pour les personnes touchées  
par ces actions? Est-ce que ses engagements ont une portée sur d’autres milieux que son  
université? Est-ce que les actions du candidat ont influencé la mission et la culture de l’établissement,  
favorisant ainsi davantage l’engagement étudiant et la formation de citoyens plus conscients,  
responsables, actifs et persévérants.

30 points

Niveau de conscience, sens des responsabilités, débrouillardise, leadership et mobilisation. 
Le candidat est-il un leader? Dans ses engagements, a-t-il beaucoup de responsabilités? A-t-il une 
influence auprès des étudiants dans le cadre de leurs initiatives parascolaires? A-t-il la capacité 
de stimuler l'engagement ?

25 points

Équilibre entre le rôle professionnel, les engagements parascolaires et/ou périscolaires et  
la vie personnelle. Présentation générale des di�érents volets que sont les engagements, la  
vie personnelle et la vie professionnelle pour le membre du personnel. On doit voir que les  
engagements du candidat ne prennent pas toute la place et qu’il demeure constant et e�cace dans 
ses fonctions.

20 points

Constance dans chacun des critères mentionnés. L’engagement du candidat est-il constant ou 
bien sporadique? Le candidat s’implique-t-il depuis longtemps ou bien s’agit-il d’une première fois?

20 points

Qualité du dossier. Est-ce que le dossier est bien présenté visuellement? Y a-t-il des fautes  
d’orthographe? L’argumentaire pour défendre le projet est-il cohérent? La structure du texte  
facilite-t-elle la lecture du dossier?

5 points

TOTAL 100 points

AVENIR PERSONNALITÉ PERSÉVÉRANTE

AVENIR PERSONNEL ENGAGÉ

AVENIR PAR EXCELLENCE
En plus des critères utilisés pour les autres catégories, le caractère exceptionnel des dossiers de 
candidature détermine les lauréats des prix AVENIR Personnalité par excellence et AVENIR Projet 
par excellence.
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ÉQUIPE DE PRODUCTION DU GALA

ÉQUIPE FORCES AVENIR

AUTRES REMERCIEMENTS

STÉPHAN BUREAU
Animateur

LOUIS GRÉGOIRE
Producteur délégué 

ANDRÉ LACHANCE
Directeur technique 

ALEXANDRE GIGUÈRE
Réalisation de la présentation 
graphique du Gala

HUGUES LONGPRÉ
Réalisateur à la mise en onde

DOMINIC LEMIEUX
Concepteur-éclairagiste  
et scénographe

DENYS DESLAURIERS 
Solotech Québec
Fournisseur technique

PIERRE GRENIER
Directeur musical

LE CAPITOLE DE QUÉBEC
Salle

BRUNO CHASSÉ
Production IDEO
Webdi�usion

NADIA CANTIN
Adjointe au directeur des 
Galas Forces AVENIR

FRANÇOIS TREMBLAY
Animateur en coulisse 

Annonceur - Haie d’honneur

CAMÉRAMANS
André Bédard

Jacques Marcotte

James Rousseau

Louis Allaire

RÉGISSEUSE DE SCÈNE-PLATEAU 
Caroline Landry

RÉGISSEUSE DE COULISSE 
Marie-Claude Fortin

FRANÇOIS GRÉGOIRE
Fondateur et Président-directeur 
général

JULIAN BROUSSEAU
Directeur général adjoint

LYNE OUELLET
Gestionnaire administrative du 
système d’opération 

LUDIVINE CLAIN
Directrice du système d’opération

ROGER ROBITAILLE
Technicien comptable

JEAN-CHRISTOPHE CYR-LANTIN
Technicien comptable

JOAO BOLOU
Coordonnateur administratif du programme 
au secondaire

CAROLINE PARENT
Coordonnatrice inscription et sélection  
universitaire

Gestionnaire communications et relations  
de presse

GABRIELLE LAROCHE
Coordonnatrice administrative des partenaires 
financiers, invitations aux galas et gouvernance

YVES BARIL
Technicien multimédias

RÉVISION AM
Rédaction 

CENDRINE AUDET
Littera 
Rédaction et révision 

CÉLINE GRÉGOIRE
Rédaction

PHILIPPE BOIVIN
Rédaction

ABIGAIL RADCLIFF 
Traduction

KELLY PROULX 
Traduction 

SHERWEB
Informatique 

O2WEB SOLUTIONS 
Plateforme d’inscription

SUZANNE ASSELIN 
Révision

GILLES FRÉCHETTE ET SES 
COLLÈGUES 
Photographes 

SYLVAIN RICHARD
ISR Cloud, Consultant TI

AMBULANCE ST-JEAN

SÉCURITÉ SIROIS

CHRISTINE BOIS
Adjointe aux invitations Galas

DIANE GUÉRARD
Adjointe aux invitations Galas
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Merci 
aux responsables universitaires
C’est sans aucun doute grâce à votre aide constante que le programme Forces AVENIR permet à 
autant d’étudiants universitaires québécois de faire rayonner leurs engagements. Ils deviennent 
tous, grâce à votre soutient, des modèles extraordinaires pour les futurs étudiants. En leur  
permettant de mettre en valeur leurs réalisations vous participez, vous aussi, à rendre notre  
société plus engagée et plus vivante. Vous êtes, tout autant qu’eux, des citoyens actifs et  
responsables, permettant de mettre en valeur l’importance de s’engager. Merci pour votre  
précieuse participation�!

ÉCOLE NATIONALE  
D’ADMINISTRATION PUBLIQUE 
MICHELLE CHARBONNEAU
Doyenne aux étudiants
Merci également à
GENEVIEVE CANTIN CHARTRÉ
Conseillère aux services aux 
étudiants

ÉCOLE DE TECHNOLOGIE 
SUPÉRIEURE
CATHERINE TREMBLAY
Directrice – Services à la vie 
étudiante
Merci également à
MARTIN MINVILLE
Conseiller à la vie étudiante

HEC MONTRÉAL
JOANNE DIWAN
Directrice administrative, vie 
étudiante, bourse et aide financière
Merci également à
PHILIPPE ZDEBELAK 
Agent conseil principal – vie 
étudiante

POLYTECHNIQUE MONTRÉAL
CAROLINE JODOIN
Directrice des services aux étudiants
Merci également à
YAN GUILLEMETTE
Agent responsable des programmes 
de bourses et de reconnaissance

INSTITUT NATIONAL DE LA 
RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
PHILIPPE-EDWING BÉLANGER
Directeur du service des études 
supérieures et de la vie étudiante
Merci également à
YANNICK MACHABEE
Responsable à l’accès aux res-
sources étudiantes et conseiller aux 
étudiant.e.s de l’international

UNIVERSITÉ CONCORDIA
KATIE BROAD
Directrice de la vie étudiante par 
interim
Merci également à
ALEXANDER  OSTER
Coordonnateur de l’engagement 
des étudiants

UNIVERSITÉ DE MONTREAL
NICOLE LANGUERAND
Directrice générale des Services à la 
vie étudiante
Merci également à
LOUIS-PHILIPPE LAGREDELLE
Conseiller aux Services à la vie 
étudiante

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE
AMÉLIE CORBEIL
Directrice générale, service à la vie 
étudiante
Merci également à
GENEVIÈVE BACON-BROCHU
Coordonnatrice à l’engagement 
étudiant

UNIVERSITÉ DU QUEBEC À 
CHICOUTIMI
MARIE-KARLYNN LAFLAMME
Directrice, Service des  
communications et des  
relations publiques
Merci également à
PATRICE SÉGUIN
Chargé de gestion

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À 
MONTRÉAL 
ANNIE POIRIER
Directrice des services à la réussite 
et à la vie étudiante
Merci également à
LORRAINE LOMINY
Conseillère aux bourses d’études

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À 
RIMOUSKI
JEAN-FRANÇOIS OUELLET
Directeur des services aux étudiants
Merci également à
VÉRONIQUE POTVIN
Technicienne en loisirs – Culturel et 
communautaire 
MARIE-PASCALE MORIN 
Coordonnatrice des services à la vie 
étudiante (Lévis) 

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC  À 
TROIS-RIVIÈRES 
CAROLINE PRUD’HOMME
Directrice des services aux étudiants
Merci également à
MARTIN LAMBERT
Conseiller aux activités étudiantes

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN 
ABITIBI-TEMISCAMINGUE 
NANCY HARDY
Directrice des services aux étudiants
Merci également à
MÉLISSA DALLAIRE
Conseillère des services à la 
communauté étudiante

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN 
OUTAOUAIS
OLIVIA FAUCHER
Directrice du service aux étudiants
Merci également à
PAUL COURTEMANCHE
Conseiller en aide financière

UNIVERSITÉ BISHOP
DANAI BÉLANGER
Doyen des a�aires étudiantes
Merci également à
REBECCA MOORE
Interim Manager

UNIVERSITÉ LAVAL
GENEVIÈVE CHAMPOUX
Directrice de la Direction des 
services aux étudiants
Merci également à
CATHERINE PARADIS
Chargée de communication

UNIVERSITÉ MCGILL
CINDY MANCUSO 
Doyenne adjointe à la vie étudiante
Merci également à
KATHRYN WEAVER
Coordonnatrice des a�aires 
étudiantes

UNIVERSITÉ TÉLUQ
FRANÇOIS OUELLETTE
Directeur, Service à la communauté 
étudiante
Merci également à 
ÉRIC LEBRUN
Attaché d’administration. 
Service à la communauté étudiante
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Suivez 
FORCES AVENIR
sur les réseaux 
sociaux et revivez 
les grands moments 
des galas






